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Indarkeriaren Behatokiaren antolaketa eta funtzionamenduari buruzko
araudia onartu duena.

Herri Administrazio Saila 9875 Departamento de Administracion Pablica
79/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 20koa, Ahaldun Nagusiarena, 9875 DECRETO FORAL 79/2005, de 20 de abril, del Diputado General por
Administrazio Orokorreko Eskalan, Teknikarien eta Menpekoen el que se adiciona un nuevo parrafo a las Bases Generales de la
Azpieskaletan, aukera-saioetarako deialdiaren oinarri orokorrei lerro- Convocatoria de pruebas selectivas en la Escala de Administracion
alde berri bat gehitzen diena. General, Subescalas Técnica y Subalterna.
«Uda Gaztea 2005» udako kanpainaren barruan Bidarrain, Amaiurren 9876 Servicio de alojamiento, manutencién y animacién para la organiza-
(Baztango Harana), Guarako mendizerran (Panzano), Izaban eta cion de colonias en Bidarrai, Amaiur (Valle del Baztan), Sierra de Guara
Urdaibain (Ibarrangelua) udalekuak antolatzeko ostatu, janari eta ani- (Panzano), Isaba y Urdaibai (Ibarrangelua) dentro de la campafia de
mazio zerbitzua. verano «Uda Gaztea 2005».
Gizarte-hezkuntzako animazio zerbitzua Udalekuak 2005 kanpaina 9877 Servicio de Animacion socioeducativa necesario para la organizacion
barruan Zornotza, Plentzia eta Urdufiako gazte aterpetxeetan uda- de colonias en los albergues juveniles de Amorebieta, Plentzia y Ordufia
lekuak antolatzeko. dentro de la campafia de verano Udalekuak 2005.
Foru Aldundiak 2005eko apirilaren 19an, lehenengo deialdian eta 9878 Extracto de los acuerdos adoptados por la Diputacion Foral en la reu-
ohiko bileran, hartutako erabakien laburpena. nién ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 19 de abril
de 2005.
Ogasun eta Finantza Saila 9880 Departamento de Hacienda y Finanzas
51/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 19ekoa, «Kirol Federatua» kon- 9880 DECRETO FORAL 51/2005, de 19 de abril, por el que se acuerda la
gresuan izena ematearen prezio publikoaren aplikazioa erabaki, eta aplicacion y se desarrolla la regulacién del precio publico por la ins-
prezio publiko hori araupetzen duena. cripcion en el Congreso «Deporte Federado».
52/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 19(e)koa; honen bidez «Gazte 9882 DECRETO FORAL 52/2005, de 19 de abril, por el que se acuerda la
Bidaiak 2005» udako kanpainaren barruan animazio-programak egi- aplicacion y se desarrolla la regulacién del Precio Publico por la pres-
teagatiko prezio publikoa aplikatzea erabaki da eta hari buruzko arauak tacion de servicios en programas de animacion de la campafia de verano
ezarri dira. «Gazte Bidaiak 2005».
Apirilaren 19ko 50/2005 FORU DEKRETUA, 2005. edizioan Ziortzako 9883 DECRETO FORAL 50/2005, de 19 de abril, por el que se acuerda la
Kolegiatan eta Markinako Andra Mari Elizan antzinako musikako kont- aplicacion y se desarrolla la regulacion del precio publico por la venta
zertuetara joateko autobus txartelak eta abonuak saltzeko prezio publi- de billetes y abonos de transporte de autobUs para asistir a los con-
koaren aplikazioa erabaki eta bere araudia garatzen duena. ciertos de musica antigua en la Colegiata de Zenarruzay en la Iglesia
de Santa Maria de Markina en su edicién de 2005.
Nekazaritza Saila 9885 Departamento de Agricultura
2.287/2005 FORU AGINDUA, apirilaren 21ekoa, Bizkaiko Lurralde 9885 ORDEN FORAL 2.287/2005, de 21 de abril, por la que se fijan las nor-
Historikoan mahastiak berregituratu eta birmoldatzeko planak eta uztai- mas reguladoras para la aprobacién de planes de reconversion y rees-
laren 27ko 162/2004 Dekretuan datozen laguntzen kudeaketa ones- tructuracion de vifiedo en el Territorio Histérico de Bizkaia y gestién
teko arauak ezarri dituenak (Okerren zuzenketa). de Ayudas contempladas en el Decreto 162/2004, de 27 de julio,
(Correccion de errores).
Gizarte Ekintza Saila 9885 Departamento de Accién Social
5.016/2005 FORU AGINDUA, apirilaren 18koa, Bizkaiko Genero 9885 ORDEN FORAL 5.016/2005, de 18 de abril, por la que se aprueba

el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Observatorio
de la Violencia de Género en Bizkaia.

Foru Enpresak eta Foru Erakundeak / Empresas y Organismos Forales

Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundea (GUFE)

Leioako Babes Egoitzako instalazioak legionellari buruzko Araudira
egokitzeko obrak.

9892
9892

PAPER BIRZIKLATUA

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Obras de Adaptacion de las Instalaciones a la Reglamentacion sobre
Legionella de la Residencia Asistida de Leioa.
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Administracion Foral del Territorio Histérico de Bizkaia

Foru Aldundia / Diputacion Foral

Herri Administrazio Saila

79/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 20koa, Ahaldun
Nagusiarena, Administrazio Orokorreko Eskalan, Tekni-
karien eta Menpekoen Azpieskaletan, aukera-saioetarako
deialdiaren oinarri orokorrei lerroalde berri bat gehitzen
diena.

Ahaldun Nagusiaren abenduaren 16ko 333/2004 Foru Dekre-
tuaren bidez Administrazio Orokorreko Eskalan, Teknikarien eta Men-
pekoen Azpieskaletan, aukera-saioetarako hainbat deialdi onetsi
ziren (249. BAO, 2004ko abenduaren 28koa).

Aukera-saioetarako deialdi hauetan hautagai asko aurkezten
dira, funtzio publikoan sartzeko lehiatzen direnak.

30/1992 Legearen 59.6 artikuluak ezartzen du jakinarazpenaren
ordez argitalpenera jo daitekeela, hurrengo artikuluan ezarritako
moduan, eta ondorio berak izango dituela, edozein motatako hau-
taketa-prozesu edo norgehiagoka-prozeduretako egintzak direnean.
Kasu horietan, prozeduraren deialdian esan beharko da zein ira-
garki-ohol edo komunikabidetan argitaratuko diren jakinarazpenak
aurrerantzean, eta esandako tokietatik kanpo egindako jakinaraz-
penek ez dute baliorik izango.

Komenigarria da onartu den deialdiaren garapenerako arau
horretan xedatutakoa erabiltzea, hautaketa-prozedura behar baino
gehiago luzatzea ekiditeko.

Hori dela bide, ondokoa

XEDATU DUT:

Lehena

Ahaldun Nagusiaren abenduaren 16ko 333/2004 Foru Dekre-
tuaren bidez onetsi zen Administrazio Orokorreko Eskalan karre-
rako funtzionario izateko aukera-saioetarako deialdiaren Oinarri Oro-
korretako Bosgarren Oinarrian lerroalde berri bat, 8., gehitzea, honako
testuarekin:

«8. Aukerabidearen ondoriozko administrazio egintzak, 30/92
Legearen 59.6 b) artikuluan xedatutakoaren ondoreetarako, Bizkaiko
Foru Aldundiaren iragarki oholean (Gran Via, 25, Bilbo) argitara-
tuko dira, argitalpen horiek jakinarazpenaren ordezko izanik eta,
beraz, horren ondore berberak izango dituzte».

Bigarrenik

Foru dekretu honen aurka, nahi badute, interesatuek berraz-
tertzeko errekurtsoa jarri ahal izango dute, berau eman duen orga-
noaren aurrean, hilebeteko epean, edo, bestela, administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegian,
bi hilabeteko epearen barruan. Ezin dira errekurtso biak aldi be-
rean jarri.

Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 699)

Departamento de Administracion Publica

DECRETO FORAL 79/2005, de 20 de abril, del Diputado
General por el que se adiciona un nuevo parrafo a las
Bases Generales de la Convocatoria de pruebas selecti-
vas en la Escala de Administracion General, Subescalas
Técnica y Subalterna.

Por Decreto Foral 333/2004, de 16 de diciembre, del Diputado
General se aprobaron convocatorias de pruebas selectivas en la
Escala de Administracion General, Subescalas Técnica y Subal-
terna (BOB n.° 249, de 28 de diciembre de 2004).

Estas convocatorias de pruebas selectivas se caracterizan por
la gran afluencia de aspirantes que compiten por el acceso a la fun-
cion publica.

El art. 59.6 de la Ley 30/1992 establece que la publicacion, en
los términos del articulo siguiente, sustituira a la notificacion sur-
tiendo sus mismos efectos cuando se trate de actos integrantes
de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de cual-
quier tipo; en este caso, la convocatoria del procedimiento debera
indicar el tablon de anuncios o medio de comunicacion donde se
efectuaran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las
gue se lleven a cabo en lugares distintos.

Resulta conveniente para el desarrollo de la convocatoria apro-
bada la utilizacién de lo dispuesto en el indicado precepto en aras
de evitar dilaciones innecesarias procedimiento selectivo.

En su virtud,

DISPONGO:

Primero

Afadir un nuevo parrafo 8 a la Base Quinta 5 de las Bases Gene-
rales de la Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en
el funcionariado de carrera en la Escala de Administracion Gene-
ral aprobada por Decreto Foral 333/2004, de 16 de diciembre, del
Diputado General, con el texto siguiente:

«8. A los efectos de lo dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley
30/92, los actos administrativos que deriven del procedimiento selec-
tivo seran objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, sito en Gran Via, 25, sustituyendo a la noti-
ficacion y surtiendo sus mismos efectos.»

Segundo

Contra el presente Decreto Foral podran los interesados inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
lo ha dictado en el plazo de 1 mes o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, no pudiendo simultanear ambos.

El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 699)
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«Uda Gaztea 2005» udako kanpainaren barruan Bidarrain,
Amaiurren (Baztango Harana), Guarako mendizerran
(Panzano), Izaban eta Urdaibain (Ibarrangelua) udalekuak
antolatzeko ostatu, janari eta animazio zerbitzua.

Ekainaren 16ko 2/2000 LED-k onetsitako Herri Administrazioen
Kontratuei buruzko Legearen testu bategineko 78. artikulua bete-
tzeko, aipameneko lehiaketa argitaratzen da.

1.

Erakunde adjudikatzailea

a) Erakundea: Bizkaiko Foru Aldundia.

b) Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Kontratazio
Zerbitzua. Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbo. Telefonoa:
944.06.77.88. Telefaxa: 944.06.78.19.

c) Espediente zenbakia: 2005/00041.

Kontratuaren xedea

a) Xedearen azalpena: «Uda Gaztea 2005» udako kan-
painaren barruan Bidarrain, Amaiurren (Baztango
Harana), Guarako mendizerran (Panzano), Izaban
eta Urdaibain (Ibarrangelua) udalekuak antolatzeko
ostatu, janari eta animazio zerbitzua.

b) Banaketa erloka eta kopuruka:

Erlo zk. Erloaren deskripzioa
I Bidarrai
1l Amaiur
] Panzano-Guarako Mendizerra
v Izaba
\% Ibarrangelua-Urdaibai

c) Burutzapen lekua: Bizkaia
d) Burutzeko epea edo emateko azken eguna: Admi-
nistrazio Klausula Berezien Pleguak ikusi.

Tramitazioa, prozedura eta adjudikatzeko era

a) Tramitazioa: Arrunta.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Lehiaketa.

Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua

Erlozk. | Erloaren aurrekontua
I 32.289,00 euro
I 51.311,00 euro
11 27.260,56 euro
v 28.919,00 euro
\Y 26.000,00 euro

Aurrekontua guztira: 165.779,56 euro.

Bermeak
Behin-behinekoa: Ez da halakorik eskatzen.
Agirisorta eta argibideak lortzea

a) 1. atalean adierazitako leku berean eta www.hiz-
kaia.net web orrian.

b) Agiriak eta informazioa lortzeko azken data: Eskain-
tzak hartzeko azken datari dagokiona.

Kontratistaren betekizun zehatzak

Lizitazio prezio bateratua 120.202,42 eurotik gorakoa
izango duten erlo-kopurura lizitazioa egiten duten enpre-
sek hurrengo sailkapena egiaztatu beharko dute:

a) Sailkapena: Taldea: U; azpitaldea: 7; kategoria: D.

b) Beste betekizun batzuk: Espainiakoak ez diren
enpresek beren kaudimena egiaztatu beharko dute
Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legean eza-
rritako eran.

Servicio de alojamiento, manutencién y animacién para
la organizacién de colonias en Bidarrai, Amaiur (Valle del
Baztan), Sierra de Guara (Panzano), Isaba y Urdaibai
(Ibarrangelua) dentro de la campafia de verano «Uda Gaz-
tea 2005».

En cumplimiento del articulo 78 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, se publica el concurso de referencia.

1.

Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Foral de Bizkaia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion. Gran Via, 25, Bilbao 48009. Teléfono:
944.06.77.88. Telefax: 944.06.78.19.

¢) Numero de expediente: 2005/00041.

Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Servicio de alojamiento,
manutencion y animacion para la organizacion de
colonias en Bidarrai, Amaiur (Valle del Baztan), Sie-
rra de Guara (Panzano), Isaba y Urdaibai (Ibarran-
gelua) dentro de la campafia de verano «Uda Gaz-
tea 2005».

b) Division por lotes y nimero:

N.° lote Descripcion lote
I Bidarrai
1l Amaiur
] Panzano-Sierra de Guara
v Isaba
\% Ibarrangelua-Urdaibai

c) Lugar de ejecucion: Bizkaia.

d) Plazo de ejecucioén o fecha limite de entrega: Ver Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion

N.° lote
I 32.289,00 euros
I 51.311,00 euros
11 27.260,56 euros

Presupuesto lote

v 28.919,00 euros
\Y 26.000,00 euros

Presupuesto total: 165.779,56 euros.

Garantias
Provisional: No se exige.
Obtencién de documentacion e informacion

a) Enelmismo lugar establecido en el apartado 1y en
la pagina web www.bizkaia.net.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: El de la fecha limite de recepcién de ofertas.

Requisitos especificos del contratista

Para aquellas empresas que liciten por un nimero de lotes

que supongan un precio de licitaciéon acumulado supe-

rior a 120.202,42 euros, deberan acreditar la siguiente:

a) Clasificacion: Grupo: U; subgrupo: 7; categoria: D.

b) Otros requisitos: Las empresas no espariolas acre-
ditarén su solvencia conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.
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8.

10.

11.

12.

Parte hartzeko eskaintzen edo eskarien aurkezpena

a) Aurkezteko azken data: Iragarkia Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean iragartzen den dataz geroko egutegiko
hamabosgarren eguneko eguerdiko hamabiak (12)
baino lehenago.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Administrazio Klausula
Berezien eta Preskripzio Teknikoen Pleguetan eska-
tzen direnak.

c) Aurkezteko lekua: 1. atalean ezarritako leku berean.

d) Lizitatzaileak eskaintzari eutsi behar dion epea:
Hiru hilabete.
e) Aldagaien onarpena: Ez dira onartzen.

Eskaintzak irekitzea

a) Erakundea: Herri Administrazio Saila (horretarako den
hitzaldi aretoan).

b) Helbidea: Kale nagusia, 25, beheko solairua.

¢) Herria: Bilbo.

d) Data: Jakinarazi egingo da.

e) Ordua: Goizeko hamarretan (10:00etan).

Bestelako argibideak: Adjudikazioa egiteko erabiliko
diren irizpideak Administrazio Klausula Berezien eta Pres-
kripzio Teknikoen Pleguetan ageri dira.

Iragarpen gastuak: Prentsan egingo diren argitalpenen
gastuak adjudikatarioaren kargura izango dira.

Web orria: www.bizkaia.net (Herri Administrazio Saila).

Bilbo, 2005eko apirilaren 22an.—Herri Administrazio Saileko
foru diputatua, Ifiaki Hidalgo Gonzéalez

(1-706)
°

Gizarte-hezkuntzako animazio zerbitzua Udalekuak 2005
kanpaina barruan Zornotza, Plentzia eta Urdufiako gazte
aterpetxeetan udalekuak antolatzeko.

Ekainaren 16ko 2/2000 LED-k onetsitako Herri Administrazioen
Kontratuei buruzko Legearen testu bategineko 78. artikulua bete-
tzeko, aipameneko lehiaketa argitaratzen da.

1.

Erakunde adjudikatzailea

a) Erakundea: Bizkaiko Foru Aldundia.

b) Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Kontratazio
Zerbitzua. Kale Nagusia, 25, 48009-Bilbo. Telefonoa:
944.06.77.88. Telefaxa: 944.06.78.19.

c) Espediente zenbakia: 2005/00033.

Kontratuaren xedea

a) Xedearen azalpena: Gizarte-hezkuntzako animazio
zerbitzua Udalekuak 2005 kanpaina barruan Zornotza,

Plentzia eta Urdufiako gazte aterpetxeetan udalekuak
antolatzeko.

b) Banaketa erloka eta kopuruka:
c) Burutzapen lekua: Bizkaia.

Erloa Erloaren dekripzioa

I Zornotzako gazte aterpetxea

1l Plentziako gazte aterpetxea

] Urdufiako gazte aterpetxea

d) Burutzeko epea edo emateko azken eguna: Admi-
nistrazio Klausula Berezien Pleguak ikusi.

Tramitazioa, prozedura eta adjudikatzeko era

a) Tramitazioa: Arrunta.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Lehiaketa.

10.

11.

12.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-

cipacion

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las doce (12)
horas del decimoquinto dia natural contado a partir
de la fecha de publicacién del anuncio en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

b) Documentacion a presentar: La exigida en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el mismo que figura en
el apartado 1.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

Apertura de las ofertas

a) Entidad: Departamento de Administracion Publica
(Saldn de Actos destinado al efecto).

b) Domicilio: Gran Via 25, planta baja.

¢) Localidad: Bilbao.

d) Fecha: Se comunicara al respecto.

e) Hora: Diez horas (10:00 h).

Otras informaciones: Los criterios de adjudicacion a uti-
lizar figuran en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario los gas-
tos de publicacién en Prensa.

Pagina web: www.bizkaia.net (Departamento de Admi-
nistracion Publica).

Bilbao, a 22 de abril de 2005.—El Diputado Foral del Depar-
tamento de Administracion Publica, Ifiaki Hidalgo Gonzélez

(1-706)
°

Servicio de Animacién socioeducativa necesario para la

organizacion de colonias en los albergues juveniles de

Amorebieta, Plentzia y Ordufia dentro de la campafia de
verano Udalekuak 2005.

En cumplimiento del articulo 78 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, se publica el concurso de referencia.

1.

Entidad adjudicadora

a) Organismo: Diputacion Foral de Bizkaia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion. Gran Via, 25, Bilbao 48009. Teléfono:
944.06.77.88. Telefax: 944.06.78.19.

c) Numero de expediente: 2005/00033.

Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Servicio de Animacion socio-
educativa necesario para la organizacion de colonias
en los albergues juveniles de Amorebieta, Plentzia
y Ordufia dentro de la campafa de verano Udale-
kuak 2005.

b) Division por lotes y nimero:

c) Lugar de ejecucion: Bizkaia.

Lote Descripcion lote

I Albergue juvenil de Amorebieta

Il Albergue juvenil de Plentzia

Il Albergue juvenil de Ordufa

d) Plazo de ejecucioén o fecha limite de entrega: Ver Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
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4. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua

Erloa Erloaren zenbatekoa

| 26.000,00 euro
1] 7.500,00 euro
\Y 30.500,00 euro

Aurrekontua, guztira: 64.000,00 euro.

5. Bermeak
Behin-behinekoa: Ez da halakorik eskatzen.

6. Agirisorta eta argibideak lortzea

a) 1. atalean adierazitako leku berean eta www.biz-
kaia.net web orrian.

b) Agiriak eta informazioa lortzeko azken data: Eskain-
tzak hartzeko azken datari dagokiona.

7. Kontratistaren betekizun zehatzak: Ikus Administrazio Klau-
sula Berezien eta Preskripzio Teknikoen Pleguak.

8. Parte hartzeko eskaintzen edo eskarien aurkezpena

a) Aurkezteko azken data: Iragarkia Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean iragartzen den dataz geroko egutegiko
hamabosgarren eguneko eguerdiko hamabiak (12)
baino lehenago.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Administrazio Klausula
Berezien eta Preskripzio Teknikoen Pleguetan eska-
tzen direnak.

c) Aurkezteko lekua: 1. atalean ezarritako leku berean.

d) Lizitatzaileak eskaintzari eutsi behar dion epea:
Hiru hilabete.
e) Aldagaien onarpena: Ez dira onartzen.

9. Eskaintzak irekitzea

a) Erakundea: Herri Administrazio Saila (horretarako den
hitzaldi aretoan).

b) Helbidea: Kale nagusia, 25, beheko solairua.

c) Herria: Bilbo.

d) Data: Jakinarazi egingo da.

e) Ordua: Goizeko hamarretan (10:00etan).

10. Bestelako argibideak: Adjudikazioa egiteko erabiliko
diren irizpideak Administrazio Klausula Berezien eta Pres-
kripzio Teknikoen Pleguetan ageri dira.

11. Iragarpen gastuak: Prentsan egingo diren argitalpenen
gastuak adjudikatarioaren kargura izango dira.

12. Web orria: www.bizkaia.net (Herri Administrazio Saila).

Bilbo, 2005eko apirilaren 22a.—Herri Administrazio Saileko foru
diputatua, Ifiaki Hidalgo Gonzalez

(1-707)
°

Foru Aldundiak 2005eko apirilaren 19an, lehenengo
deialdian eta ohiko bileran, hartutako erabakien laburpena.

1. 2005eko apirilaren 12an egindako aurreko ohiko bilerako
akta onartzea.

Herri Administrazio Sailekoak

2. Unibertsitate irakasle elkartu gisa irakaskuntzan aritzeko
bateragarritasuna onartzea.

3. «3660 Sukaldeko teknikari espezialista» lanpostuaren bera-
riazko osagarria aldatzea.

4. Administrazio bereziaren eskalan, azpieskala teknikoan,

teknikari ertainen klasean, Gizarte-Laguntzaileen berezitasunean,
bitarteko funtzionarioa izendatzea.

4. Presupuesto base de licitacion

Lote
I 26.000,00 euros
I 7.500,00 euros
\ 30.500,00 euros

Importe lote

Presupuesto total: 64.000,00 euros.

5. Garantias
Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Enelmismo lugar establecido en el apartado 1y en
la pagina web ww.bizkaia.net.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El de la fecha limite de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las doce (12)
horas del decimoquinto dia natural contado a partir
de la fecha de publicacién del anuncio en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

b) Documentacion a presentar: La exigida en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion: En el mismo que figura en
el apartado 1.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas

a) Entidad: Departamento de Administracién Publica
(Salon de Actos destinado al efecto).

b) Domicilio: Gran Via 25, planta baja.

c) Localidad: Bilbao.

d) Fecha: Se comunicara al respecto.

e) Hora: Diez horas (10:00 h).

10. Otrasinformaciones: Los criterios de adjudicacion a uti-
lizar figuran en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario los gas-
tos de publicacién en Prensa.

12. Pagina web: www.bizkaia.net (Departamento de Admi-
nistracion Publica).

Bilbao, a 22 de abril de 2005.—ElI Diputado Foral del Depar-

tamento de Administracion Publica, Ifiaki Hidalgo Gonzélez
(1-707)
[ J

Extracto de los acuerdos adoptados por la Diputacion Foral
en la reunién ordinaria celebrada, en primera convocatoria,
el dia 19 de abril de 2005.

1. Aprobar el Acta de la reunién ordinaria celebrada el dia
12 de abril de 2005.

Del Departamento de Administracion Pablica

2. Reconocer compatibilidad para el ejercicio de la docencia
como profesor universitario asociado.

3. Modificar el complemento especifico del Puesto de Trabajo
«3660 Técnico/a Especialista en Cocinax.

4. Nombrar Funcionario Interino en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios, Especiali-
dad: Asistente/a Social.
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5. Administrazio bereziaren eskalan, azpieskala teknikoan,
teknikari ertainen klasean, Gizarte-Laguntzaileen berezitasunean,
bitarteko funtzionarioa izendatzea.

6. Nekazaritza Sailerako Albaitari bat (1) sei (6) hilabeterako
kontratatzea.

7. Herri Administrazio Sailerako Administrazio Orokorreko Tek-
nikari bat (1) sei (6) hilabeterako kontratatzea.

8. «Suteen kontrako babesa instalatzea Bizkaiko Foru Artxi-
boaren eraikinean, Bilboko Maria Diaz de Haro kaleko 11. zenba-
kian» lanari dagokion likidazioa eta behin betiko bermearen itzul-
keta onartzea.

9. «Bermeon San Andres erreka desbideratzea» lanei dago-
kien kontratuaren Segurtasun eta Osasun Plana zabaltzea.

10. «Zornotzako saneamendua. Kolektore orokorrak. Ibarra
auzoa-Euba tartea» lanei dagokien kontratuaren esleipen aurre-
kontuaren urterokoak birdoitzea onartzea.

Ogasuna eta Finantzak Sailekoak

11. Foru Dekretua, 2005ean Ziortzako Kolegiatan eta Mar-
kinako Andra Mari elizan antzinako musikako kontzertuetara joa-
teko ipiniko den autobus garraioaren txartelak eta abonuak salt-
zeagatik ezarritako prezio publikoa aplikatzea erabaki eta beronen
araupeketa garatzen duena, onartzea.

12. Foru Dekretua, «Kirol Federatua» biltzarrean izena ema-
teagatik ezarriko den prezio publikoa aplikatzea erabaki eta bero-
nen araupeketa garatzen duena, onartzea.

13. Foru Dekretua, «Gazte Bidaiak 2005» udako kanpainako
animazio programetan zerbitzuak eskaintzeagatiko prezio publikoa
aplikatzea erabaki eta haren araupeketa garatzen duena, onartzea.

14. Ugaskon zazpi garaje-partzela Nekazaritza Sailari atxi-
kitzea.

15. Errekalde zumarkaleko 18. zenbakian bi garaje-partzela
Ingurumen Sailari atxikitzea.

16. Bidezainen etxola Mafiariako Udalari lagatzea hogeita
hamar urterako.

17. Gernika-Lumoko antzinako biltegia berreskuratzeari
dagokion urte askotarako gastua onartzea.

Herri Lan eta Garraioen Sailekoak

18. Herri Lan eta Garraioko foru diputatuaren abenduaren 28ko
7598/2004 Foru Aginduaren kontra jarritako berraztertzeko apar-
teko errekurtsoa onartezintzat jotzea.

19. Herri Lan eta Garraioko foru diputatuaren abenduaren 28ko
7601/2004 Foru Aginduaren kontra jarritako berraztertzeko apar-
teko errekurtso bat onartezintzat jotzea.

20. Herri Lan eta Garraioko foru diputatuaren azaroaren 12ko
6.459/2004 Foru Aginduaren kontra jarritako berraztertzeko apar-
teko errekurtso bat onartezintzat jotzea.

21. HerriLan eta Garraioko foru diputatuaren azaroaren 12ko
6.461/2004 Foru Aginduaren kontra jarritako berraztertzeko apar-
teko errekurtso bat onartezintzat jotzea.

22. Basurtun FEVEren trenbidea lurperatzeko lanen barruan
Olabeagako erlaitzeko lanei dagozkien jardueren koordinaziorako
Bizkaiko Foru Aldundiak, Bilboko Udalak, Ferrocarriles de Via Estre-
cha — FEVEK eta Bilbao Ria 2000, S.A. sozietateak sinatuko duten
lankidetza hitzarmena onartzea.

Ingurugiro Sailekoak
23. «Urdufako hornidura sare berria. Il. Fasea. Gartxetako
erregulazio putzua» lanen 1. proiektu aldarazia onartzea.

24. Foru Dekretua, 2005eko udan hondartzetan salbamendu
eta sorospen zerbitzuei aurre egiteko Bizkaiko Lurralde Historikoko

5. Nombrar Funcionario Interino en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Medios, Especiali-
dad: Asistente/a Social.

6. Contratar temporalmentel durante seis (6) meses un/a (1)
Veterinario/a para el Departamento de Agricultura.

7. Contratar temporalmente durante seis (6) meses un/a (1)
Técnico de Administracion General para el Departamento de Admi-
nistracion Publica.

8. Aprobar la liquidacién y devolver garantia definitiva rela-
tiva a las obras de «Instalacion de proteccién contra incendios del
edificio del Archivo Foral de Bizkaia en la c/Maria Diaz de Haro
nimero 11 de Bilbao».

9. Ampliar el Plan de Seguridad y Salud del contrato relativo
a las obras de «Desvio del arroyo San Andrés en Bermeo».

10. Aprobar el reajuste de anualidades del presupuesto de
adjudicacion del contrato relativo a las obras de «Saneamiento de
Amorebieta. Colectores Generales. Tramo Barrio de Ibarra-Eubax.

Del Departamento de Hacienda y Finanzas

11. Aprobar Decreto Foral por el que se acuerda la aplica-
cioén y se desarrolla la regulacion del precio publico por la venta
de billetes y abonos de transporte de autobus para asistir a los con-
ciertos de musica antigua en la Colegiata de Zenarruzay en la Igle-
sia de Santa Maria de Markina en su edicion de 2005.

12. Aprobar Decreto Foral por el que se acuerda la aplica-
cién y se desarrolla la regulacion del precio publico por la inscrip-
cion en el Congreso «Deporte Federado».

13. Aprobar Decreto Foral por el que se acuerda la aplica-
cion y se desarrolla la regulacién del precio publico por la presta-
cién de servicios en programas de animacion de la campafia de
verano «Gazte Bidaiak 2005».

14. Adscribir siete parcelas de garaje en Ugasko al Depar-
tamento de Agricultura.

15. Adscribir dos parcelas de garaje en Alda. Rekalde
nimero 18 al Departamento de Medio Ambiente.

16. Ceder por treinta afios la caseta de camineros al Ayun-
tamiento de Mafaria.

17. Aprobar gasto plurianual relativo a la recuperacion del anti-
guo deposito de Gernika-Lumo.

Del Departamento de Obras Publicas y Transportes

18 Aprobar declaracion de inadmisibilidad de un recurso
extraordinario de revision interpuesto contra la Orden Foral
7598/2004, de 28 de diciembre, del Diputado Foral de Obras Publi-
cas y Transportes.

19 Aprobar declaracion de inadmisibilidad de un recurso
extraordinario de revision interpuesto contra la Orden Foral
7601/2004, de 28 de diciembre, del Diputado Foral de Obras Publi-
cas y Transportes.

20. Aprobar declaracion de inadmisibilidad de un recurso extra-
ordinario de revision interpuesto contra la Orden Foral 6.459/2004, de
12 de noviembre, del Diputado Foral de Obras Publicas y Transportes.

21. Aprobar declaracion de inadmisibilidad de un recurso extra-
ordinario de revision interpuesto contra la Orden Foral 6.461/2004, de
12 de noviembre, del Diputado Foral de Obras Publicas y Transportes.

22. Aprobar Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, el Ayuntamiento de Bilbao, Ferrocarriles
de Via Estrecha — FEVE y la Sociedad Bilbao Ria 2000, S.A. para
la coordinacion de actuaciones en relacion con las obras de la Cor-
nisa de Olabeaga relativas al soterramiento de la linea de FEVE
en Basurto.

Del Departamento de Medio Ambiente

23. Aprobar el proyecto modificado nimero 1 de las obras de
«Nueva red de abastecimiento a Ordufia. Fase Il. Balsa de regu-
lacion de Gartxeta».

24. Aprobar Decreto Foral por el que se establece la normativa
reguladora para la solicitud y concesion de subvenciones a los Ayun-
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udalei zuzendutako diru-laguntzak eskatu eta emateko araudi erre-
gulatzailea ezartzen duena, onartzea.

Gizarte Ekintza Sailekoa

25. San Juan de Dios — Hnos. San Juan de Dios asistentzia
zentroarekin minusbaliatu fisiko, psikiko eta sentimenekoentzat izen-
peturiko lankidetza hitzarmenaren aldaketak onartzea.

Nekazaritza Sailekoa

26. Foru Dekretua, Sopuertako Udalarena den eta udalerrian
bertan N Kokapenari lotutako lerroan dagoen Sopuerta izeneko era-
bilera publikoko 120 zenbakidun mendiaren zati baten mugaketa-
ren zuinketa onartzen duena, onartzea.

Kultura Sailekoak

27. Foru Dekretua, 2005ean kirol ikerketarako Lan Poltsen
eskabide eta emakida arautzen duena, onartzea.

28. Foru Dekretua, Bizkaiko Lurralde Historikoan kirol-jarduerak
antolatzeko, kiroleko talde eta erakunde, udal, udal erakunde auto-
nomo eta mankomunitateentzako diru-laguntzen eskabide eta ema-
kidaren arautegia ezartzen duena, onartzea.

Hirigintza eta Udal Harremanen Sailekoa

29. Bilbao Metropolitarreko Eremu Funtzionalaren Lurralde
Plan Partziala behin-behinean onartzea.

Berrikuntza eta Ekonomi Sustapen Sailekoa

30. Foru Dekretua, Sustatu Programa 2005. urterako arau-
tzen duena, onartzea.

31. Bilbao Metropolitarra Birbizteko Elkartearen bazkide
eratzaile gisa 2005ean dagokion kuota ordaintzea.

Lan eta Trebakuntza Sailekoak

32. Bizkaiko Foru Aldundiko Lan eta Trebakuntza Sailak eta
enpresa garapenerako Barakaldoko «Dema-Enpresa Garapena»
elkarteak sinatuko duten lankidetza hitzarmena onartzea, sail honek
Behargintza ekimena garatzeko egingo dituen jardueren kudeaketan
eta proiektu europarren garapenean elkarri laguntzeko.

Bilbon, 2005eko apirilaren 20an.—O.E.: Herri Administrazio foru
diputatuaren, Ifiaki Hidalgo Gonzalezen, oniritziaz.—ldazkaritza
Nagusiaren Unitateko buruak, Joseba Mikel Garcia Perezek

(1-674)
[ J

Ogasun eta Finantza Saila

51/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 19ekoa, «Kirol
Federatua» kongresuan izena ematearen prezio publi-
koaren aplikazioa erabaki, eta prezio publiko hori arau-
petzen duena.

Bizkaiko Foru Aldundiko Kultura Sailak, besteak beste, ondoko
helburua du: Bizkaiko Lurralde Historikoan oro har kultura sustatu,
bultzatu eta zabaltzea eta, zehatzago, kirolaren sustapena eta kali-
tatea bultzatzea, Sailaren ardatz estrategiko gisa, bere ekimenak
pertsonen kirol praktika hobetzeko bideratuz; izan ere, pertsonen
prestakuntza osoan ez ezik bizi-kalitatearen eta ongizate indibidual
eta sozialaren hobekuntzan ere laguntzen duen gizarte jarduerat-
zat hartzen baitu.

Aurreko ideia oinarri izanda, Bizkaiko Foru Aldundiak kirol fede-
ratuaren sistema hobetu nahi du; hori dela-eta, kirol mota horren
egitura berrikustearen aldeko apustua egin nahi du, kirola Bizkaiko
gizartearen eskaerari egokituz.

tamientos del Territorio Histérico de Bizkaia para atender los ser-
vicios de salvamento y socorrismo en las playas durante el verano
de 2005.

Del Departamento de Accién Saocial

25. Aprobar las modificaciones del Convenio de Colabora-
cién suscrito con el Centro Asistencial San Juan de Dios — Hnos.
San Juan de Dios, para el colectivo de discapacitados fisicos, psi-
quicos y sensoriales.

Del Departamento de Agricultura

26. Aprobar Decreto Foral por el que se aprueba el replanteo
de deslinde parcial del monte de utilidad publica nimero 120 «Monte
Sopuerta», de la propiedad del Ayuntamiento de Sopuertay sito en
su término municipal en la linea que afecta al Enclavado N.

Del Departamento de Cultura

27. Aprobar Decreto Foral por el que se regula la solicitud y
concesion de Bolsas de Trabajo para investigacion deportiva durante
el afio 2005.

28. Aprobar Decreto Foral por el que se establece la normativa
reguladora de la solicitud y concesion de subvenciones a clubes
y entidades deportivas, Ayuntamientos Organismos Autbnomos Muni-
cipales y Mancomunidades para la organizacion de eventos
deportivos en el Territorio Histérico de Bizkaia.

Del Departamento de Relaciones Municipales y Urbanismo

29. Aprobar provisionalmente el Plan Territorial Parcial del Area
Funcional de Bilbao Metropolitano.

Del Departamento de Innovacién y Promocion Econémica

30. Aprobar Decreto Foral por el que se regula para el afio
2005 el Programa Sustatu.

31. Abonar la cuota del afio 2005 como socio fundador de
la Asociacion para la Revitalizacion del Bilbao Metropolitano.

Del Departamento de Empleo y Formacion

32. Aprobar Convenio de Colaboracion a suscribir entre el
Departamento de Empleo y Formacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia y la Asociacion al Desarrollo empresarial «Dema-Enpresa
Garapena» de Barakaldo, para la colaboracién en la gestion de las
actuaciones que se lleven a cabo por Departamento para el desa-
rrollo de la iniciativa Behargintza y la colaboracién en el desarro-
llo de los distintos proyectos europeos.

Bilbao, a 20 de abril de 2005.—V.° B.°: El Diputado Foral de
Administracion Publica, Ifiaki Hidalgo Gonzalez.—El Jefe de la Uni-
dad de Secretaria General, Joseba Mikel Garcia Pérez

(1-674)
°

Departamento de Hacienda y Finanzas

DECRETO FORAL 51/2005, de 19 de abril, por el que se
acuerda la aplicacién y se desarrolla la regulacion del pre-
cio publico por la inscripcion en el Congreso «Deporte
Federado».

El Departamento de Cultura de la Diputacion Foral de Bizkaia,
tiene entre sus objetivos fomentar, promocionar y divulgar la cul-
tura en general en el Territorio Histérico de Bizkaia y, mas con-
cretamente, impulsar el fomento y la calidad del deporte como eje
estratégico del Departamento, que orienta sus iniciativas para mejo-
rar la practica deportiva de las personas, por entenderla como una
actividad social que no solo contribuye a la formacion integral, sino
también a la mejora de su calidad de vida y al bienestar individual
y social.

En base a esta consideracion, la Diputacion Foral de Bizkaia
quiere impulsar una mejora del sistema deportivo federativo, para
lo que apuesta por la revision de su estructura, adecuandolo a la
demanda deportiva de la sociedad vizcaina.
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Aurrekoak horrela, kirola pertsonez gain gizartea ere garatzeko
hezkuntza-elementu gisa duen garrantzia kontuan hartuta, Kultura
Sailak bere interesa agertu du «Kirol Federatua» kongresua anto-
latzeko. Kongresua 2005eko azaroaren 18, 19 eta 20an egingo da
Euskalduna Jauregian, eta helburua da kirol federatuen inguruan
ezagutzarako eta proposamen eta esperientziei buruzko eztabai-
darako foro bihurtzea.

Bestalde, Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru Aldundia osatzen
duten erakundeen prezio publikoei ezarri beharreko araubide juri-
dikoa araupetu zen Bizkaiko Foru Administrazioaren tasa, prezio
publiko eta bestelako tributu baliabideei buruzko ekainaren 26ko
4/1990 Foru Arauaren . tituluaren hirugarren kapituluan.

Hori dela bide, Ogasun eta Finantza Saileko foru diputatuak
proposatu, eta Gobernu Kontseiluak 2005eko apirilaren 19eko bile-
ran eztabaidatu eta onetsi ondoren, hau

XEDATU DUT:

1. artikulua.—Xedea

Kultura Sailak Bilboko Euskalduna Jauregian antolatutako «Kirol
Federatua» kongresuan -2005eko azaroaren 18, 19 eta 20an egingo
dena- izena ematea da honako prezio publiko honen zerga-egita-
tea.

2. artikulua.—Ordaindu behar dutenak

«Kirol Federatua» kongresuan izena ematen duten pertsona
fisikoek ordaindu behar dute prezio publiko hau.

3. artikulua.—Noiz ordaindu behar da

Kongresurako izena ematean eskatuko da prezio publiko hau.

4. artikulua.—Zenbatezko osagaiak

Prezio publiko hau ondoko tarifen arabera eskatuko da:

a) Urriaren 30era arte izena emanez gero:

—Federazioetako langileak: 30 euro.
—Gainerako izen-emateak: 60 euro.

b) Azaroaren letik aurrera izena emanez gero:

—Federazioetako langileak: 50 euro.
—Gainerako izen-emateak: 100 euro.

5. artikulua.—Kudeaketa eta likidazioa

Bat.—Prezio publiko hau Kultura Sailak kudeatuko du.

Bi.—lzena ematean, egin beharreko autolikidazioa egingo da,
eskudirutan egin ere, horretarako berariaz prestatutako agiri baten
bidez.

Hiru.—Foru dekretu honetan xedatuta ez dagoen guztirako, eta
batez ere zorra ordaintzeko tokiari eta epeei dagokien guztian, Biz-
kaiko Lurralde Historikoko Zergabilketari buruzko Araudian xeda-
tutakoa izango da aginduzko.

AZKEN XEDAPENA

Ahalmena ematen zaie Ogasun eta Finantzen foru diputatuari
eta Kulturako foru diputatuari, foru dekretu hau garatu eta aplika-
tzeko behar diren xedapen guztiak eman ditzaten.

Bilbon, 2005eko apirilaren 19(e)(a)n.
Ogasun eta Finantzen foru diputatuak,
JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ

Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 694)

Por estos motivos, atendiendo a la importancia del deporte
como elemento educativo para el desarrollo de las personas y por
ende de nuestra sociedad, el Departamento de Cultura muestra
su interés en organizar el Congreso «Deporte Federado», que se
celebrara los dias 18, 19 y 20 de noviembre de 2005 en el Pala-
cio Euskalduna, con el objeto de que se convierta en foro de cono-
cimiento y debate de propuestas y experiencias en torno al deporte
federado.

Por otra parte, la Norma Foral 4/1990, de 26 de junio, de Tasas,
Precios Publicos y otros recursos tributarios de la Administracion
Foral de Bizkaia, establece en el Capitulo Tercero de su Titulo | la
regulacion del régimen juridico aplicable a los precios publicos de
las entidades que componen la Diputacién Foral del Territorio His-
torico de Bizkaia.

En su virtud, a propuesta del Diputado Foral titular del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas, previa deliberacion y aprobacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto

Constituye el objeto del presente precio publico la inscripcion
en el Congreso «Deporte Federado», organizado por el Departa-
mento de Cultura, que se celebrara los dias 18, 19 y 20 de noviem-
bre de 2005 en el Palacio Euskalduna de Bilbao.

Articulo 2.—Obligados al pago

Quedan obligados al pago del presente precio publico las per-
sonas fisicas a cuyo favor se realice la inscripcion en el Congreso
«Deporte Federado».

Articulo 3.—Exigibilidad

El precio publico se exigira en el momento de la inscripcion
en el Congreso.

Articulo 4.—Elementos cuantitativos

El presente precio publico se exigira conforme a las siguien-
tes tarifas:

a) Inscripciones realizadas hasta el 30 de octubre:

—Personal de Federaciones: 30 euros.
—Resto de inscripciones: 60 euros.

b) Inscripciones realizadas a partir del 1 de noviembre:

—~Personal de Federaciones: 50 euros.
—Resto de inscripciones: 100 euros.

Articulo 5.—Gestion y liquidacion

Uno.—La gestion de este precio publico corresponde al
Departamento de Cultura.

Dos.—En la inscripcién se practicarda la correspondiente
autoliquidacion, que sera realizada en efectivo, por medio del docu-
mento especialmente habilitado al efecto.

Tres.—En todo lo no dispuesto en el presente Decreto Foral,
en especial, en todo lo relativo al régimen de plazos y lugar de pago
de la deuda, se estara a lo previsto en el Reglamento de Recau-
dacion del Territorio Histérico de Bizkaia.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Diputado Foral de Hacienda y Finanzas y a la
Diputada de Cultura para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto Foral.

En Bilbao, a 19 de abril de 2005.
El Diputado Foral de Hacienda y Finanzas,

JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ

El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 694)
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52/2005 FORU DEKRETUA, apirilaren 19(e)koa; honen bidez
«Gazte Bidaiak 2005» udako kanpainaren barruan ani-
mazio-programak egiteagatiko prezio publikoa aplikatzea
erabaki da eta hari buruzko arauak ezarri dira.

Bizkaiko Foru Aldundiko Kultura Sailak «Gazte Bidaiak 2005»
udako kanpaina antolatu du 18 eta 25 urte bitarteko gazte bizkai-
tarrentzat, hain zuzen ere gazteoi aisialdi eta astialdiko era asko-
tako jarduerak eskaintzeko. Jarduera horietan Bizkaiko gazteek natu-
ran aritzeko aukera izango dute euren oporretan eta Europako beste
kultura batzuen berri ezagutuko dute.

Animazio-programetako egonaldiengatiko prezio publikoa
ezartzea aurreko lau urteetan araupetu da. Azken arautegia apiri-
laren 20ko 64/2004 Foru Dekretuak onetsi zuen, «Gazte Bidaiak
2004» udako kanpainaren barruan animazio-programak egiteagatiko
prezio publikoa aplikatzea erabaki eta haren araupeketa garatu zue-
nak.

Bada, gazteentzako jarduerak bultzatzeko politikaren ildotik
aurrera eginez, uste dugu bidezkoa dela «Gazte Bidaiak 2005» udako
kanpainaren barruan animazio-programak egiteagatiko prezio
publikoa onestea.

Aurten, gainera, aurreko ekitaldiko politikarekin jarraituko da
gizarte-talde behartsuenetako gazteek parte hartu ahal izan deza-
ten: %99ko hobaria aplikatuko zaie bidaien prezio publikoetan Oina-
rrizko Errenta jasotzen dutenei, hain zuzen ere «Gazte Bidaiak 2005»
udako kanpainako txandetan sartzeko betekizunak bete eta plaza
behin-behinean adjudikatzen zaienei.

Hori dela bide, Ogasun eta Finantza Saileko diputatuak pro-
posaturik eta Foru Aldundiak 2005eko apirilaren 19(e)ko bileran ezta-
baidatu eta onetsi ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.—Xedea

Prezio publiko hau Bizkaiko Foru Aldundiko Kultura Sailak anto-
latutako «Gazte Bidaiak 2005» udako kanpainako animazio-pro-
grametako zerbitzuak egiteari aplikatuko zaio.

2. artikulua.—Ordaindu behar dutenak

Prezio publiko hau aurrean aipatutako zerbitzua jasotzen duten
pertsona fisikoek ordaindu behar dute.

3. artikulua.—Noiz ordaindu behar da

Prezio publiko hau ordaindu beharra plaza behin betiko adju-
dikatzen denean sortuko da eta zerbitzuak egiten hasi aurretik
ordaindu beharko da.

4, artikulua.—Kopuruak

«Gazte Bidaiak 2005» kanpainako prezio publikoa tarifa
hauen arabera eskatuko da:

DECRETO FORAL 52/2005, de 19 de abril, por el que se
acuerda la aplicacion y se desarrolla la regulacién del Pre-
cio Publico por la prestacion de servicios en programas
de animacion de la campafia de verano «Gazte Bidaiak
2005».

El Departamento de Cultura de la Diputacién Foral de Bizkaia
organiza una campafia de verano dirigida a jévenes del Territorio
Histdrico de Bizkaia de edades comprendidas entre 18 y 25 afios,
denominada «Gazte Bidaiak 2005x», con el fin de promover diver-
sas actividades dentro del campo del ocio y del tiempo libre des-
tinadas a facilitar y acercar el contacto con la naturaleza, el dis-
frute de los periodos vacacionales y el encuentro con otras
realidades culturales de Europa.

El establecimiento de los precios publicos para estancias en
programas de animacion ha sido regulada en los cuatro afios ante-
riores. La Gltima normativa aprobada fue el Decreto Foral 64/2004,
de 20 de abril, por el que se acuerda la aplicacion y se desarrolla
la regulacion del Precio Publico por la prestacion de servicios en
programas de animacion de la campafia de verano «Gazte Bidaiak
2004».

Continuando con esta politica de apoyo a las actividades juve-
niles, y de cara a la campafia 2005, se considera oportuno apro-
bar un nuevo Precio Publico por la prestacion de servicios en los
programas de animacion que componen la campafia de verano
«Gazte Bidaiak 2005».

Siguiendo con la politica incorporada el ejercicio pasado y con
la finalidad de posibilitar la participacion en esta campafia juvenil
de los colectivos sociales econ6micamente méas desfavorecidos,
se establece una bonificacion econémica del 99 por 100 sobre los
precios publicos establecidos para los diferentes viajes, que afec-
tara a las personas perceptoras de la Renta Basica que, cumpliendo
con los requisitos necesarios para poder acceder a los turnos de
la camparfia juvenil de verano «Gazte Bidaiak 2005», les sea adju-
dicada provisionalmente plaza.

En su virtud, a propuesta del Diputado Foral titular del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas, previa deliberacion y aprobacion
de la Diputacién Foral en su reunion del dia 19 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.—Objeto

Constituye el objeto del presente precio publico la prestacion
de servicios en los programas de animacion que componen la cam-
pafia de verano «Gazte Bidaiak 2005», organizada por el Depar-
tamento de Cultura de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Articulo 2.—Obligados al pago

Quedan obligadas al pago del presente precio publico las per-
sonas fisicas beneficiarias de los servicios mencionados.

Articulo 3.—Cobro

La obligacion de pagar el precio publico nace desde el
momento en que se adjudique definitivamente la plaza, debién-
dose efectuar previamente al inicio de la prestacion de los
servicios.

Articulo 4.—Elementos cuantitativos

El precio publico de la campafia «Gazte Bidaiak 2005» se exi-
gira conforme a las siguientes tarifas:

Programa Iraupena Prezioa Programa Duracion Precio
Eskozia Escocia
(Mantenu osoa, autobus garraioa, gidariak eta espe- (Pension completa, transporte en autobus, guias y
zialistak, programako jarduerak, jarduerak egiteko especialistas, actividades recogidas en el programa,
behar diren materialak eta aseguruak) . . ... .. 7 egun 310 € materiales necesarios para la realizacion de activi-
dadesyseguros) . ... ... ... ......... 7 dias 310 €
Bretainia Bretafia
(Ostatua eta gosaria, autobus garraioa, gidak, pro- (Alojamiento y desayuno, transporte en autobus, guias,
gramako jarduerak eta aseguruak) . ... ... .. 7 egun 204 € actividades recogidas en el programa y seguros) 7 dias 204 €
Bavaria Baviera
(Ostatua eta gosaria, autobus garraioa, gidak, pro- (Alojamiento y desayuno, transporte en autobus, guias,
gramako jarduerak eta aseguruak) . . ... .. .. 10 egun 278 € actividades recogidas en el programa y seguros) 10 dias 278 €
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Programa Iraupena Prezioa Programa Duracién Precio
Eslovenia -Tringlaw-eko Parke Naturala Eslovenia - Parque Natural de Tringlaw
(Mantenu osoa, autobus garraioa, gidariak eta espe- (Pension completa, transporte en autobus, guias y
zialistak, programako jarduerak, jarduerak egiteko especialistas, actividades recogidas en el programa,
behar diren materialak eta aseguruak) . . ... .. 12 egun 300€ Mmateriales necesarios para la realizacién de activi-
dadesyseguros) . .. .. ... ... ... 12 dias 300 €
Constanza lakua Lago Constanza
(Ostatua eta gosaria, autobus garraioa, gidak, pro- (Alojamiento y desayuno, transporte en autobus, guias,
gramako jarduerak eta aseguruak) . ... ... .. 10 egun 242 € actividades recogidas en el programa y seguros) 10 dias 242 €
Kroazia Croacia
(Mantenu osoa, autobus garraioa, gidariak eta espe- (Pension completa, transporte en autobus, guias y
zialistak, programako jarduerak, jarduerak egiteko especialistas, actividades recogidas en el programa,
behar diren materialak eta aseguruak) . . ... .. 9 egun 2093 € Mmateriales necesarios para la realizacion de activi-
dadesyseguros) . .. .. ... ... ... . 9 dias 203 €
Euskadi - Iparraldetik Hegoaldera Euskadi - Iparraldetik Hegoaldera
(Mantenu osoa, autobus garraioa, gidariak eta espe- (Pension completa, transporte en autobus, guias y
zialistak, programako jarduerak, jarduerak egiteko especialistas, actividades recogidas en el programa,
behar diren materialak eta aseguruak) . . ... .. 7 egun 200 € Mmateriales necesarios para la realizacion de activi-
dadesyseguros) . .. ... ... ... ... 7 dias 200 €

Bi.—Prezio publiko hau ordaindu behar duen pertsona batek
eskabideak aurkezteko azken egunean Oinarrizko Errenta jasotzen
badu, %99ko hobaria aplikatuko zaio tarifan.

5. artikulua.—Kudeaketa eta likidazioa

Bat.—Prezio publiko hau Kultura Sailak kudeatu eta likidatuko
du. Aipatu zerbitzuak jasotzeko, prezio publikoa aldez aurretik
ordaindu beharko da.

Bi.—Prezio publikoa ordaintzeko, haren zenbatekoa Bizkai-
ko Foru Aldundiak berariaz ezarritako kontu korrontean sartu
behar da plaza behin betiko adjudikatu ondoren eta zerbitzuak hasi
aurretik.

Hiru.—Foru dekretu honetan xedatzen ez den guztian, bere-
ziki, zorra ordaintzeko epe eta lekuei dagokienean, Bizkaiko
Lurralde Historikoaren Zergabilketa Araudian ezarritakoa hartuko
da aintzat.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.—Ogasun eta Finantza Saileko eta Kultura Sai-
leko foru diputatuei ahalmena eman zaie foru dekretu hau garatzeko
eta aplikatzeko behar diren xedapen guztiak emateko.

Bigarrena.—Foru dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratu eta hurrengo egunean jarriko da indarrean.

Bilbon, 2005eko apirilaren 19(e)(a)n.

Ogasun eta Finantzen foru diputatuak,
JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ
Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 695)
°

Apirilaren 19ko 50/2005 FORU DEKRETUA, 2005. edizioan
Ziortzako Kolegiatan eta Markinako Andra Mari Elizan antzi-
nako musikako kontzertuetara joateko autobus txartelak
eta abonuak saltzeko prezio publikoaren aplikazioa era-
baki eta bere araudia garatzen duena.

Oro har, kultura, eta, zehatzago, antzinako musika sustatu eta
bultzatzeko markatutako ildoari jarraiki, eta Bizkaiko ondare arki-
tektonikoa zaharberritzen egiten ari den lan handia jendeari eza-
gutarazteko, Bizkaiko Foru Aldundiko Kultura Sailak azken urteo-
tan, maiatzean eta ekainean, antzinako musikako kontzertu batzuk
egiten ari da, eta Ziortzako Kolegiata inguru ederrean egin dire-
nean o0so arrakastatsuan izan dira antzinako musikako kontzertu
horiek.

Dos.—La tarifa aplicable a las personas obligadas al pago del
presente precio publico que sean beneficiarias de la Renta Bésica,
el ultimo dia de la presentacion de solicitudes, sera objeto de una
bonificacién del 99 por 100.

Articulo 5.—Gestion y liquidacion

Uno.—La gestion y liquidacién de este precio publico corres-
ponde al Departamento de Cultura. Se exigira el pago previo de
su importe para poder ser beneficiario de los servicios mencionados.

Dos.—El pago del precio publico se efectuara ingresando el
importe correspondiente en la cuenta corriente habilitada al efecto
por la Diputacion Foral de Bizkaia, una vez adjudicada definitiva-
mente la plaza y previamente al inicio de la prestacién de los ser-
vicios.

Tres.—En todo lo no dispuesto en el presente Decreto Foral,
en especial, en lo relativo al régimen de plazos y lugar de pago de
la deuda, se estara a lo previsto en el Reglamento de Recauda-
cion del Territorio Historico de Bizkaia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Diputado Foral de Hacienda y Finan-
zas y a la Diputada de Cultura para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto
Foral.

Segunda.—ElI presente Decreto Foral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 19 de abril de 2005.

El Diputado Foral de Hacienda y Finanzas,
JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ
El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I - 695)
°

DECRETO FORAL 50/2005, de 19 de abril, por el que se
acuerda la aplicacién y se desarrolla la regulacion del pre-
cio publico por la venta de billetes y abonos de transporte
de autobus para asistir a los conciertos de musica anti-
gua en la Colegiata de Zenarruzay en la Iglesia de Santa
Maria de Markina en su edicion de 2005.

El Departamento de Cultura de la Diputacion Foral de Bizkaia,
siguiendo la linea marcada de fomento y promocion de la cultura
en general y en especial de la musica antigua, asi como de dar a
conocer la ingente labor que viene desarrollando en materia de res-
tauracion del patrimonio arquitecténico vizcaino, viene organizando
desde hace afios, durante los meses de mayo y junio, unos con-
ciertos de musica antigua que gozan de una extraordinaria acep-
tacion en un entorno destacado como es la Colegiata de Zenarruza.
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Eskaintza zabaltzeko eta beste eszenatoki batzuk lortzeko, antzi-
nako musikako kontzertu hauek Markinako Andra Mari Elizan ere
egingo dira.

Aurten, 2005. edizioan, trafikoaren arazoak saihestearen, eta
garraiobiderik ez duten pertsonak joan daitezen erraztearren, auto-
bus batzuk jarriko dira bai maiatzaren 7, 8 eta 15ean Ziortzako Kole-
giatan joateko, bai maiatzaren 21 eta 22an Markinako Andra Mari
Elizan egingo diren kontzertuetara joateko. Kontzertuak amaituta,
autobusek pertsona horiek Bilbora ekarriko dituzte.

Hori dela bide, Ogasun eta Finantza Saileko foru diputatuak
proposatu eta Gobernu Kontseiluak 2005eko apirilaren 19ko bile-
ran eztabaidatu eta onetsi ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.—Zerga-egitatea

Prezio publiko honen zerga-egitatea ondokoa da: 2005. edi-
zioan, Kultura Sailak Ziortzako Kolegiatan eta Markinako Santa Maria
Elizan antolatutako antzinako musikako kontzertuetara joateko auto-
bus txartel edo abonuen salmenta.

2. artikulua.—Nork ordaindu behar duen

Prezio publiko hau autobus txartelak edo abonuak erosten dituz-
ten pertsona fisikoek ordaindu beharko dute.

3. artikulua.—Noiz ordaindu behar da.

Bat.—Prezio publiko hau txartel edo abonu horiek saltzean eska-
tuko da.

Bi.—Prezio publiko hau txartela edo abonua ematean ordaindu
beharko da.

4. artikulua.—Zehaztasun kuantitatiboak

Prezio publiko hau ondoko tarifen arabera eskatuko da:

a) Bidaia baterako txartela (joan eta etorria): 4 euro.
b) Abonua (6 bidaia, joan eta etorria): 18 euro.

5. artikulua.—Kudeaketa eta likidazioa
Bat.—Prezio publiko hau Kultura Sailak kudeatuko du.

Bi.—Txartela saltzean behar den autolikidazioa egingo da, eta
egin ere eskudirutan egingo da horretarako berariaz prestatutako
agiri baten bidez.

Hiru.—Foru dekretu honetan xedatuta ez dagoen guztirako, eta
batez ere zorra ordaintzeko tokiari eta epeei dagokien guztian, Biz-
kaiko Lurralde Historikoko Zergabilketari buruzko Araudian xeda-
tutakoa izango da aginduzko.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa

Ahalmena ematen zaie Ogasun eta Finantzen foru diputatuari
eta Kulturako foru diputatuari, foru dekretu hau garatu eta aplikat-
zeko behar diren xedapen guztiak eman ditzaten.

Bigarrena

Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunaren biha-
ramunean jarriko da indarrean foru dekretu hau.

Bilbon, 2005eko apirilaren 19an.
Ogasun eta Finantzen foru diputatua,

JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ

Ahaldun Nagusia,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I- 693)

Con el objeto de diversificar la oferta y buscar nuevos esce-
narios, estos conciertos de musica antigua se celebran también en
la Iglesia de Santa Maria de Markina.

En la presente edicién de 2005, para evitar problemas de cir-
culacion, asi como para facilitar la asistencia a aquellas personas
gue no cuenten con medios de transporte, se pondran a disposi-
cién de las mismas unos autobuses para acudir a los conciertos
que se celebraran en la Colegiata de Zenarruza los dias 7, 8, 14
y 15 de mayo, y en la Iglesia de Santa Maria de Markina los dias
21y 22 de mayo Yy finalizados los mismos las traigan de regreso
a Bilbao.

En su virtud, a propuesta del Diputado Foral titular del Depar-
tamento de Hacienda y Finanzas, previa deliberacion y aprobacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de abril de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.—Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible del presente precio publico la
venta de billetes o0 abonos de transporte de autobus para asistir a
los conciertos de musica antigua en la Colegiata de Zenarruza y
en laIglesia de Santa Maria de Markina organizados por el Depar-
tamento de Cultura en su edicion de 2005.

Articulo 2.—Obligados al pago

Quedan obligados al pago del presente precio publico las per-
sonas fisicas a cuyo favor se realice la venta de los billetes o abo-
nos de transporte de autobus.

Articulo 3.—Exigibilidad

Uno.—El precio publico se exigird en el momento de la venta
de dichos billetes o abonos.

Dos.—La obligacion de pagar el presente precio publico nace
con la entrega efectiva del billete o abono.

Articulo 4.—Elementos cuantitativos

El presente precio publico se exigira conforme a las siguien-
tes tarifas:

a) Billete unitario (ida y vuelta): 4 euros.

b) Abono (6 viajes, ida y vuelta): 18 euros.

Articulo 5.—Gestion y liquidacion

Uno.—La gestion de este precio publico corresponde al
Departamento de Cultura.

Dos.—En la venta se practicara la correspondiente autoliqui-
dacion, que sera realizada en efectivo, por medio del documento
especialmente habilitado al efecto.

Tres.—En todo lo no dispuesto en el presente Decreto Foral,
en especial, en todo lo relativo al régimen de plazos y lugar de pago
de la deuda, se estara a lo previsto en el Reglamento de Recau-
dacion del Territorio Histérico de Bizkaia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al Diputado Foral de Hacienda y Finanzasy a la
Diputada de Cultura para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto Foral.

Segunda

El presente Decreto Foral entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 19 de abril de 2005.
El Diputado Foral de Hacienda y Finanzas,

JOSE MARIA IRUARRIZAGA ARTARAZ

El Diputado General,
JOSE LUIS BILBAO EGUREN

(I- 693)
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Nekazaritza Saila

2.287/2005 FORU AGINDUA, apirilaren 21ekoa, Bizkaiko
Lurralde Historikoan mahastiak berregituratu eta bir-
moldatzeko planak eta uztailaren 27ko 162/2004 Dekre-
tuan datozen laguntzen kudeaketa onesteko arauak eza-
rri dituenak (Okerren zuzenketa).

Bizkaiko Lurralde Historikoan mahastiak berregituratu eta
birmoldatzeko planak eta uztailaren 27ko 162/2004 Dekretuan dato-
zen laguntzen kudeaketa onesteko arauak ezarri dituen martxoa-
ren 16ko 1.525/2005 Foru Aginduan (2005eko apirilaren 14ko Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean, 70. zk., argitaratu zena) okerrak antzeman
direnez, honen bitartez zuzendu egiten dira:

1.—3. artikuluko 3.3.h puntuan, «... neurrietarako X. eranski-
naren arabera» dioen lekuan, «... neurrietarako XlI. eranskinaren
arabera» esan behar du.

2.—4, artikuluko 4. puntuan, «... Decreto 162/204, de 27 de
julio...» dioen lekuan, «... Decreto 162/2004, de 27 de julio...» esan
behar du (gaztelerazko zatian bakarrik).

3.—8. artikuluko, «... Decreto 162724, de 27 de julio...» dioen
lekuan, «... Decreto 162/2004, de 27 de julio...» esan behar du (gaz-
telerazko zatian bakarrik).

Bilbo 2005eko apirilaren 21a.—Foru diputatua, Eusebio Larra-
zabal Olabarri

(1-701)
°

Gizarte Ekintza Saila

5.016/2005 FORU AGINDUA, apirilaren 18koa, Bizkaiko
Genero Indarkeriaren Behatokiaren antolaketa eta fun-
tzionamenduari buruzko araudia onartu duena.

Foru agindu honen bitartez ondokoa xedatu da:

Lehenengoa.—Bizkaiko Genero Indarkeriaren Behatokiaren
antolaketa eta funtzionamenduari buruzko araudia onartzea (erans-
kin bezala gehitu da).

Bigarrena.—Ebazpen hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratzeko agindua ematea.

Bilbo, 2005eko apirilaren 18a.

Gizarte Ekintzako foru diputatua,
JUAN M.2 ABURTO RIKE

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiaren
antolamendu eta jardunbideari buruzko
araudiaren proposamena

I. titulua
XEDAPEN OROKORRA

1. artikulua.—Ilzaera eta araubide juridikoa

1. Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiak aholkuak ema-
teko izaera du eta kide anitzeko organoa da. Behatokiak Bizkaiko
Lurralde Historikoan jardungo du generoaren biolentzia egoerei lotuta
dauden arloetan.

2. Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokia, jardunbideari
dagokionez, Behatokiaren sorkuntza eta araupeketari buruzko mar-
txoaren 18ko 53/2003 Foru Dekretuan ezarri denaren arabera
eraenduko da. Halaber, honako araudi honetan ezarri dena beteko
du. Osagarri moduan Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koari eta Administrazioko Prozedura Erkideari buruzko azaroaren
26ko 30/1992 Legearen Il. tituluko Il. kapituluan ezarri dena
beteko da.

Departamento de Agricultura

ORDEN FORAL 2.287/2005, de 21 de abril, por la que se
fijan las normas reguladoras para la aprobacién de pla-
nes de reconversion y reestructuracion de vifiedo en el
Territorio Histérico de Bizkaia y gestion de Ayudas con-
templadas en el Decreto 162/2004, de 27 de julio, (Correc-
cién de errores).

Advertidos errores en la Orden Foral 1.525/2005, de 16 de
marzo, por la que se fijan las normas reguladoras para la aproba-
cion de planes de reconversion y reestructuracion de vifiedo en el
Territorio Histérico de Bizkaia y gestion de Ayudas contempladas
en el Decreto 162/2004, de 27 de julio, publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» nimero 70, de 14 de abril de 2005, se procede
a su correccion:

1.—En el articulo 3, punto 3.3.h, donde dice «... neurrietarako
X. eranskinaren arabera», debe decir «... neurrietarako XlI. erans-
kinaren arabera».

2.—En el articulo 4, punto 4, donde dice «... Decreto 162/204,
de 27 de julio...», debe decir «... Decreto 162/2004, de 27 de julio...».

3.—En el articulo 8, donde dice «... Decreto 162724, de 27
de julio...», debe decir «... Decreto 162/2004, de 27 de julio...».

Bilbao a 21 de abril de 2005.—El Diputado Foral, Eusebio Larra-
zabal Olabarri

(1-701)
°

Departamento de Accion Social

ORDEN FORAL 5.016/2005, de 18 de abril, por la que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia.

Mediante la Orden Foral de referencia se ha dispuesto lo
siguiente:

Primero.—Aprobar Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento del Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia
(que se adjunta como anexo).

Segundo.—Ordenar la publicacion de la presente resolucion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Bilbao, 18 de abril de 2005.

El Diputado Foral de Accién Social,
JUAN M.2 ABURTO RIKE

Propuesta de Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Observatorio
de Violencia de Género en Bizkaia

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturaleza y régimen juridico

1. EIl Observatorio de Violencia de Género en Bizkaia es el
organo colegiado de caracter consultivo del Territorio Histérico de
Bizkaia en materias relacionadas con las situaciones de violencia
de género.

2. Encuanto a su funcionamiento el Observatorio de Violencia
de Género en Bizkaia se regira por lo dispuesto en el Decreto Foral
53/2003, de 18 de marzo, por el que se procede a la creacion y
regulacion del Observatorio, asi como por lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento. Con caracter supletorio sera de aplicacion lo
previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. artikulua.—Egoitza

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiaren egoitza Bizkaiko
Foru Aldundiaren Gizarte Ekintza Sailak Bilbon dituen bulegoetan
dago, sail hori delako emakumeen gizarte gaietan eta arazoetan
arreta eskaintzeko eskumenak dituena.

Behatokiaren bilerak Bizkaiko Lurralde Historikoaren beste edo-
zein tokitan egin daitezke, beti ere lehendakariak erabakita, apar-
teko kasuetan eta era egokian arrazoitu eta bidezkotuta.

3. artikulua.—Funtzioak

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiari Behatokiaren sor-
kuntza eta araupeketari buruzko martxoaren 18ko 53/2003 Foru
Dekretuaren 3. artikuluan ezarri diren funtzioak esleitu zaizkio.

4. artikulua.—QOsaketa

Antolakuntza eta jardunbideari dagokionez, Genero Biolentziaren
Bizkaiko Behatokian ondoko organo hauek daude:

a) Kide anitzeko organoak:

Osoko Bilkura.
Batzordeak edo lan talde bereziak.

b) Pertsona bakarreko organoak:

Lehendakaritza.
Lehendakariordetza.
Idazkaritza.

1. titulua
BEHATOKIKO KIDEAK DIREN PERTSONAK

5. artikulua.—Mabhaikideak izendatzea

1. Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiko mahaikideen izen-
dapena martxoaren 18ko 53/2003 Foru Dekretuaren 4. artikuluan
ezarri dena betez egingo da.

2. lIzendapena egin ondoren Behatokiaren lehendakariak izen-
datu egingo ditu.

3. Behatokia eratzen duten erakundeei erakunde horretan
eskuordetza burutzeko pertsona bat izendatzeko gutxienez bi agin-
dei egin eta da ez badute erantzuten edo ezbadute agindua bete-
tzen, organismo horren eraketan esku hartzeari uko egin diotela
ulertuko da.

6. artikulua.—Kar guen iraupena, hautespen berria eta mahaikideek kar-
gua uztea

1. Mahaikide horien karguaren iraupena hiru urtekoa izango
da. Kargu horiek era tazitoan luza daitezke.

2. Behatokiko kideak diren pertsonen agintea honen aurreko
atalean adierazi den karguaren iraupena bukatu aurretik amaitu dai-
teke ondoko kasu hauetan:

a) Kargua kentzea, izendapena egin zuen pertsonak edo era-
kundeak erabakia hartuta.

b) l1zendapen horren oinarria izan zen kargua uztea.

c) Uko egitea edo dimititzea, Behatokiaren Lehendakaritzari
aurkeztuko zaizkionak.

d) Hiltzea.

e) Herrikarguak betetzeko ezintasuna edo etena eragiten duen
ebazpen judizial irmoa egotea.

3. Honen aurreko paragrafoan adierazi diren kasuetan ger-
tatu beharreko ordezpena aginte horren jatorrizko iraupenerako
izango da.

7. artikulua.—Behatokiko kideak diren pertsonak ordeztea

Kide anitzeko organoetako mahaikide horiekin batera ordezko
pertsonen izendapena egingo da. Ordezko horiek titularrak ez dau-
denean burutuko dituzte euren funtzioak.

8. artikulua.—Behatokiko kideak diren pertsonen eskubideak

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiko kideak diren per-
tsonen eskubideak hauek dira:

Articulo 2.—Sede

El Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia tiene su
sede en las dependencias, sitas en Bilbao, del Departamento de
Accion Social de la Diputacion Foral de Bizkaia competente en mate-
ria de atencion a la problematica especifica social de las mujeres.

Podran celebrarse sesiones en cualquier otro lugar del Terri-
torio Histérico de Bizkaia por decision de su Presidente/a, de modo
extraordinario y por justa causa.

Articulo 3.—Funciones

El Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia tiene atri-
buidas las funciones previstas en el articulo 3 del Decreto Foral
53/2003, de 18 de marzo, por el que se procede a la creacion y
regulacién del Observatorio.

Articulo 4.—Composicion

En cuanto a su organizacion y funcionamiento, el Observato-
rio de la Violencia de Género en Bizkaia esta integrado por los
siguientes 6érganos:

a) Organos colegiados:

El Pleno.
Comisiones o grupos de trabajo especificos.

b) Organos unipersonales:

Presidencia.
Vicepresidencia.
Secretaria.

Titulo 11
DE LAS PERSONAS MIEMBROS DEL OBSERVATORIO

Articulo 5.—Designaciéon y nombramiento de las personas vocales

1. Las vocalias del Observatorio de la Violencia de Género
en Bizkaia seran designadas segun lo establecido en el articulo 4
del Decreto Foral 53/2003, de 18 de marzo.

2. Unavez que sean designadas, seran nombradas por el/la
Presidente/a del Observatorio.

3. En el supuesto que siendo requeridas -al menos en dos
ocasiones- las instituciones integrantes del Observatorio para la
designacién de una persona representante en el mismo, éstas no
lo realicen, se entendera que desisten de formar parte en la com-
posicion de dicho organismo.

Articulo 6.—Duracion de los cargos, reeleccion y cese de las perso-
nas vocales

1. Laduracién del cargo de las personas vocales sera de tres
afos, prorrogables tacitamente.

2. El mandato de las personas miembros del Observatorio
podra expirar antes del transcurso del periodo de duracién del cargo
a que se refiere el apartado anterior en los siguientes supuestos:

a) Revocacion en el cargo acordada por la persona o insti-
tucion que la designo.

b) Cese en el cargo en que se fundamenta su designacion.

¢) Renuncia o dimision presentada ante la Presidencia del
Observatorio.

d) Fallecimiento.

e) Resolucion judicial firme que conlleve la inhabilitacién o
suspension para cargos publicos.

3. En los supuestos previstos en el parrafo anterior, la sus-
titucion que haya de producirse lo sera por el tiempo que reste de
dicho mandato.

Articulo 7.—Suplencias de las personas miembros del Observatorio

Junto a los/as vocales de los 6rganos colegiados se designaran
y nombraran las personas suplentes, que ejerceran sus funciones
en ausencia de las primeras.

Articulo 8.—Derechos de las personas miembros del Observatorio

Las personas miembros del Observatorio de la Violencia de
Género en Bizkaia tienen los siguientes derechos:
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1. Kide anitzeko norberaren organoen bileretan esku hartzea,
hizpidez eta hautespidez. Halaber, bere botoa eta horren arrazoiak
azaltzea.

2. Norberaren kide anitzeko organoan aztertuko diren gaiei
buruzko informazioa edukitzea, eta baita, berariaz eskatzen dute-
nean, gainerako kide anitzeko organoetako informazioa edukitzea
ere.

3. Norberaren kide anitzeko organoen aparteko bileren deial-
diak egitea.

4. Eguneko aztergaien zerrendan sartzeko proposamenak eta
igurikizunak aurkeztea, eta baita norberaren kide anitzeko organoan
arlo gai jakin bati buruz erabakitzekoak edo aztertzekoak ere.

5. Behatokiak eskordetzeko eskatu dizkion ekintza eta eki-
taldietan, Behatokiaren eskuordetzan jardutea, Lehendakaritzari
berari dagokion eskuordetzarako eskurantza orokorra gorabehera.

6. Organo bakoitzak ezarrita duen aurretiazko denborarekin
bileren deialdia eta aztergaien zerrenda ezagutzea, eta horietan azal-
tzen diren gaiei buruzko dokumentuak eta informazioa eskura iza-
tea. Gauza bera gertatuko da aurreko bilerako aktarekin.

7. Erreguak eta galderak formulatzea.

9. artikulua.—Behatokiko kideak diren pertsonen betebeharrak

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiko kideak diren per-
tsonen betebeharrak hauek dira:

1. Norberari dagokion kide anitzeko organoaren bileretara
joatea.

Jarraian bi bileratara edo urte bateko epearen barruan bata bes-
tearen atzekoak ez diren hirutara ez joateak eragingo du Osoko Bil-
kurak manuz aztertuko duela ea komeni den mahaikide hori ize-
neztatu zuenari horren ordezpena proposatzea.

2. Honako Araudi honetan ezarri denaren eta, hala denean,
hori garatzeko agindei eta zuzentarauen arabera jardutea.

11, titulua
ANTOLAKUNTZA ETA JARDUNBIDEA

1. kapitulua
OSOKO BILKURA

10. artikulua.—Definizioa eta osaketa

Osoko Bilkura Behatokiaren erabakiak hartzeko eta bere boron-
datea egituratzeko organo gorena da eta bere osaketa martxoa-
ren 18ko 53/2003 Foru Dekretuaren 5.1. artikuluan arautu da.

11. artikulua.—Funtzioak

1. Behatokiaren Osoko Bilkurak osorik onartzen ditu Beha-
tokiaren sorkuntza eta araupeketari buruzko martxoaren 18ko
53/2003 Foru Dekretuaren 3. artikuluak Genero Biolentziaren
Bizkaiko Behatokiari zuzkitu dizkion funtzioak.

2. Aldi berean, Osoko Bilkurari dagokio ondoko gai hauei
buruzko ardura izatea eta erabakiak hartzea:

a) Behatokiaren lan egitaraua onestea.

b) Behatokiaren jarduketaren ildo orokorrak onestea, hala epe
motzekoak nola luzekoak.

c) Egin den kudeaketaren azterketaren urteko txostena
onestea. Halaber, egoeraren balantzea onetsiko du eta, horretan
Bizkaiko Lurralde Historikoan genero biolentziak duen hedakuntza
eta eboluzioari buruzko datuak islatuko dira.

d) Batzordeak edo lan talde bereziak eratzea eta horien osa-
keta, helburuak eta jarduteko sistema ezartzea.

e) Behatokiaren jardunbiderako beharrezkoak izateagatik
araudi hau garatzeko eman daitezkeen irizpideak, agindeiak
eta/edo gomendioak onestea.

f) Erabakien argitalpenari buruzko erabakiak hartzea.

g) Behatokiaren jardunbideari buruzko araudia egitea eta alda-
raztea. Araudiaren aldarazpena honako agindu honen IV. tituluan
ezarri den prozedurarekin bat egingo da.

1. Participar con voz y voto en las sesiones de los 6rganos
colegiados de los que formen parte, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican.

2. Disponer de la informacion de los asuntos que se traten
en los drganos colegiados de los que formen parte, asi como
del resto de 6rganos colegiados cuando asi lo soliciten expresa-
mente.

3. Solicitar la convocatoria, con caracter extraordinario, de los
organos colegiados de los que formen parte.

4. Presentar propuestas y sugerencias para su inclusiéon en
el orden del dia, asi como para la adopcion de acuerdos en los 6rga-
nos colegiados de los que formen parte, o para el estudio de una
determinada materia.

5. Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionadas por
el Observatorio, la representacion de éste, sin perjuicio de la atribu-
cion general de representacion que corresponde a la Presidencia.

6. Conocer con la antelacion que se sefiale para cada
6rgano la convocatoria y el orden del dia de las sesiones y tener
a su disposicion los documentos e informacion sobre los temas que
figuren en ellos, asi como el acta de la sesion anterior.

7. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 9.—Deberes de las personas miembros del Observatorio

Las personas miembros del Observatorio de la Violencia de
Género en Bizkaia tienen los siguientes deberes:

1. Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados en cuya
composicién participen.

La inasistencia no justificada a dos reuniones consecutivas o
atres discontinuas a lo largo del afio sera causa para que el Pleno
examine preceptivamente la conveniencia de proponer su sustitucion
a quien designd al/la vocal.

2. Actuar conforme al presente Reglamento y a las Directri-
ces e Instrucciones que, en su caso, se aprueben en desarrollo del
mismo.

Titulo 111
ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO

Capitulo |
EL PLENO

Articulo 10.—Definicion y composicion
El Pleno es el 6rgano supremo de decisién y formacion de la

voluntad del Observatorio, y su composicion es la regulada por el
articulo 5.1 del Decreto Foral 53/2003, de 18 de marzo.

Articulo 11.—Funciones

1. Las funciones que el articulo 3 del Decreto Foral 53/2003,
de 18 de marzo, de creacion y regulacién del Observatorio, atri-
buyen al Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia son
asumidas integramente por el Pleno del mismo.

2. Ademas, corresponde al Pleno conocer y adoptar acuer-
dos sobre las materias siguientes:

a) Aprobacion del programa de trabajo del Observatorio.

b) Aprobar las lineas generales de actuacion del Observa-
torio a corto y largo plazo.

c) Aprobacion de uninforme anual de andlisis de la gestion
realizada, asi como un balance de situacién en que se recojan los
datos relativos a amplitud y evolucion de la violencia de género en
el Territorio Histérico de Bizkaia.

d) Constituir Comisiones o grupos de trabajo especificos y
establecer su composicion, fines y sistema de funcionamiento.

e) Aprobar las directrices, instrucciones y/o recomendacio-
nes que, en desarrollo y aplicacion de este Reglamento, sean pre-
cisas para el funcionamiento del Observatorio.

f) Decidir sobre la publicacion de sus acuerdos.

g) Elaborary modificar el Reglamento de funcionamiento del
Observatorio. La modificacion del Reglamento se realizara conforme
al procedimiento establecido en el Titulo IV de la presente Orden.
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12. artikulua.—Bilera motak

1. Osoko Bilkuraren bilera motak ohikoak eta apartekoak izan
daitezke.

2. Osoko Bilkurak ohiko bilera egingo du, manuz, urtean bitan.

3. Osoko Bilkurak aparteko bilerak egin ditzake ondoko kasu
hauetan:

a) Lehendakaritzak eskatuta.

b) Gutxienez kideen erdiak eskatzen duenean. Eskabide hori
idatziz egin behar dute eta Lehendakaritzari zuzenduta egongo da.
Idazki horretan, euren identitatea eta sinadurak ez ezik, aztertu nahi
diren gaiak azalduko dituzte eta baita eskatuko duten aparteko bilera
hori bidezkotzen duten arrazoiak eman ere.

4. Aparteko bilera hori egiteko gehieneko epea eskabidea erre-
gistratuko den datatik zenbatuko den egutegiko hamabost egune-
koa izango da.

13. artikulua.—Deialdia

1. Osoko Bilkuraren deialdia Behatokiaren Lehendakaritzak
egingo du eta idatziz igorriko zaie kideek diren pertsona guztiei, deitu
den bilera horren data baino gutxienez egutegiko hamabost egun
arinago baldin eta bilera hori ohikoa bada eta gutxienez baliodun
bost egun arinago baldin eta apartekoa bada.

2. Deialdiak, bilera egiteko tokia, data eta orduarekin batera,
bilera horretako aztergaien zerrenda izango du eta, aldi berean, azter-
tuko diren gaiei buruzko dokumentazio berezia eramango du, salbu
eta hori ezinezko bihurtuko duten arrazoiak daudenean. Horrela-
koetan dokumentazio hori deitu den bilera egin baino gutxienez balio-
dun bost egun aurretik igorriko da.

3. Aurretiazko epe hori bera zainduko da bestelako doku-
mentazio osagarria igortzeko.

4. Hau guztia gorabehera Osoko Bilkuraren eraketak balioa
izango du. nahiz eta deialdiaren beharkizunak ez bete, bere
kide guztiak bilduta daudenean aho batez hori egitea erabakitzen
badute.

14. artikulua.—Aztergaien zerrenda

1. Bileren aztergaien zerrenda Lehendakaritzak ezarriko du.
Ohiko bileretan Lehendakaritzak era egokian haztatuko ditu, azter-
gaien zerrenda hori burutu aurretik, Osoko Bilkurako kideak diren
pertsonek gai jakin batzuk aztertzeko egiten dituzten iradokizunak.
Hori gorabehera aztergaien zerrenda horretan sartu behar dira era
formalean gutxienez Behatokiaren Osoko Bilkuraren kideen here-
nak eskatzen dituen gaiak.

2. Aparteko bileretan aztergaien zerrendan bilera egiteko agin-
dua eman duenak aurkeztu dituen gai guztiak azalduko dira.

15. artikulua.—Quoruma

1. Osoko Bilkura lehen deialdian era baliodunean eratzeko quo-
ruma gutxienez bere kideen erdia izango da. Horien artean derri-
gorrez egon behar dute Lehendakaritza edo Lehendakariordetzak
eta ldazkaritzak.

Baldin eta ez bada quorum hori lortzen Osoko Bilkura biga-
rren deialdian eratuko da, lehen deialdian ezarri dena baino ordu
erdi beranduago.

2. Osoko Bilkura bigarren deialdian eratzeko nahiko da
bere kideen herena bertan egotea. Horien artean derrigorrez egon
behar dute Lehendakaritza edo Lehendakariordetzak eta Idazka-
ritzak.

3. Honen aurreko paragrafoetan ezarri diren quorumak bilera
osoan zehar mantendu behar dira.

16. artikulua.—Erabakiak hartzea

1. Osoko Bilkurak hartzen dituen erabakiak bertan dauden
kideen gehiengo arruntaren bidez hartuko dira. Baldin eta berdin-
keta gertatu bada Lehendakaritzaren kalitatezko botoak ebatziko
du, eta, hori ez badago, Lehendakariordetzarenak.

Articulo 12.—Clases de sesiones

1. Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordi-
narias.

2. ElPleno se reunira en sesion ordinaria, preceptivamente,
al menos dos veces al afio.

3. ElPleno podra reunirse con caracter extraordinario en alguno
de los siguientes supuestos:

a) A instancia de la Presidencia.

b) Cuando asi lo soliciten, al menos, la mitad de sus miem-
bros, y lo hagan por escrito dirigido a la Presidencia en el que, ade-
mas de su identidad y firmas, hagan constar la expresién de los
asuntos a tratar y los motivos que justifiquen la sesién extraordi-
naria que soliciten.

4. Elplazo para la celebracion de la sesion extraordinaria sera
de quince dias naturales como maximo a contar desde la fecha en
que se registre la peticion.

Articulo 13.—Convocatoria

1. La convocatoria del Pleno se efectuara por la Presidencia
del Observatorio y sera dirigida por escrito a todas las personas
miembros con una antelacién minima de quince dias naturales res-
pecto a la fecha de la sesioén a convocar si fuere ordinaria, o de
cinco dias habiles si fuere extraordinaria.

2. Laconvocatoria contendra, junto con la indicacion del lugar,
fecha y hora de la reunion, el Orden del Dia de la sesion, y ven-
dra acompafiada de la documentacion especifica sobre los asun-
tos a tratar salvo que mediare causa justificada que lo imposibi-
lite, en cuyo caso se remitira con una antelacién minima de cinco
dias héabiles respecto a la fecha de la sesién a convocar.

3. Esta misma antelacién se observara para el envio de cual-
quier otra documentacion complementaria.

4. En todo caso, quedara validamente constituido el Pleno,
aun cuando no se hubieren cumplido los requisitos de la convo-
catoria, cuando hallandose reunida la totalidad de sus miembros,
lo acuerden por unanimidad.

Articulo 14.—Orden del dia

1. Elorden del dia de las reuniones sera fijado por la Presi-
dencia. En las sesiones ordinarias las sugerencias de las perso-
nas miembros del Pleno para tratar asuntos determinados seran
debidamente ponderados por la Presidencia antes de la elabora-
cién del orden del dia, si bien deberan ser incluidos en el mismo
los asuntos que sean solicitados formalmente por, al menos, un ter-
cio de las personas miembros del Pleno del Observatorio.

2. Enlas sesiones extraordinarias el orden del dia debera inte-
grar la totalidad de los asuntos presentados por quien haya instado
dicha sesion.

Articulo 15.—Quérum

1. Elquérum para la valida constitucion del Pleno en primera
convocatoria sera de, al menos, la mitad de sus miembros, entre
los cuales deberan necesariamente estar incluidas la Presidencia
o Vicepresidencia y la Secretaria.

Si no se alcanzare dicho quérum, el Pleno se constituirda en
segunda convocatoria media hora después de la sefialada para la
primera.

2. Para la constitucion del Pleno en segunda convocatoria sera
suficiente la asistencia de un tercio de sus miembros, entre quie-
nes deberd necesariamente incluirse la Presidencia o Vicepresi-
dencia y la Secretaria.

3. Los quérum establecidos en los parrafos precedentes debe-
ran mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 16.—Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos del Pleno se adoptan por el voto favorable
de la mayoria simple de las personas miembros presentes. En caso
de empate, decide el voto de calidad de la Presidencia, y en ausen-
cia de esta, decidira la Vicepresidencia.
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Aztergaien zerrendatik kanpo aztertzen diren gaiei dagokienez:

a) Ohiko bilera denean erabakia baliozkoa izateko beharrezkoa
da kide guztien gehiengo osoa lortzea. Dena dela, erabaki hori hartu
zen bilerara bertaratu ez ziren kideei jakinaraziko zaie hamabost
eguneko epearen barruan, hala denean, bidezko objekzioak adie-
razi ditzaten.

b) Aparteko bilera denean ezin da baliozko erabakirik hartu.

2. Osoko Bilkurako kideak diren pertsonek aukera dute
aktan euren botoaren arrazoia azaltzea eskatzeko.

17. artikulua.—Bileren akta

1. Osoko Bilkuraren bilera guztietan akta egingo da eta horren
fedea idazkariak emango du. Akta horietan Lehendakaritzaren
ontzat emana agertuko da.

2. Bileren aktetan ondoko hauek azalduko dira:

a) Bertaratu diren pertsonen izen eta deiturak, eta baita ez
joateagatik barkatzeko eskatu dutenenak eta barkatzeko ez dute-
nenak ere, Araudi honen 9.1. artikuluan ezarri denaren ondoree-
tarako.

b) Bilerari buruzko toki eta denbora inguruabarrak.

c) Bileraren ohiko edo aparteko izaera eta lehenengo edo biga-
rren deialdian egiten den.

d) Bileraren aztergaien zerrenda.

e) Aztertuko diren gaiak eta eztabaida horiei buruzko puntu
edo atal garrantzitsuenak.

f) Lehendakaritzak botazioari ekiteko aurkeztu dituen pro-
posamenak.

g) Hartu diren erabakien edukiak eta botazio horien emaitzak.

h) Hala denean, Behatokiko kideak diren pertsonek euren
botoak azaltzeko eman dituzten bidezkoketak.

3. Hurrengo bileraren deialdiarekin batera akta hori Behato-
kiko kide guztiei igorriko zaie; hurrengo bilera horretan onetsi egin
beharko da akta. Bilera bakoitzeko akta hurrengo bileraren hasie-
ran onetsiko da eta, hala denean, bidezko zuzenketak egingo zaiz-
kio.

4. Idazkariak hartu diren erabaki bereziei buruzko ziurtagiriak
jaulki ditzake, hain zuzen ere akta aurrerago onestea gorabehera.
Akta onetsi aurretik jaulkiko diren hartutako erabakiei buruzko ziur-
tagirietan berariaz adieraziko da inguruabar hori.

II. kapitulua

BATZORDEAK EDO LAN TALDEAK

18. artikulua.—Sorkuntza, osaketa, helburuak eta jardunbidea

1. Batzordeen edo berariazko taldeen sorkuntza, osaketa,
helburuak eta garapena Behatokiaren Osoko Bilkuraren ardura
dira.

2. Batzordeen edo berariazko taldeen eraketa iraunkorra zein
abagunekoa izan daiteke.

19. artikulua.—Osaketa

1. Batzordeetan edo berariazko taldeetan gutxienez lau per-
tsona egongo dira eta gehienez hamar kide izango dituzte. Horie-
tako kideak izan daitezke Behatokiko kideak izan ez arren aditu
moduan horietan esku hartzeko izendatzen direnak.

2. Eratuko diren batzordeetako edo berariazko taldeetako buru-
tza batzorde eta talde bakoitzeko kideek hautatuko dute osatzen
dituzten kideen artean.

3. Lan Batzorde edo Talde berezietako idazkari-lanak horie-
tako kide batek beteko ditu, hizpidez eta hautespidez.

En cuanto a los asuntos que se traten fuera del orden del dia:

a) Tratandose de una sesion ordinaria la validez del acuerdo
requerira su adopcion por la mayoria absoluta del total de sus miem-
bros, no obstante se procedera a comunicéarselo a las personas
miembros no presentes en la sesién donde se adopté el mismo,
a los efectos que en el plazo de quince dias, manifiesten en su caso
las objeciones que estimasen convenientes.

b) Tratdndose de una sesion extraordinaria no podra adop-
tarse validamente ningun acuerdo.

2. Las personas miembros del Pleno podran hacer constar
en acta los motivos que justifican el sentido de su voto.

Articulo 17.—Acta de las sesiones

1. De cada sesion del Pleno se levantara acta, bajo la fe del/la
Secretario/a, y en la que figurara el visto bueno de la Presidencia.

2. Las actas de las sesiones recogeran:

a) Nombre y apellidos de las personas asistentes, ausentes
gue se hubiesen excusado y de las que falten sin excusar, a efec-
tos de lo previsto en el articulo 9.1. de este Reglamento.

b) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesion.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion y si se cele-
bra en primera o en segunda convocatoria.

d) Orden del dia de la sesion.

e) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deli-
beraciones.

f) Propuestas sometidas a votacion por la Presidencia.

g) Contenido de los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones.

h) En su caso, las justificaciones que las personas miembros
del Observatorio hayan dado sobre el sentido de su voto.

3. Elacta sera remitida a cada persona miembro del Obser-
vatorio con la convocatoria de la sesion siguiente, donde debera
someterse a aprobacién. El acta de cada sesion se aprobara al
comienzo de la siguiente, incorporandose, en su caso, las rectifi-
caciones oportunas.

4. El/La Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuer-
dos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara cons-
tar expresamente tal circunstancia.

Capitulo 1l
LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 18.—Creacién, composicion, fines y funcionamiento

1. La creacion, composicion, fines y elaboracién de las nor-
mas de funcionamiento de las Comisiones o Grupos especificos
son competencia del Pleno del Observatorio.

2. Las Comisiones o Grupos especificos podran ser consti-
tuidas de modo permanente o coyuntural.

Articulo 19.—Composicion

1. Las Comisiones o Grupos especificos estaran integradas
por un minimo de cuatro y un méaximo de diez miembros. Podran
formar parte de las mismas aquellas personas que sin ser miem-
bros del Observatorio, sean designadas por éste a titulo de expertas.

2. LaPresidencia de cada una de las Comisiones o Grupos
especificos que se constituyan serd nombrada por las personas
integrantes de la Comision o Grupo, de entre sus miembros.

3. Actuarad como Secretario/a de las Comisiones o Grupos
de trabajo especificos, una persona miembro de las mismas, con
VOzZ y voto.
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20. artikulua.—Funtzioak

Batzorde edo lan talde berezien funtzioak dira Osoko Bilku-
rak aginduko dizkietenak.

21. artikulua.—Jarduteko araubidea

1. Batzorde edo lan talde berezien deialdia Behatokiko
Lehendakaritzak egingo du.

2. Jardunbidea malgua eta parte hartzea sustatzekoa izango
da. Funtzionamendu hori kasuan kasu aztertuko den gaiari ego-
kituko zaio, Osoko Bilkura edo Lehendakaritzak egingo dituen gomen-
dioen arabera.

lll. kapitulua
LEHENDAKARITZA

22. artikulua.—Lehendakaritza

1. Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiaren Lehendaka-
ritza Behatokiaren sorkuntza eta araupeketari buruzko martxoaren
18ko 53/2003 Foru Dekretuaren 4. artikuluan ezarri den organoko
pertsona titularrari dagokio

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiko lehendakaria Osoko
Bilkurako mahaiburu izango da. Bera ez dagoenean funtzio hori
Lehendakariordetzak burutuko du.

2. Eratuko diren batzorde edo lan talde berezietako buruak
batzorde edo kide bakoitzeko kideen artean hautatu eta izendatuko
dira.

23. artikulua.—Eskumenak

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiaren lehendakariak
ondoko eskumen hauek ditu:

a) Behatokiaren eskuordetza burutzea.

b) Osoko Bilkuraren bilerak deitzea eta horietan mahaiburu
izatea; horiek era egokian jaurtzeko gidalerro orokorrak prestatzea
eta eztabaidetan moderatzaile lanak egitea.

c) Eztabaida horiek zuzentzea eta ataza hori neurriz eta ore-
kaz egitea. Irizpide horien arabera Behatokiko kideak diren pertsonen
esku hartzeak eta horien iraupenak arautuko ditu.

d) Osoko Bilkuraren bileren aztergaien zerrenda formulatzea,
beti ere araudi honetan ezarri den prozedura betez.

e) Bere sinadurarekin bileretako aktak berrestea, horiek
igortzeko aginduak ematea, erabakiak argitaratzeko esatea eta bete-
tzen direla zaintzea.

f) Behatokiaren izenean erakunde, organismo, izaki, elkarte,
agintari eta partikularrengana jotzea.

g) Araudi hau betetzea eta betearaztea, dudak egon daitez-
keen kasuetan Osoko Bilkurari horren interpretazioa egiteko pro-
posatuz, eta omisio kasuetan, integrazioa.

h) Legeak araudi honen bidez ematen dizkion gainerako fun-
tzio guztiak, lehendakariaren izaerari lotuta daudenak edo Beha-
tokiaren Osoko Bilkuraren eskuordetzaren bidez hartuko dituenak
eta, oro har, araudi honetan ezarri denaren arabera berariaz beste
organo batzuentzat ez diren guztiak.

IV. kapitulua
IDAZKARITZA

24, artikulua.—Idazkaritza

Behatokiaren Osoko Bilkuraren Idazkaritza Gizarte Ekintza Sai-
leko Ume, Emakume eta Pertsona Ezinduen Zuzendaritza Nagu-
siko teknikari batek burutuko du. Idazkariak hizpidea izango du, baina
ez hautespiderik.

Batzorde edo lan talde berezietako idazkari lanak horietako kide-
ren batek egingo ditu eta horietan hizpidea eta hautespidea
izango dute.

25. artikulua.—Eskumenak

1. Behatokiaren Osoko Bilkuraren Idazkaritzari ondoko esku-
men hauek iratxiki zaizkio:

Articulo 20.—Funciones

Corresponden a las Comisiones o Grupos de trabajo especi-
ficos las funciones que les sean encomendadas por el Pleno.

Articulo 21.—Régimen de funcionamiento

1. Laconvocatoria de las Comisiones o Grupos de trabajo espe-
cificos se efectuara por la Presidencia del Observatorio.

2. El funcionamiento sera flexible y participativo, adecuado
al tema que hayan de abordar y siguiendo las invitaciones del pleno
o presidencia.

Capitulo 111
LA PRESIDENCIA

Articulo 22.—Presidencia

1. LaPresidencia del Observatorio de la Violencia de Género
en Bizkaia correspondera a la persona titular del 6rgano previsto
en el articulo 4 del Decreto Foral 53/2003, de 18 de marzo, de cre-
acion y regulacion del Observatorio.

El/La Presidente/a del Observatorio de la Violencia de Género
en Bizkaia presidira el Pleno, recayendo esta funcion, en su ausen-
cia, en la figura de la vicepresidencia.

2. El/La Presidente/a de cada una de las Comisiones o Gru-
pos de trabajo especificos que se constituyan serd nombrado/a
por las personas integrantes de la Comision o grupo, de entre sus
miembros.

Articulo 23.—Competencias

El/La Presidente/a del Observatorio de la Violencia de Género
en Bizkaia tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del Observatorio.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, elaborar las
directrices generales para el buen gobierno de las mismas y mode-
rar el desarrollo de los debates.

c) Dirigir las deliberaciones segun criterios de ponderada dis-
crecion, conforme a los cuales regulara las intervenciones de las
personas miembros del Observatorio y la duracién de las mismas.

d) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el presente Regla-
mento.

e) Refrendar con su firma las actas de las sesiones, orde-
nar la remisién, publicacién de los acuerdos, y disponer su cum-
plimiento.

f)  Dirigirse en nombre del Observatorio a instituciones, orga-
nismos, entidades, asociaciones, autoridades y particulares.

g) Cumpliry hacer cumplir este Reglamento, proponiendo al
Pleno su interpretacién en los casos de dudas y su integracion en
los de omision.

h) Cuantas otras funciones se le otorgue en la Ley, en el pre-
sente Reglamento, sean inherentes a su condicion de Presidente/a
0 asuma por delegacion del Pleno del Observatorio y, en general,
todas las que no se hallen atribuidas por este Reglamento a otros
6rganos.

Capitulo IV
LA SECRETARIA

Articulo 24.—Secretaria

La Secretaria del Pleno del Observatorio corresponde a una
persona técnica de la Direccion General de Infancia, Mujer y Per-
sonas con Discapacidad del Departamento de Accion Social, con
Vvoz y sin voto.

Actuara como Secretario/a de las Comisiones o Grupos de tra-
bajo especificos, una persona miembro de las mismas, con voz y
voto.

Articulo 25.—Competencias

1. La Secretaria del Pleno del Observatorio tiene atribuidas
las siguientes competencias:
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a) Behatokiari aurkeztu nahi zaizkion gai, txosten, proposa-
men edo dokumentu guztiak jasotzea, antolatzea eta betearazteko
prestatzea, hala behatokiko kideen ekimenekoak nola gainerako
pertsonenak. Horiek guztiak Osoko Bilkuran aztertzeko arauzko bidea
hau da. Idazkariak kasuan kasu egokia eta bidezkoa den tramita-
zioa emango dizkie.

b) Behatokiko kideak diren pertsonen eskura mantentzea azter-
gaien zerrendan sartu diren gaiei buruzko dokumentuak, aztertuak
izan daitezen.

c) Behatokiak sortzen duen edo eskura duen informazioa per-
tsona edo maila egokietara bideratzea.

d) Osoko Bilkurako bileretara joatea.

e) Osoko Bilkuraren bileren aktak egitea eta hartzen diren era-
bakiei bidezko tramitazio eta betearazpena ematea.

f) Fedeaematea, Lehendakaritzaren ontzat emanarekin, aktak
eta Behatokiak hartzen dituen erabakiak ziurtatuz. Hala denean,
berariaz eraso beharko du ziurtagiri bat bidezko aktaren onespe-
naren aurrekoa dela. Halaber, ziurtagiriak jaulkiko ditu, kasu hone-
tan ere Lehendakaritzak ontzat emanda, irizpide, boto partikular
eta berari zaintzeko eman zaizkion dokumentuei buruz.

g) Bere pentzudan dauden espedienteak eta artxiboa anto-
latzea, eta baita dokumentuen sarrera eta irteeren erregistroa ere.
Eskatzen zaionean organoen eta bere kideen esanetara jartzea.

h) Osoko Bilkurak araudi honen 11.2.c) artikuluan ezarri diren
txostena eta balantzea prestatzeko bidezkoak eta egokiak izan dai-
tezkeen datu guztiak ematea.

i) Lehendakaritzak aginduko dizkion edo bere karguari
lotuta dauden kudeaketa eta koordinazio lan guztiak.

2. Batzorde edo lan talde berezietako idazkariek honen
aurreko paragrafoan ezarri diren funtzioak izango dituzte baina jar-
duteko esparru zehatz horri egokituta.

IV. titulua
JARDUTEKO ARAUDIAREN ALDARAZPENA

26. artikulua.—Prozedura

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokiaren Jarduteko Arau-
diaren aldarazpena ondoko prozedura honen arabera egingo da:

—Ekimena Gizarte Ekintza Saileko foru diputatuarena, Ume,
Emakume eta Pertsona Ezinduen zuzendari nagusiarena edo Beha-
tokiaren Osoko Bilkurarena izango da. Azken kasu horretan derri-
gorrez gutxienez kideen erdiak egin behar du horretarako propo-
samena.

—Aldarazpenaren proposamenarekin batera testu alternatiboa
aurkeztuko da, artikulatuta egongo dena, eta hori cinarritzeko argu-
dioak emango dira.

—Araudiaren aldarazpenaren proposamena Behatokiko
kideak diren pertsonen gehiengo osoaren bidez onetsi behar da.

—Aldarazpenari buruzko erabaki hori Gizarte Ekintzaren
arloan eskumenak dituen saileko diputatuari jakinaraziko zaio, horrek
onespena eman diezaion.

V. titulua
ADMINISTRAZIO KUDEAKETA

27. artikulua.—Behatokiko laguntza teknikoa eta administratiboa

Genero Biolentziaren Bizkaiko Behatokia Bizkaiko Foru Aldun-
diaren Gizarte Ekintza Sailari atxiki zaio eta Ume, Emakume eta
Pertsona Ezinduen Zuzendaritza Nagusiari dagokio horren jar-
dunbiderako bidezkoa den laguntza teknikoa eta administratiboa
zuzkitzea.

(1-700)

a) Larecepcion, ordenaciony preparacion del despacho de
todos los asuntos, informes, propuestas o documentos que se
deseen presentar al Observatorio, tanto por sus miembros como
por terceras personas, siendo éste el cauce reglamentario para
su tratamiento por el Pleno, y dar a todos ellos la tramitacion que
proceda.

b) Mantener a disposicion de las personas miembros del obser-
vatorio para su examen, cuantos documentos se refieran a los asun-
tos incluidos en el orden del dia.

c) Canalizar hacia las personas o instancias que proceda,
la informacién que origine o de que disponga el Observatorio.

d) Asistir a las sesiones del Pleno.

e) Levantar actas de las sesiones del Pleno y dar el curso
correspondiente a los acuerdos que se adopten.

f) Actuar de fedatario/a, con el visto bueno de la Presiden-
cia, certificando las actas y los acuerdos adoptados por el Obser-
vatorio, haciendo constar expresamente, en su caso, que la certi-
ficacion es anterior a la aprobacion del acta correspondiente. También
expedira certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, de
los dictdmenes, votos particulares y otros documentos confiados
a su custodia.

g) Organizary custodiar los expedientes y el archivo a su cargo,
asi como el registro de entrada y salida de documentos, ponién-
dolos a disposicion de sus 6rganos y sus miembros cuando le sea
requerida.

h) Facilitar todos los datos que sean oportunos para la pre-
paracion por el Pleno del informe y del balance a que se refieren
el articulo 11.2 c¢) de este Reglamento.

i) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean enco-
mendados por la Presidencia, o sean propios del cargo.

2. El/la Secretario/a de las Comisiones o grupos de trabajo
especificos, ejerceran las mismas atribuciones que las sefialadas
en el parrafo anterior, si bien adaptadas a su concreto ambito de
actuacion.

Titulo IV
LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.—Procedimiento

La modificacién del Reglamento de Funcionamiento del
Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia se ajustara al
siguiente procedimiento:

—La iniciativa correspondera al/la Diputado/a Foral de Accion
Social, al/la Directora/a General de Infancia, Mujer y Personas con
Discapacidad, o al Pleno del Observatorio, en cuyo caso debera
contar con la propuesta de, al menos, la mitad de las personas
miembros.

—La propuesta de modificacion debera ir acompafiada de un
texto articulado alternativo y de la argumentacion en que se fun-
damente.

—La propuesta de modificacion del Reglamento debera apro-
barse por la mayoria absoluta de las personas miembros del Obser-
vatorio.

—Del acuerdo de modificacién se dara traslado al/la Diputado/a
del Departamento competente en materia de Accién Social, para
su aprobacion.

TituloV
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 27.—Asistencia técnica y administrativa del Observatorio

El Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia queda
adscrito al Departamento de Accion Social, de la Diputacion Foral
de Bizkaia, correspondiendo a la Direccién General de Infancia, Mujer
y Personas con Discapacidad prestar la Asistencia Técnica y Admi-
nistrativa necesaria para el funcionamiento del mismo.

(1-700)
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Foru Enpresak eta Foru Erakundeak / Empresas y Organismos Forales

Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundea (GUFE)

Leioako Babes Egoitzako instalazioak legionellari buruzko
Araudira egokitzeko obrak.

Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legeko Testu Berre-
gineko ekainaren 16ko 2/2000 Legegintzazko Errege Dekretuko 78.
artikulua betez, aipameneko lehiaketa argitaratzen da.

1. Erakunde adjudikatzailea:

a) Erakundea: Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Era-
kundeak (GUFE).

b) Espediente zenbakia:03/05
2. Kontratuaren xedea:

a) Xedearen deskribapena: «Leioako Babes Egoitzako ins-
talazioak legionellari buruzko Araudira egokitzeko obrak».

b) Banaketa erloka eta kopuruka: ez dago erlorik
c) Burutzeko tokia: Bizkaia
d) Burutzeko epea: zortzi (8) hilabete, horrela banatuta:
2005¢eko ekitaldia: (5 hilabete).
2006ko ekitaldia: (3 hilabete).
3. Tramitazioa, prozedura eta adjudikazio-era.
a) Tramitazioa: Ohikoa.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Lehiaketa.
4. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua:
— Zifratan:.658.603,06 euro.

— Letratan: seiehun eta berrogeita hamazortzi mila seiehun
eta hiru euro eta sei zentimo.

5. Urtekoak:
— 2005eko ekitaldia:
- Zifran: 471.768,93 euro.

- Letran: laurehun eta hirurogeita hamaika mila zazpiehun
eta hirurogeita zortzi euro eta laurogeita hamahiru zen-
timo.

— 2006ko ekitaldia:
- Zefran: 186.834,13 euro.

- Letran: ehun eta laurogeita sei mila zortziehun eta
hogeita hamalau euro eta hiru zentimo.

6. Bermeak: Behin-behineko fidantza.
— Zifratan: 13.172,06 euro.

— Letratan: hamahiru mila ehun eta hirurogeita hamabi euro
eta sei zentimo.

7. Agiriak eta Informazioa eskuratzea:

a) Informazioa: Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Era-
kundeko Bulego Nagusietan; Ugaskoko bidea k/ko 5-bis, lehen solai-
rua. 48014, - Bilbo; Telefonoa: 94 — 4067675; Faxa: 94 — 4067655.

b) Agiriak jasotzeko: deitu Cianoplan-era, Bilboko Juan de Aju-
riagerra k/ko 35ean ; telefonoa 94.424.71.60 eta faxa 94.423.32.75.

c) Agiriak eta informazioa eskuratzeko azken data: eskain-
tzak hartzeko azken datari dagokiona.

8. Kontratariaren betekizun zehatzak:
a) Sailkapena: J taldea, 4 zk.ko taldea, d) Kategoria.

b) Beste betekizun batzuk: Espainiakoak ez diren enpresek
beren kaudimena egiaztatu beharko dute Herri Administrazioen Kon-
tratuei buruzko Legean ezarritako eran.

Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (IFAS)

Obras de Adaptacion de las Instalaciones a la Regla-
mentacién sobre Legionella de la Residencia Asistida
de Leioa.

En cumplimiento del articulo 78 del Real Decreto Legislativo
2/2.000 de 16 de junio, del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, se publica el Concurso de
referencia.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia
(LEA.S.).

b) Numero de expediente: 03/05
2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: «Obras de Adaptacién de las Ins-
talaciones a la Reglamentacion sobre Legionella de la Residen-
cia Asistida de Leioa».

b) Divisién por lotes y nimero: No existen lotes.

c) Lugar de ejecucion: Bizkaia

d) Plazo de ejecucién: Ocho (8) meses. Dividido en:
Ejercicio 2005: (5 meses)
Ejercicio 2006: (3 meses)

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

— En cifra: 658.603,06 euros.

— En letra: Seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos tres
COoN Cero seis euros.

5. Anualidades:
— Ejercicio 2005:
- En cifra: 471.768,93 euros.

- En letra: Cuatrocientos setenta y un mil setecientos sesenta
y ocho con noventa y tres euros.

— Ejercicio 2006:
- En cifra: 186.834,13 euros.

- En letra: Ciento ochenta y seis mil ochocientos treinta y cua-
tro con trece euros.

6. Garantias: Fianza provisional.
— En cifra: 13.172,06 euros.
— En letra: Trece mil ciento setenta y dos con cero seis euros.

7. Obtenciéon de la documentacion e informacion:

a) Informacion: En las Oficinas Centrales del Instituto Foral
de Asistencia Social de Bizkaia; calle Camino Ugasko, 5 bis, 1.2
planta- 48014 (Bilbao); Teléfono: 94.4067675; Fax: 94.4067655.

b) Recogida de documentos: Llamar a Cianoplan, calle
Juan de Ajuriaguerra 35, de Bilbao; teléfono 94.424.71.60 y fax
94.423.32.75.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
el de la fecha limite de recepcion de ofertas.

8. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion Grupo J, Subgrupos, 4 Categoria d).

b) Oftros requisitos: Las empresas no espafiolas acreditaran
su solvencia conforme a lo establecido en la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas
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9.- Parte-hartzeko eskaintza edo eskabideen aurkezpena:

a) Aurkezteko azken data: iragarkia Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzen den dataren biharamunetik zenbatutako egu-
tegiko hogeita seigarren (26) eguneko eguerdiko hamabiak (12) baino
lehenago.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Administrazio Baldintza Bere-
zien eta Preskripzio Teknikoen Pleguetan eskatutakoak.

c) Aurkezteko tokia:

1. Erakundea: Gizarte Urgazpenerako Foru Erakundean
(Erregistro Orokorrean).

2. Helbidea: Ugasko bidea 5 - bis, 1. solairua.
3. Herria eta posta kodea: 48014 — Bilbo.

4. Telefonoa: 94.420.76.75

d) Aldaerak: ez dira onartzen.

10. Eskaintzen irekiera:

a) Erakundea: Bizkaiko Gizarte Urgazpenerako Foru Era-
kundea (Hitzaldi aretoa).

b) Egoitza: Ugasko bidea 5 bis, lehenengo solairua.
¢) Herria: Bilbo.

d) Data: Begiratu pleguak.

e) Ordua: Hamabi t'erdietan (12,30).

11. Bestelako informazioak: Adjudikazioa egiteko erabiliko diren
irizpideak Administrazio Baldintza Berezien eta Preskripzio Tekni-
koen Agirietan ageri dira.

12. Iragarkien gastuak: Prentsako eta Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialeko iragarkien gastuak, horrelakorik egonez gero, adjudikata-
rioaren kontura izango dira.

Bilbon, 2005eko apirilaren 25ean.—GUFEko kudeatzaile

(1-709)

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fechalimite de presentacién: hasta las (12) horas del vigé-
simosexto (26) dia natural, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

b) Documentacion a presentar: la exigida en los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia
(Registro General).

2. Domicilio: Camino Ugasko 5-bis, Primera Planta.
3. Localidad y cédigo postal: 48014 — Bilbao.

4. Teléfono: 94.406.76.75.

d) Admision de variantes: No se admiten.

10 Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Instituto Foral de Asistencia Social de Bizkaia (Sala
de Reuniones).

b) Domicilio: Camino Ugasko 5-bis, 1.2 planta.
¢) Localidad: Bilbao.

d) Fecha: Ver Pliegos.

e) Hora: 12 horas, 30 minutos

11. Otras informaciones: Los criterios de adjudicacion a utili-
zar figuran en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particula-
res y Prescripciones Técnicas.

12. Gastos de anuncios: A cargo del Adjudicatario, si procede,
los gastos de publicacion en Prensa y «Boletin Oficial de Bizkaia».

Bilbao, 25 de abril de 2005.—Gerente del I.FA.S.
(1-709)

Il. Atala / Seccion Il

Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki Administrazioa
Administracion Local del Territorio Histérico de Bizkaia

Bilboko Udala

2005eko otsailaren 28ko, astelehena, BAON (40. zk.) argita-
ratutako «Aisialdirako espazioak eta irakaskuntzarako lurrak berriro
antolatzeko Larreagaburu eta Mirafloresko Plan Partzialaren Alda-
ketaren Arautegian» akats bat antzeman dugu eta berriro argita-
ratu dugu osorik (espedientea: 04 1034 000005).

Bilbon, 2005eko apirilaren 19an.
IRAGARKIA

Udalbatzak 2005eko urtarrilaren 27an egindako batzarraldian
erabaki hau hartu zuen, besteak beste (espediente 041034000005):
041034000005).

Bat: Behin betiko onartzea Larreagaburu eta Mirafloreseko Plan
Partzialaren Aldaketa, aisialdirako espazioak eta irakaskuntzarako
lurrak berriro antolatzeko, Udaleko zerbitzu teknikoek egindako proiek-
tuaren arabera. Era berean, Patxo Cereceda Garayo jaunak Abusu
Ikastolaren ordez jarritako alegazioa onartu da. Javier Lépez Biain
jaunari jakinarazten zaio bere proposamena urbanizazio proiektuaren
espedientera bidali dela, Hirigintza Saileko Planeamenduko Sek-
zioko buruak 2004ko abenduaren 22an egindako txostena eta Pla-
neamenduaren Lege-Administraziorako Sekzioko buruak 2005eko
urtarrilaren 14an egindako txostena kontuan hartu ondoren. Txos-
ten horien edukia bidali zaio.

Ayuntamiento de Bilbao

Advertido error en el anuncio relativo a la «normativa de la Modi-
ficacion del Plan Parcial de Mina del Morro y Miraflores para la reor-
denacion de los espacios libres y el suelo docente» publicado en
el «B.0O.B.» numero 40, lunes, de 28 de febrero de 2005, a conti-
nuacioén se publica integramente (expediente 04 1034 000005).

En Bilbao, a 19 de abril de 2005.
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha
27 de Enero de 2005 adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo (expe-
diente 041034000005).

Primero: Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan Par-
cial de Mina del Morro y Miraflores para la reordenacién de los espa-
cios libres y suelos docentes, seguin proyecto elaborado por los Ser-
vicios Técnicos Municipales, y estimar la alegacion de don Patxo
Cereceda Garayo, en representacion de Abusu lkastola, y comu-
nicar a don Javier Lopez Biain, en representacion de Karmelo lkas-
tola, que se remite su propuesta al expediente del proyecto de urba-
nizacion correspondiente en base a los informes de 22 de
diciembre de 2004 de la Jefa de la Seccién de Planeamiento y de
14 de enero de 2005 del Jefe de la Seccion Juridico Administra-
tiva de Planeamiento, del Area de Urbanismo y Medio Ambiente,
de cuyo contenido se da traslado.
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Bi: Erabaki hau eta aldatu diren arauak iragarki-taulan eta Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

Hiru: Erabaki honek administrazio-bidea amaitzen duela eta
bere aurka jakinarazpenaren atzeko aldean agertzen diren erre-
kurtsoak jar daitezkeela adieraztea.

Lau: Erabaki hau jakinaraztea Eusko Jaurlaritzako Etxebizitza
eta Gizarte Gaien Sailari, alegazioak egin dituztenei eta egiazta-
giria egitea, Lizentziak, Kudeaketa eta Eraikuntza Erregimen sai-
lataletan eragina izan dezan.

ALDATUTAKO ARAUAK

3. artikulua.— Aplikazio eremua

Arau hauek eta euren gainetik dagoen Plan Partziala Bilboko
udalerrian dagoen Larreagaburu eta Mirafloreseko sektorean apli-
katu behar dira. Azalera 347.356 m2koa da eta 1.2 eta 2.1 antola-
keta-planoetan zehaztu da.

9. artikulua.— Interes publiko eta gizarte intereseko gunearen erabilera
eta ekipamendu pribatua oro har

Interes publiko eta gizarte intereseko gunea, erabilera haue-
tarako: Asistentziazkoa, hirugarren adina, merkataritza, haur-
tzaindegia, kultura, irakaskuntza, etab.

10. artikulua.— Izaera publikoko erabilera osagarriak

Erabilera eta jabetza publikoko hornikuntza-guneak hauek dira:
Errepidea eta espaloiak, lorategiak eta espazio libreak eta kirol par-
kearen gunea.

Ekipamendu publikoak Miraflores Gaineko ekipamendu oro-
korra eta Larreagaburu Ikastetxe Publikoaren ondoan dauden ira-
kaskuntzako ekipamenduak dira.

Aipatutako eremu edo guneetako helburuekin bat ez datozen
beste erabilera batzuk debekatuta daude.

Hala ere, Udalak beste erabilera batzuk baimendu ahal
izango ditu, administrazio emakidaren bidez: kioskoak, telefono kabi-
nak eta antzekoak.

12. artikulua.— Sektorea poligonoetan banatzea

Sektoreak Betearazpen Unitate bakarra edukiko du, Lurzoruaren
Erregimena eta Hirigintza Antolaketari buruzko Legearen Testu Bate-
ratuaren 144. eta 145. artikuluen ondorioetarako. Hala ere, hiru gune
edo poligono desberdin zehaztu dira, urbanizazioaren Etapa
Plana garatzeko irizpideak kontuan hartuta.

Larreagaburu eta Mirafloreseko etxebizitza sektoreak etxebi-
zitza poligono bi eta hornikuntzako bat edukiko ditu. Azken horre-
tan Larreagaburuko parke publikoa egiteko espazioa eta bertako
ekipamenduetarako erreserbak daude.

41. artikulua.— P-Ill poligonoko eraikin mota

Ekipamenduetarako eraikin publiko bat egin ahal izango da Mira-
floreseko Gainean.

Era berean, Ill. Poligono osoan kirol jarduera baimentzen da,
bai eta eraikin osagarri txikiak (aldagelak, dutxak, etab.).

Mirafloreseko Gaineko eraikinaren kokapena 2.2 planoan
zehaztu da.

Irinetako antzinako fabrika irakaskuntzarako egokitzea bai-
menduko da, ikastetxe pribatu bat jartzeko.

1. Poligono osoan, parke publikoko erabilera nagusiagatik, erai-
kin txikiak baimenduko dira: kioskoak, telefono kabinak eta taberna;
horiek udalaren administrazio emakidaren bidez izapidetuko dira.

Urbanizazio proiektuan beste elementu batzuk egongo dira,
adibidez pergolak edo lorategiko pabilioiak, espazio libreetako urba-
nizazioaren antolaketan laguntzeko.

Era berean, Larreagaburuko Ikastetxearen inguruan irakas-
kuntzako erabilera publikoa baimenduko da.

Segundo: Publicar este Acuerdo, asi como la Normativa que
haya resultado modificada, en el tablén de edictos y en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

Tercero: Advertir que el presente Acuerdo es definitivo en via
administrativa y contra el mismo se podran interponer los recur-
sos que se indican al dorso de la notificacion.

Cuarto: Dar traslado de este acuerdo al Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, a los alegantes
y deducir testimonio a fin de que surta efectos ante las Subareas
de Licencias, Gestion y Régimen Edificatorio.

NORMATIVA MODIFICADA

Articulo 3.— Ambito de aplicacion

Estas Normas y el Plan Parcial en el que se integran son de
aplicacion en el sector de la Mina del Morro y Miraflores, perteneciente
al Término Municipal de Bilbao, cuya superficie de 347.356 queda
delimitada en los planos de ordenacion 1.2y 2.1.

Articulo 9.— Uso zona interés publico y social y equipamiento privado
en general

Zona de interés publico y social para uso tales como el asis-
tencial, tercera edad, comercial, guarderia, cultura, docente, etc.

Articulo 10.— Usos complementarios de caracter publico

Las zonas dotacionales de uso y dominio publico, compren-
den la red viaria, rodada y peatonal, zonas de jardines y espacios
libres y zona de parque deportivo.

Los equipamientos publicos se corresponden con las reser-
vas de equipamiento general del Alto de Miraflores y las docentes
situadas junto al Colegio Publico Mina del Morro.

No se permitiran otros usos que aquellos congruentes con la
finalidad de cada una de dichas reservas o zonas publicas.

No obstante, el Ayuntamiento podra autorizar, mediante con-
cesion administrativa, usos como quioscos, cabinas telefonicas y
otros analogos.

Articulo 12.— Divisién en poligonos del sector

El sector comprende una Unica de Ejecucion a los efectos de
los articulos 144 y 145 del Texto Refundido de la Ley sobre Régi-
men del Suelo y Ordenacion Urbana, si bien se han establecido
tres zonas o poligonos diferenciados atendiendo a criterios de desa-
rrollo del Plan de Etapas de la urbanizacion

El sector residencial de la Mina del Morro y Miraflores se sub-
divide en dos poligonos residenciales y uno dotacional que com-
prende el espacio destinado al Parque Publico de la Mina del Morro
y las reservas para equipamientos ubicadas en el mismo.

Articulo 41.— Tipo de edificios del poligono P-IlI

Se autoriza un edificio Equipamental publico en el Alto de Mira-
flores.

Asimismo se autoriza el uso deportivo en todo el Poligono lll,
permitiéndose pequefias Construcciones auxiliares (vestuarios,
duchas, etc.).

La situacion del edificio del Alto de Miraflores se detalla en el
plano 2.2.

Se permitira la rehabilitacion del edificio de la antigua fabrica
de Harinas para uso escolar, con destino a la implantacién de un
centro docente privado.

En todo el Poligono 11l y como consecuencia de su uso domi-
nante de Parque Publico se autorizan pequefias construcciones para
usos como kioskos, cabinas telefonicas y bar, que se tramitaran
mediante concesién administrativa municipal.

El proyecto de urbanizacion contemplara asimismo elemen-
tos como pérgolas o pabellones de jardin que contribuyan a la orde-
nacion de la urbanizacion de los espacios libres.

Asimismo se autoriza el uso docente publico en las inmedia-
ciones del Colegio Publico Mina del Morro.
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42, artikulua.— Eraikigarritasunaren baldintzak

Mirafloreseko gaineko ekipamendu publikoko eraikinaren erai-
kigarritasuna 1m#ma2koa izango da eta Xehetasun Azterlanaren bidez
bidaliko da antolaketara, gehienez solairuko biko altuerarekin, behe-
koa eta beste bat.

Irakaskuntzarako ekipamenduen eraikigarritasuna 6. kapituluan
arautuko da.

44, artikulua.— Irakaskuntzarako eraikinak

Larreagaburuko Ikastetxe Publikoaren ondoan irakaskuntza-
rako ekipamendu publikorako gordetako guneak dauden; guztira
19.595 m? dira.

Mirafloreseko penintsulan irakaskuntzarako gorde den gunean
13.032 m? dauzka.

Ikastetxeak eskola-unitate osoak egiteko behar diren modu-
luen arabera garatuko dira, Planeamenduko Arautegiaren Erans-
kinaren arabera.

45. artikulua.— lkastetxeetako eraikigarritasunaren baldintzak

19.595 m2ko lur-zati publikoetatik abiatuta, irakaskuntzaren arloko
administrazio eskudunak zehazten dituen beharrizanak betetzeko
behar dena izango da eraikigarritasuna.

Irakaskuntzarako lur-zati pribatuan, 0,4 m?/mz2 izango da erai-
kigarritasuna.

Konputu osoan ez da sartuko lehengo eraikineko erdisotoko
solairua sestrapeko solairutzat hartzen delako. Eraikin honetatik kanpo
gehienezko altuera onargarria solairu bikoa (behekoa eta beste bat)
izango da; solairu bakarra ere egin daiteke, elementu bereziak dire-
nean: frontoia, etab.

46. artikulua.— Eraikinaren kokapena

Irakaskuntzarako eraikinaren kokapenari dagokionez, agiri gra-
fikoetan agertzen dena orientaziorako da.

Irabazizko lur-zatiko irakaskuntzarako eraikina antzinako irin-
fabrika bateko hondakinen gainean egingo da, eta aurreko artiku-
luan ezarritakoarekin osatuko da; Xehetasun Azterlanaren bidez
antolatuko da multzoa.

48. artikulua.— Irakaskuntzarako eraikinaren ingurua urbanizatzea

Irakaskuntzarako lur-zatietan, eraikinaren okupazioa zehaztu
ondoren, gainerako gunea urbanizatzeko kontuan hartuko dira espa-
zio libreak eta Udalak eta Hezkuntza Sailak, alde batetik, eta ira-
kaskuntza pribatuak eta Hezkuntza Sailak, bestetik, ezartzen
duten eraikinari lotutako kirol ekipamendua. Sarrerak garatzeko, Ibai-
zabal ibaiko 15 metroko bereizketa-lerroa hartu daiteke.

AURKABIDEAK

Erabaki honek administrazio-bidea amaitzen du eta bere
aurka honako errekurtsoak jar ditzakezu:

1. Nahiizanez gero, berraztertzeko errekurtsoa aurkez die-
zaiokezu erabakia hartu duen organoari. Horretarako hilabeteko epea
izango da, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik hasita.

Errekurtso hori jarri zenuen egunetik gehienez hilabeteko epean
ebazpen adierazirik jaso ezean, gaitzetsitzat joko da. Orduan, admi-
nistrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango duzu Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko administrazioarekiko auzita-
rako aretoan. Horretarako sei hilabeteko epea izango da,
berraztertzeko errekurtsoa gaitzetsitzat jo izan den egunaren
biharamunetik hasita.

2. Berraztertzeko errekurtsorik jarri nahi ez baduzu, zuzenean
jar dezakezu administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko administrazioarekiko auzita-
rako aretoan. Horretarako hilabete biko epea izango da, jakinarazpen
hau jaso eta biharamunetik hasita.

3. Halaere, beste edozein aurkabide erabil dezakezu, egoki
baderitzozu.
Bilbon, 2005eko otsailaren 11n.—Udalbatzarreko ldazkari
Nagusia
(1-2.372)

Articulo 42.— Condiciones de la edificabilidad

La edificabilidad del edificio de equipamiento publico del Alto
de Miraflores serd de 1m2/m2, remitida a la ordenacion mediante
Estudio de Detalle con una altura maxima de dos plantas, baja mas
una.

La edificabilidad de los equipamientos docentes se regula en
el capitulo 6.

Articulo 44.— Edificacién docente

Las &reas reservadas para equipamiento docente publico junto
al Colegio Publico Mina del Morro tienen una superficie de 19.595
m2.

El area de reserva docente privado en la peninsula de Mira-
flores tiene una superficie de 13.032 m2.

Los centros se desarrollaran segun los moédulos necesarios
para formar unidades escolares completas, conforme al Anexo del
Reglamento de Planeamiento.

Articulo 45.— Condiciones de la edificabilidad de los centros do-
centes
Partiendo de las parcelas publicas de 19.595 m?, la edificabi-
lidad sera la que corresponda a cubrir las necesidades que deter-
mine la Administracién competente en materia de educacion.

En la parcela docente privada la edificabilidad sera de 0,4 m2/m2.

El cédmputo total no incluird la planta semisé6tano del edificio
antiguo por tener la consideracion de planta bajo rasante. Fuera
de esta edificacion la altura maxima admisible es de dos plantas,
baja mas una, o una sola tratdndose de elementos singulares, fron-
tén, etc.

Articulo 46.— Disposicion de la edificacion

La disposicion de la edificacion docente reflejada en la docu-
mentacion gréafica es orientativa.

La edificacioén docente de la parcela lucrativa se realizara sobre
la ocupacion de las ruinas de la antigua fabrica de harinas, com-
plementada con lo establecido en el articulo anterior, ordenandose
el conjunto mediante un Estudio de Detalle.

Articulo 48.— Urbanizacion del entorno de la edificaciéon docente

En las parcelas docentes, una vez definida la ocupacion de la
edificacion, el resto del area de reserva se urbanizara disponiendo
los espacios libres y equipamiento deportivo vinculado a la edificacion
gue el Ayuntamiento y el Departamento de Educacion establezcan
en su caso, y la docencia privada y el Departamento de Educacion
en otro. El desarrollo de los accesos a aquélla podra realizarse inva-
diendo la franja de 15 metros de separacion del rio Nervion.

MEDIOS DE IMPUGNACION

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra utilizar los recursos que se expresan a continuacion:

1. Siasilodesea, podrainterponer el recurso de reposicion
ante el mismo érgano que ha dictado la resolucion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a aquél en que haya reci-
bido esta notificacion.

En el supuesto de que utilice este recurso, y no se resuelva expre-
samente en el plazo maximo de un mes, a contar desde la fecha
de su interposicion, se entendera desestimado, en cuyo caso podra
interponer el recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha en que se entienda desestimado el de reposicion.

2. Sinodeseainterponer el recurso de reposicion, podra uti-
lizar directamente el recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que haya recibido la presente notificacion.

3. De todas formas podra utilizar cualesquiera otros medios
de impugnacién si lo estima oportuno.

En Bilbao, a 11 de febrero de 2005.—E| Secretario General
del Pleno

(11-2.372)
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Bamasedako Udala

IRAGARKIA

Jendaurrean ikusgai jartzen da 2005eko apirilaren 22ko dataz
Alkateak hartu duela bere xedapen aldean hitzez hitz honela dioen
369/2005 zenbakiko Ebazpena:

Lehenengo.—Hasieran onestea La Magdalenako UA R-10 apar-
kalekuko Urbanizazio Proiektua. Proiektu hau 14.828.412 J NAN
zenbakiko Marcial Sainz Campo jaunak aurkeztu du; bere izenean
eta eskubideak defendatzen, Susana Garcia Pablos andrearen man-
datari izanik eta Imbiz, S. L. merkataritza elkartea ordezkatuz; beti
ere, Etxebizitzari eta Plangintza eta Hirigintzaren Kudeaketarako
Tresnen Tramitazioari buruzko Neurri Urgenteen gaineko ekaina-
ren 30eko 17/1994 Legeak bere 2. ataleko 7. artikuluan xedatzen
duenari jarraituz.

Bigarren.—Hau guztia 15 eguneko epean Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean eta gehien saltzen den egunkarietako batean argitara-
tzea, aztertua izan eta alegazio egokiak aurkeztu ahal izateko.

Balmasedan, 2005eko apirilaren 2an.—Alkatea, Joseba
Zorrilla Ibafiez

(11-2.320)
°

Amorebieta-Etxanoko Udala

IRAGARKIA

Tokiko Gobernu Batzarrak 2005eko apirilaren 13an egindako
ohiko bileran ondoko erabakia hartu zuen:

Lehenengoa.—UI-12 «Zelata» Urbanizagarria den Lurzoru
Industrialaren Konpentsazio Proiektua hasiera batean onestea. Azale,
S. A. enpresaren izenean Arturo Guerra jaunak sustatu du.

Bigarrena.—Jendaurrean ikusgai jartzea BAOean argitaratuko
den iragarki bidez eta interesatuei beren-beregi jakinaraztea BAO-
ean argitaratu eta 15 egunetako epean interesatuek egoki deritzoten
alegazioak aurkezterik izan dezaten.

Amorebieta-Etxanon, 2005eko apirilaren 20an.—Alkateak,
David Latxaga Ugartemendia

(11-2.338)
°

Basauriko Udala

EDIKTUA

BIDE PUBLIKOAN IBILGAILUA UZTEARREN PERTSONA EZEZAGU-
NEI JARRI ZAIZKIEN ADIERAZPENAK

Jakinarazpena: Jarraian adieraziko diren titularrei ezin izan zaie-
larik esanbidez jakinarazi, bide publikoan ibilgailua uzteko adie-
razpena, horien etxebizitzetan ezagutzen ez zituztelako edo
antzeko arrazoi beretsuengatik, jendaurreko egiten dugu iragarki
hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean, Administrazio-Prozedurari
buruzko Legearen 80.3 artikuluan ezarritakoa eta horrekin bate-
rakorrak izan daitezkeen gainerako xedapenak betetzeko helburuz,
horiek aplikagarriak diren adinean.

Ikusi ahal izan dugu, zure jabetzakoa den ibilgailua Basauri
udalean aparkaturik dagoela, eta argi ikusten da, bestalde, horrek
matxurak dituela, eta bere kabuz ezin dela ibili, Udaltzaingo hone-
tako funtzionarioek, bere momentuan, jasotako aktaren arabera.

Ibilgailu hori aipatu egoeran aurkitu zenetik, hilabete oso bat
baino gehiago igaro delarik, eta Trafiko, Motordun Ibilgailuen Zir-
kulazio eta Bide Segurtasunari buruzko Legearen Testu Antolatuaren
71.1 artikuluan ezarritakoa betetzeko xedez, zeina, martxoaren 2ko

Ayuntamiento de Balmaseda

ANUNCIO

Se hace publico que por la Alcaldia se ha dictado Resolucion
de Alcaldia nimero 369/2005, de fecha 22 de abril de 2005, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero.—Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién
aparcamiento U.A. R-10 La Magdalena, presentado por don Mar-
cial Sainz Campo con D.N.I. 14.828.412 J, actuando en su propio
nombre y derecho y como mandatario de dofia Susana Garcia Pablos
y en representacion de la mercantil Imbiz, S. L., segun lo estipu-
lado en el articulo 7 apartado 2 de la Ley 17/1994, de 30 de junio,
de Medidas Urgentes en Materia de Vivienda y de Tramitacion de
los Instrumentos de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

Segundo.—Someter a informacion puablica por espacio de 15
dias, para que puedan ser examinados y presentadas las alega-
ciones procedentes, mediante anuncio en el «B.O.B.» y publica-
cién en uno de los diarios de mayor circulacion.

En Balmaseda, a 22 de abril de 2005.—EI Alcalde, Joseba
Zorrilla Ibafiez

(11-2.320)
°

Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 13 de abril de 2005, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el Proyecto de Compensacion
correspondiente al Sector de Suelo Apto para Urbanizar Industrial
UI-12 «Zelata», promovido por don Arturo Guerra Blasco, en repre-
sentacion de la mercantil Azalde, S. A.

Segundo.—Exponer el expediente al piblico mediante anun-
cio que se publicara en el «B.O.B.», un diario y notificar indivi-
dualmente a los interesados para que en el plazo de 15 dias a par-
tir de la publicacion en el «B.O.B.» puedan presentarse cuantas
alegaciones se estimen oportuno.

En Amorebieta-Etxano, a 20 de abril de 2005.—EI Alcalde, David
Latxaga Ugartemendia

(11-2.338)
°

Ayuntamiento de Basauri

EDICTO

REQUERIMIENTO A PERSONAS DESCONOCIDAS POR ABAN-
DONO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA

Notificacién: No habiéndose podido notificar de forma expresa
los requerimientos a los titulares que a continuacioén se citan, por
ser desconocidos en su domicilio u otras causas similares, se hace
publico el presente anuncio en el «B.0.B.», en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 80.3. de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas disposiciones concordantes de pertinente apli-
cacion.

«Se ha constatado que el vehiculo de su titularidad, perma-
nece estacionado en el municipio de Basauri con desperfectos evi-
dentes que le impiden desplazarse por sus propios medios, a tenor
del acta levantada en su momento por funcionarios de esta Poli-
cia Municipal.

Habiendo transcurrido méas de un mes desde que se detecto
dicho vehiculo en la situacion indicada, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 a del Texto Articulado de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial aprobado
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339/1990 Dekretu Legislatibo bidez izan zen onetsia, honen
bidez, adierazten zaizu, ezen, 15 eguneko epean, aipatu ibilgailua,
dagoen toki horretatik, erretiratu egin behar duzula, eta ohartematen
dizugu, baldin eta, ez bazenu egingo, hiri-hondakin solidoen tra-
tamendua emango diogula, eta hori horrela, indarrean dagoen Hon-
dakinei buruzko 10/1998 Legea aplikatuko zaizula, zeinetan,
30.050,61 euro iritsi daitekeen isunaz zigortua izan zintezkeela aurri-
kusten den, arauhauste larri baten egile bezala (10/1998 Legea-
ren 34.2.b. eta 35.1.g. artikuluak).

Halaber, jakinarazten dizugu, ezen, interesik ez bazenu aipatu
ibilgailua erretiratzeko, administrazio-erantzunkizunetik libre gera-
tuko zarala, bakarrik, horren kudeaketa, hondakinen kudeatzaile bai-
mendu baten esku, uzten baduzu, edo Udal honi entregatzen badiozu,
baina azken kasu horretan, Udaletxean aurkeztu behar duzu, aipatu
epe barruan, Udaltzaingo honen bulegoetan, eta ibilgailuaren Tra-
fikoko baja ekarri behar duzu, modu horretan, dagozkion izapideak
egin ditzagun (10/1998 Legearen 33.2 artikulua).

por Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el pre-
sente se le requiere para que, en el plazo de 15 dias, proceda a
la retirada del citado vehiculo, advirtiéndole que si no lo hiciere se
procedera a su tratamiento como residuo solido urbano, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en la vigente Ley 10/1998 de Residuos,
en cuyo caso podria ser sancionado con multa de hasta 30.050,61
euros como responsable de una infraccién grave. (articulos 34.3.h.
y 35.1.b. de la Ley 10/1998).

Igualmente se le hace saber que si no fuera de su interés la
retirada del vehiculo indicado solo quedara exento de responsa-
bilidad administrativa si lo cede a un gestor de residuos autorizado,
o lo entrega a este Ayuntamiento, debiendo en este Ultimo caso
personarse, dentro del plazo indicado, en las Dependencias de esta
Policia Municipal con la baja de Trafico del vehiculo, para formali-
zar los trdmites correspondientes (articulo 33.2 de la Ley 10/1998).»

Esped. zk. Matrikula Titularra Helbidea Herria NOm. Exp.  Matricula Titular Direccion Localidad
05/022 BI-4816-BP  Bermejo Martin, Francisco Julidn Gaiarre, 38B 1C Bilbao 05/022 BI-4816-BP  Bermejo Martin, Francisco Julién Gaiarre, 38B 1C Bilbao
05/005 BI-7942-BJ  Cedrun Jubindo, Juan Ign. San Fausto, 14, 4.°D Basauri 05/005 BI-7942-BJ  Cedrun Jubindo, Juan Ign. San Fausto, 14, 4.°D Basauri
05/007 LO-3522-H  Nombre Ruiz L6épez, Fern. Zurbaranbarri, 37, 3 1zda. Bilbao 05/007 LO-3522-H  Nombre Ruiz L6épez, Fern. Zurbaranbarri, 37, 3 1zda. Bilbao
05/008 BI-5157-BH  Gutiérrez Sanda, Jose Jav. Part. Asturias, 11, 7.2 A Basauri 05/008 BI-5157-BH  Gutiérrez Sanda, Jose Jav. Part. Asturias, 11, 7.0 A Basauri
05/013 NA-3010-V  Hdez.Hern&ndez, Agustin Espoz y Mina, 12 Fitero 05/013 NA-3010-V  Hdez. Hernandez, Agustin Espoz y Mina, 12 Fitero
05/258 Z-1220-AX  Pérez Diaz, Valentin San Juan, 7 Tarazona 05/258 Z-1220-AX  Pérez Diaz, Valentin San Juan, 7 Tarazona
05/259 BI-0775-BT  Puente Fernandez, Elias Karmelo Torre, 22, 8 B Basauri 05/259 BI-0775-BT  Puente Fernandez, Elias Karmelo Torre, 22, 8 B Basauri
05/014 CC-7135-N  Torres Lozano, Luis Migu. Errekagane, 12, 5 Dcha.  Getxo 05/014 CC-7135-N  Torres Lozano, Luis Migu. Errekagane, 12, 5 Dcha.  Getxo
05/012 0O-7660-AN  Martin Hernandez, Angel Daniel Cerra, 29, 1 1zda  Gijon 05/012 0O-7660-AN  Martin Hernandez, Angel Daniel Cerra, 29, 1 1zda  Gijon
05/010 BI-9652-BL  S&nchez Marcos, José Man.  Urbi, 33, 4.°T Basauri 05/010 BI-9652-BL  Sé&nchez Marcos, José Man.  Urbi, 33, 4.°T Basauri
05/006 NA-0352-M  Lépez Calzada, Mario Madrid, 1, 4.° Basauri 05/006 NA-0352-M  Lépez Calzada, Mario Madrid, 1, 4.° Basauri
05/017 BI-1182-BU  Higinio S&ncez Bermldez Bizkai, 39, 5.° A Galdakao 05/017 BI-1182-BU  Higinio S&ncez Bermldez Bizkai, 39, 5.° A Galdakao
05/024 BI-1540-AJ  Santos Sendin, M. de las Nie. Iparraguirre, 6, 1 A Basauri 05/024 BI-1540-AJ  Santos Sendin, M. de las Nie. Iparraguirre, 6, 1 A Basauri
05/025 BI-1081-AT  Maillo Suso, José Antonio Santutxu, 59, 5 Izda. Bilbao 05/025 BI-1081-AT  Maillo Suso, José Antonio Santutxu, 59, 5 Izda. Bilbao

Basaurin, 2005eko apirilaren 17an.—Udaltzaingoaren Alka-
teorde Eskuordea, José Maria Marcos Agirre

(11-2.340)
°

Gorlizko Udala

IRAGARKIA

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2005eko apirilaren 5an egindako
bilkuran, hasiera batez onartu zuen «Gusurmendiko Ill. Egikaritze-
unitatea urbanizatzeko proiektua», Mario Ezquerra Frias eta José
Luis Gracia Sagasti arkitektoek idatzia.

Gai honi buruzko espedientea 15 egunez egongo da jendau-
rrean iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik hasita. Epe horren barruan, bidezkotzat jotzen diren ale-
gazioak aurkeztu ahal izango dira.

Gorlizen, 2005eko apirilaren 15ean.—Alkatea, Patxo Igartua
Ansoleaga

(1-2.344)
°

Mungiako Udala

IRAGARKIA

2005eko apirilaren 20ko Alkatetza-Dekretu bidez, ondoren
zehazten diren lanpostuak betetzeko Enplegu Publikorako eskaintza
onartu zen. Erabaki hori argitara ematen da Euskal Funtzio Publi-
koaren 24. legeak eta indarrean dauden gainerako legezko xeda-
penek ezartzen dutena betez:

KARRERAKO FUNTZIONARIOAK:

Udaltzaingoa
Eskala: Administrazio Berezia.
Azpieskala: Zerbitzu Bereziak.
Mota: Udaltzainak eta euren laguntzaileak.

En Basauri, a 17 de abril de 2005.—El Teniente Alcalde Dele-
gado de Policia Municipal, José Maria Marcos Agirre

(11-2.340)
°

Ayuntamiento de Gorliz

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 5 de abril
de 2005, adopté el acuerdo de aprobar inicialmente el «Proyecto
de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 1l de Gusurmendi»,
redactado por los arquitectos don Mario Ezquerra Frias y don José
Luis Gracia Sagasti.

El expediente de su razdn se expone al publico por espacio
de 15 dias contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», con el fin de
gue puedan presentarse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

En Gorliz, a 15 de abril de 2005.—EI Alcalde, Patxo lgartua
Ansoleaga

(11-2.344)
°

Ayuntamiento de Mungia

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de abril de 2005, se aprob6
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas vacan-
tes que a continuacion se resefian, lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley de Funcion
Publica Vasca y demés disposiciones legales vigentes:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

Cuerpo de Policia Local.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Municipal y sus Aucxiliares.
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Lanpostua: Udaltzaingoko agentea.
Plaza kopurua: 5.
Sailkapen-multzoa: D.

C Maila. Destinoa (D.343/1992): 11.
Hizkuntza-eskakizuna: 2.

Derrigortasun-data: batak 1995.07.30 eta gainerako laurek
2003.12.19.

Eta hau argitara ematen da jendeak beronen berri izan
dezan.

Mungian, 2005eko apirilaren 21ean.—Alkatea, Jose Antonio
Torrontegi

(11-2.321)
°

Galdakaoko Udala

IRAGARKIA

Herri-administrazioen Kontratu Legearen Testu Birbatuaren
78. artikuluan aurreikusitakoa betez, aipatutako lehiaketa argitara-
tzen da.

1. Erakunde adjudikatzailea:
a) Erakundea: Galdakaoko Udala.

b) Espedientea izapidatzen duen bulegoa: Kontratazio Zer-
bitzua.

c) Espediente zenbakia: 16/2005.
2. Kontratuaren xedea:

a) Kontratuaren deskribapena: UE-CR-10 Exekuzio-unitateko
hirigintzako proiektua erredaktatzeko laguntza teknikoa.

b) Lote eta zenbakien araberako banaketa: Ez dago.
c) Exekuzio epea: Hiru hilabete.
3. lzapidaketa, prozedura eta adjudikazio:

a) lzapidaketa: Ohikoa.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Lehiaketa.

4. Lizitazioaren gehienezko aurrekontua: 90.000 euro (BEZ
barne).

5. Behin-behineko garantia: Ez da eskatzen.
6. Dokumentazioa eta informazioa eskuratzea:

a) Erakundea: Kontratuaren alderdi teknikoei buruzko infor-
mazioak Arlo Teknikoan eskura daitezke (2. solairuan). Adminis-
traziozko alderdiei dagokiena, hala nola lehiaketarako oinarri
bezala balio duten dokumentuak eta Klausulen Pleguak Galdaka-
oko Udaleko Kontratazio Zerbitzuan izango dira interesdunen esku
(1. solairuan).

b) Helbidea: Kurtzeko plaza 1.

c) Herria eta Posta-kodea: 48960-Galdakao.
d) Telefonoa: 944 010 500.

e) Faxa: 944 567 843.

f) Dokumentuak eta informazioa eskuratzeko epea: Propo-
samenak aurkezteko epean zehar.

7. Kontratistaren betekizun espezifikoak:

— Kaudimen ekonomikoa eta finantzieroa eta kaudimen tek-
nikoa eta profesionala:

— Kaudimen ekonomiko eta finantzieroa Pleguaren Eredu-
orriko18.f klausulan aurreikusitako edozein bidez egiaz-
tatuko da.

— Kaudimen teknikoa eta profesionala ondoko eran egiaz-
tatuko da:

Goi-mailako Arkitekto titulua.

Plaza: Agente de la Policia Local.
N.c de plazas: 5.

Grupo de Clasificacion: D.

Nivel C. Destino (D.343/1992): 11.
Perfil linguistico: 2.

Fecha de preceptividad: Una de ellas 30.07.1995 y las otras
cuatro con fecha 19.12.2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mungia, a 21 de abril de 2005.—El Alcalde, Jose Antonio
Torrontegi

(11-2.321)
°

Ayuntamiento de Galdakao

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 78 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se
publica el concurso de referencia.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Galdakao.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 16/2005.
2. Objeto de contrato:

a) Descripcion del objeto: Asistencia técnica para la redac-
cién del proyecto de urbanizacion de la Unidad de Ejecucion UE-
CR-10.

b) Divisién por lotes y nUmero: No hay lotes.
c) Plazo de ejecucion: Tres meses.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto maximo de licitacion: 90.000 euros (IVA
incluido).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: La informacion referida a los aspectos técnicos
del contrato podra obtenerse en el Area Técnica (planta segunda).
La relativa a cuestiones administrativas, asi como los documen-
tos y Pliegos de Clausulas que sirven de base para el concurso,
se dispensard a los interesados en el Servicio de Contratacion del
Ayuntamiento de Galdakao (planta primera).

b) Domicilio: Kurtzeko plaza, numero 1.

¢) Localidady codigo postal: 48960-Galdakao.
d) Teléfono: 944 010 500.

e) Fax: 944 567 843.

Plazo de obtencién de documentos e informacion: Durante
el plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional:

— La solvencia econdmica y financiera se acreditara por cual-
quiera de los medios previstos en la clausula 18.f del Pliego
Tipo.

— La solvencia técnica y profesional se acreditara de la
siguiente forma:

Titulo de Arquitecto Superior.
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8. Eskaintzen aurkezpena:

a) Aurkezteko epe bukaera: Lizitazio iragarkia BAOnN argita-
ratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita hamabosgarren egu-
neko 13:30ak arte. Egun hau larunbata edo jaieguna balitz,
hurrengo egun baliodunera arte luzatuko da.

b) Aurkeztu beharreko dokumentazioa: Pleguetan aurreiku-
sitakoa.

c) Aurkezteko tokia:

1. Erakundea: Galdakaoko Udala (Pliken Erregistroa-Eros-
keta saila, 1. solairua).

2. Helbidea: Kurtzeko plaza, 1.
3. Herria eta posta kodea: 48960-Galdakao.

d) Lizitatzaileak bere eskaintza nahitaez mantendu behar duen
epea: Proposamen ekonomikoak zabaldu eta handik zenbatzen hasita
hiruhilabetekoa.

e) Aldaeren onarpena: Ez dago.
9. Eskaintzen irekiera:

a) Erakundea: Galdakaoko Udala.
b) Helbidea: Kurtzeko Plaza, 1.

c) Herria: Galdakao.

d) Data eta ordua: A sobreen irekiera eskaintzak aurkezteko
epea bukatu ondoko astearte edo ostegun baliodunean egingo da.
Lizitatzaileei jakinaraziko zaizkie B sobreen irekiera egingo den eguna
eta ordua.

10. Bestelako informazioak: Ez dago.
11. Iragarkiaren gastuak: Adjudikatarioaren kontura.
— Gutxi gorabeherako zenbatekoa: 150 euro.

12. Pleguak eskura daitezkeen web orria: www.galdakao.net

Galdakaon, 2005eko apirilaren 20an.—Alkatea
(11-2.341)
[ J

IRAGARKIA

2005eko apirilaren 26ko Alkate Dekretu bidez, hautatze-pro-
zesurako onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda, azterkete-
tarako epaimahaiaren osaera eta lehenengo azterketaren data onetsi
dira. Horren helburua da Administrari Laguntzaile hamar plaza karre-
rako funtzionarioz hornitzea, oposizio-lehiaketa sistemaz, horietako
zazpi txanda irekiz eta hiru barne-promozioz.

2005eko apirilaren 26ko Alkate Dekretuaren xedapenen alder-
diak hitzez hitz honela dio:

«Lehenengoa.—Ontzat ez hartzea Inmaculada Sierra Orran-
tia andreak eta Aitor Lapatza Altuna jaunak martxoaren 21eko
658/2005 Alkate Dekretuaren bidez haiek barne-promozioko txan-
datik baztertu izanaren kontra jarritako erreklamazioak, Pertsonal
Arloko goi mailako teknikariak 2004ko irailaren 21ean eta Giza Balia-
bideak Kudeatzeko arduradunak 2005eko apirilaren 25ean egin-
dako txostenak oinarritzat hartuta. Azken txosten horrek dakarre-
nez, «Zentraleko udaltzaina»ren lanpostuko eginkizun-orriaren eta
«Liburutegiko laguntzailea»ren lanpostuko eginkizun-orriaren ara-
bera, lanpostu horietan betetzen diren eginkizunak ezin har daitezke
administrari laguntzaileari dagozkion edo antzeko maila tekniko edo
profesionalekoak diren eginkinzutzat.

Bigarrena.—Behin betiko onestea Administrari Laguntzaile 10
plaza hautatze-prozedurako onartu eta baztertuen zerrenda.
Horren helburua plaza horiek karrerako funtzionarioz hornitzea da,
oposizio-lehiaketa sistemaz, horietako zazpi txanda irekitz eta hiru
barne-promozioz.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13:30 horas del
decimoquinto dia natural, contado desde el siguiente al de publi-
cacion del anuncio de licitacion en el «B.O.B.». Si este dia fuera
sabado o festivo se prorrogara hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La prevista en los Pliegos.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Galdakao (Registro de Plicas-
Departamento de Compras, planta primera).

2. Domicilio: Kurtzeko plaza, nimero 1.
3. Localidad y codigo postal: 48960-Galdakao.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a contar de la apertura de proposicio-
nes econémicas.

e) Admision de variantes: No hay.

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Ayuntamiento de Galdakao.
b) Domicilio: Kurtzeko plaza, nimero 1.
c) Localidad: Galdakao.

d) Fechay hora: La apertura de los sobres A se llevara a cabo
el martes o jueves habil siguiente a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de ofertas. Se comunicara a los licitadores el dia
y hora en que se realizara la apertura de los sobres B.

10. Otras informaciones: No.
11. Gastos del anuncio: A cargo del adjudicatario.
— Importe aproximado: 150 euros.

12. P4gina web donde pueden obtenerse los Pliegos: www.gal-
dakao.net

En Galdakao, a 20 de abril de 2005.—El Alcalde
(11-2.341)
[ ]

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de 26 de abril de 2005, se ha apro-
bado la lista definitiva de admitidos/as y exluidos/as, composicién
del tribunal que ha de juzgar las pruebas, y fecha del primer exa-
men del proceso selectivo que tiene por objeto la provisién por fun-
cionarios de carrera de diez plazas de Auxiliar Administrativo, siete
de ellas por turno libre y tres de ellas por promocion interna, mediante
el sistema de concurso-oposicion.

La parte dispositiva del Decreto de Alcaldia de 26 de abril de
2005 es del siguiente tenor literal:

«Primero.—Desestimar la reclamacién de dofia Inmaculada
Sierra Orrantia y asimismo la reclamacion de don Aitor Lapatza Altuna
contra su exclusién del turno de promocion interna por Decreto de
Alcaldia nimero 658/2005, de fecha 21 de marzo, en base a los
informes de la Técnica Superior de Personal de fecha 21 de sep-
tiembre de 2004 y el informe de la Responsable de Gestion de Recur-
sos Humanos de fecha 25 de abril de 2005, en el que vienen a indi-
car que atendiendo a la hoja de funciones del puesto de «Agente
de Policia Local Central/emisora» y la hoja de funciones del puesto
de «Auxiliar de Biblioteca», no se puede entender que desempe-
fian «funciones sustancialmente coincidentes o anélogas en su con-
tenido profesional y en su nivel técnico» con las propias de Auxi-
liar Administrativo.

Segundo.—Elevar a definitiva la relacion de admitid@s y exclui-
dos a las pruebas para la provision como funcionario de carrera
de 10 plazas de Auxiliares Administrativos siete de ellas por el turno
libre y tres por promocién interna, por el sistema de concurso-opo-
sicion.
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TXANDA IREKIA
ONARTUAK

ABADIANO BASTERO, AMAYA
ABAITUA FERNANDEZ, MONICA

ABOS MENDIZABAL, NEREA

ACHA GUIBELONDO, IRATXE

ACHITIA MACIZO, NEREA

AGUADO URBINA SAIOA
AGUINAGALDE LEJARDI, IXAIE
AGUIRRE ANCHUSTEGUI, ICIAR
AGUIRRE IBARGARAI, IRATXE
AGUIRRE UGALDE, YOLANDA
AGUIRRE URCELAY, OLATZ
AGUIRREURRETA ECHEVARRIA, MIREN JAIONE
AIRA MUGA, AITXIBER

ALBARRAN ELVIRA, JUAN CARLOS
ALCELAY ARAMBURU, MARIA OLATZ
ALDAZABAL SOPENA, MIREN ARANTZA
ALEGRIA MONASTERIO, AMAIA
ALEJANDRE GONZALEZ, NAIA
ALFONSO LAUREANO, MIREN NEKANE
ALFONSO PRIETO, JOANA

ALGORTA GALDONA, AMAIA
ALMARAZ LARRANAGA, MIREN
ALONSO AYARZAGUENA, JOSE LUIS
ALONSO DURAN, MARIA AMAYA
ALONSO LOPEZ, OLGA

ALONSO VILLACORTA, AINTZANE
ALVARADO GONZALEZ, NEREA
ALVARADO GONZALEZ, VANESA
ALVAREZ ESCUDERO, MARIA ESTHER
ALVAREZ RUBIO, MARIA BEGONA
ALZOLA MAGUNAGOITIA, IZASKUN
ALLUNTIZ ECHAVE, MIREN SORKUNDE
AMADO BRAVO, ANA ISABEL
AMARICA VADILLO, AITOR

AMO GARCIA, ANA MARIA

AMURIZA SAGARNA, RAQUEL
AMUTXATEGI MARTIN, MAIDER
ANDIKOETXEA MEDINA, NERE
ANGULO EIZAGUIRRE, MARIA CARMEN
ANTON BILBAO, ZOIARTZE

APRAIZ FERNANDEZ LA PENA, AITOR
ARANA AGUIRRE, NEREA

ARANA ARANA, ZORIONE

ARANA ORTEGA, MARIA PILAR
ARANZABAL OLEA, ANDRES

ARBAIZA UGARTE, IBON

ARCE VILLAFAFILA, PEDRO JAVIER
ARCEDIANO MANZANAL, TERESA
ARCOCHA URIONDO, MONTSERRAT
ARDEO VALLEJO, MARIA BLANCA
AREITIO AZPIRI, LEIRE

ARELLANO LARRINAGA, IRATXE
ARESKURRINAGA JAIO, ITZIAR
ARESKURRINAGA JAIO, JONE
ARETXAGA ARANZABAL, LIBE

ARIAS LASO, MARIA CARMEN
ARIZNABARRETA AURTENETXE, ANE MIREN
ARNAIZ ESPADA, MARIA AURORA
AROZAMENA LEGARRETA, AITZIBER
ARRANZ LODOSA, BEGONA

ARREGUI CASTILLO, JESUS

ARREGUI ORTUOSTE, MARIA ISABEL
ARRIBAS GONZALEZ, VANESA
ARRIEN BILBAO, ENERITZ

ARRIETA AGUADO, MANEX

ARRIETA LOPEZ, IRATXE

ARRIOLA RUIZ DE ARBULO, ITXASO
ARROITAJAUREGI EGANA, GOIURI
ARROITAJAUREGUI GONZALEZ, MARIA LOURDES
ARTECHE LOPEZ DE ALDA, INAKI
ASTONDOA LEJARZA, JONE

ASUA ELORDUI, JUAN CARLOS
ATUCHA BENGOA, MARIA ANGELES
AXPE IBARRA, IRATXE

AXPE MUGICA, AMAYA

AYENSA MARTINEZ, ESTIBALIZ
AYESTA MEZO, LORETE

AZCUETA MORACIA, AINHOA
AZCUETA RIVERA, GORKA
AZCUNAGA ACHABAL, IZASKUN

TURNO LIBRE
ADMITIDOS

ABADIANO BASTERO, AMAYA
ABAITUA FERNANDEZ, MONICA
ABOS MENDIZABAL, NEREA

ACHA GUIBELONDO, IRATXE

ACHITIA MACIZO, NEREA

AGUADO URBINA SAIOA
AGUINAGALDE LEJARDI, IXAIE
AGUIRRE ANCHUSTEGUI, ICIAR
AGUIRRE IBARGARAI, IRATXE
AGUIRRE UGALDE, YOLANDA
AGUIRRE URCELAY, OLATZ
AGUIRREURRETA ECHEVARRIA, MIREN JAIONE
AIRA MUGA, AITXIBER

ALBARRAN ELVIRA, JUAN CARLOS
ALCELAY ARAMBURU, MARIA OLATZ
ALDAZABAL SOPENA, MIREN ARANTZA
ALEGRIA MONASTERIO, AMAIA
ALEJANDRE GONZALEZ, NAIA
ALFONSO LAUREANO, MIREN NEKANE
ALFONSO PRIETO, JOANA

ALGORTA GALDONA, AMAIA
ALMARAZ LARRANAGA, MIREN
ALONSO AYARZAGUENA, JOSE LUIS
ALONSO DURAN, MARIA AMAYA
ALONSO LOPEZ, OLGA

ALONSO VILLACORTA, AINTZANE
ALVARADO GONZALEZ, NEREA
ALVARADO GONZALEZ, VANESA
ALVAREZ ESCUDERO, MARIA ESTHER
ALVAREZ RUBIO, MARIA BEGONA
ALZOLA MAGUNAGOITIA, IZASKUN
ALLUNTIZ ECHAVE, MIREN SORKUNDE
AMADO BRAVO, ANA ISABEL
AMARICA VADILLO, AITOR

AMO GARCIA, ANA MARIA

AMURIZA SAGARNA, RAQUEL
AMUTXATEGI MARTIN, MAIDER
ANDIKOETXEA MEDINA, NERE
ANGULO EIZAGUIRRE, MARIA CARMEN
ANTON BILBAO, ZOIARTZE

APRAIZ FERNANDEZ LA PENA, AITOR
ARANA AGUIRRE, NEREA

ARANA ARANA, ZORIONE

ARANA ORTEGA, MARIA PILAR
ARANZABAL OLEA, ANDRES

ARBAIZA UGARTE, IBON

ARCE VILLAFAFILA, PEDRO JAVIER
ARCEDIANO MANZANAL, TERESA
ARCOCHA URIONDO, MONTSERRAT
ARDEO VALLEJO, MARIA BLANCA
AREITIO AZPIRI, LEIRE

ARELLANO LARRINAGA, IRATXE
ARESKURRINAGA JAIO, ITZIAR
ARESKURRINAGA JAIO, JONE
ARETXAGA ARANZABAL, LIBE

ARIAS LASO, MARIA CARMEN
ARIZNABARRETA AURTENETXE, ANE MIREN
ARNAIZ ESPADA, MARIA AURORA
AROZAMENA LEGARRETA, AITZIBER
ARRANZ LODOSA, BEGONA

ARREGUI CASTILLO, JESUS
ARREGUI ORTUOSTE, MARIA ISABEL
ARRIBAS GONZALEZ, VANESA
ARRIEN BILBAO, ENERITZ

ARRIETA AGUADO, MANEX

ARRIETA LOPEZ, IRATXE

ARRIOLA RUIZ DE ARBULO, ITXASO
ARROITAJAUREGI EGANA, GOIURI
ARROITAJAUREGUI GONZALEZ, MARIA LOURDES
ARTECHE LOPEZ DE ALDA, INAKI
ASTONDOA LEJARZA, JONE

ASUA ELORDUI, JUAN CARLOS
ATUCHA BENGOA, MARIA ANGELES
AXPE IBARRA, IRATXE

AXPE MUGICA, AMAYA

AYENSA MARTINEZ, ESTIBALIZ
AYESTA MEZO, LORETE

AZCUETA MORACIA, AINHOA
AZCUETA RIVERA, GORKA
AZCUNAGA ACHABAL, IZASKUN
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AZKORRA ZUBIAGA, IRUNE

AZPEITIA MUGICA, MIREN IOSUNE
AZQUETA GARMENDIA, MARIA BELEN
AZURMENDI SASTRE, MARIA
BAJANETA ZUGAZAGA, OLAIA
BALLARIN LLONA, AMAIA

BANALES MARQUINEZ, AMAIA
BARANDALLA GUMUCIO, IGONE
BARANANO ARDANZA, OIER
BARANANO ARRUTIA, ANDER
BARAZAR VITERI, ISABEL

BARBERO GARCIA, AMAIA

BARCALA ACHALANDABASO, GARBINE
BAREZ ALPUENTE, ANA BELEN
BARRAGAN JIMENO, JONE MIREN
BARRENCUA ALONSO, AMAIA
BARRENCUA ALONSO, JOSE ANTONIO
BARRENECHEA ECHEVARRIA, ENRIQUE
BARRENENGOA PAGAZAURTUNDUA, IRUNE
BARRIO ALONSO, MARIA ANGELES
BARROETA AGUIRRE, JOSU

BARROETA AGUIRRE, JUAN ANTONIO
BARROETA INCHAURRALDE, MARIA BELEN
BASANEZ ZUAZOLA, ITXASO

BASAURI CLAVIJO, ITXASO

BASOA LANDALUCE, MARIA IDOIA
BASTERRECHEA FERNANDEZ, ANA BELEN
BASTIDA HURTADO, ZURINE

BAUTISTA UMBON, JESUS JAVIER
BEASCOECHEA ELESGARAY, ENETZ
BECERRIL GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
BELTRAN CASTILLO, MARIA MERCEDES
BENAVIDES MOLINERO, ANA

BENGOA LAPATZA-GORTAZAR, PATXI JAGOBA
BERASATEGUI BARAJUEN, MAITE
BERGANZA LARRINAGA, NEREA
BERRIO AZCARATE, BEGONA
BIDAURRAZAGA LEONARDO, IZPINE
BIKARREGI BARAIA, JOSEBA MIKEL
BILBAO ASTOBIZA, JOSEBA INAKI
BILBAO BADIOLA, AITOR

BILBAO ECHEVARRIA, MIREN AITZIBER
BILBAO IBARZABAL, MARIA ISABEL
BILBAO ORTUZAR, JOANA

BILBAO PEREZ, GOIURI

BLANCO BLANCO, MARIA DEL MAR
BOLIBAR INUNCIAGA, LOREA

BORAITA RODRIGUEZ, MARIA BEGONA
BORBOLLA VEGA, OLGA

BUSTINZA PUJANA, IGOR

CAGIAO VELAZQUEZ, MARIA YOLANDA
CALURANO LOZANO, LEIRE

CALURANO LOZANO, NEREA

CALVO IZAR DE LA FUENTE, ASIER
CALVO IZAR DE LA FUENTE, IZASKUN
CAMARERO SEBASTIAN, MARTA
CAMIRUAGA SAUTUA, ANA ROSA
CANTERO GARCIA, SILVIA

CARAZO EGUIGUREN, IRATXE
CARBALLO FERNANDEZ, MARIA DE LOS ANGELES
CARBALLO GONZALEZ, MONICA
CARPINTERO SANCHEZ, MARIA ANGELES
CARRENO GOROSTIAGA, BEATRIZ
CARRERAS NAVAS, YANIRE

CARRERO PRADA, CRISTINA
CARRETON NIEMBRO, ANA ISABEL
CASADO GARCIA, MIGUEL ANGEL
CASADO GONZALEZ, BEGONA
CASADO MARDONES, ELENA

CASAL RIVERA, JOSE ANTONIO
CASTANOS LICEAGA, GARBINE
CASTILLERO COBOS, DOLORES
CASTILLO GALAN, LEIRE

CASTRILLO TRAPAGA, ROSA YOLANDA
CASTRO ANSOTEGUI, ZURINE

CASTRO BERNARDO, ICIAR

CASTRO BERNARDO, MARIA TERESA
CASTRO GARCIA, ALEJANDRO
CAVIEDES GIL, PAULA

CELAYA MARCAIDA, AINARA

CIARSOLO LARRANAGA, OLATZ

CID MORALES, SUSANA

CIRES URRUTIKOETXEA, ALMUDENA

AZKORRA ZUBIAGA, IRUNE

AZPEITIA MUGICA, MIREN IOSUNE
AZQUETA GARMENDIA, MARIA BELEN
AZURMENDI SASTRE, MARIA
BAJANETA ZUGAZAGA, OLAIA
BALLARIN LLONA, AMAIA

BANALES MARQUINEZ, AMAIA
BARANDALLA GUMUCIO, IGONE
BARANANO ARDANZA, OIER
BARANANO ARRUTIA, ANDER
BARAZAR VITERI, ISABEL

BARBERO GARCIA, AMAIA

BARCALA ACHALANDABASO, GARBINE
BAREZ ALPUENTE, ANA BELEN
BARRAGAN JIMENO, JONE MIREN
BARRENCUA ALONSO, AMAIA
BARRENCUA ALONSO, JOSE ANTONIO
BARRENECHEA ECHEVARRIA, ENRIQUE
BARRENENGOA PAGAZAURTUNDUA, IRUNE
BARRIO ALONSO, MARIA ANGELES
BARROETA AGUIRRE, JOSU

BARROETA AGUIRRE, JUAN ANTONIO
BARROETA INCHAURRALDE, MARIA BELEN
BASANEZ ZUAZOLA, ITXASO

BASAURI CLAVIJO, ITXASO

BASOA LANDALUCE, MARIA IDOIA
BASTERRECHEA FERNANDEZ, ANA BELEN
BASTIDA HURTADO, ZURINE

BAUTISTA UMBON, JESUS JAVIER
BEASCOECHEA ELESGARAY, ENETZ
BECERRIL GUERRERO, MARIA DEL CARMEN
BELTRAN CASTILLO, MARIA MERCEDES
BENAVIDES MOLINERO, ANA

BENGOA LAPATZA-GORTAZAR, PATXI JAGOBA
BERASATEGUI BARAJUEN, MAITE
BERGANZA LARRINAGA, NEREA
BERRIO AZCARATE, BEGONA
BIDAURRAZAGA LEONARDO, IZPINE
BIKARREGI BARAIA, JOSEBA MIKEL
BILBAO ASTOBIZA, JOSEBA INAKI
BILBAO BADIOLA, AITOR

BILBAO ECHEVARRIA, MIREN AITZIBER
BILBAO IBARZABAL, MARIA ISABEL
BILBAO ORTUZAR, JOANA

BILBAO PEREZ, GOIURI

BLANCO BLANCO, MARIA DEL MAR
BOLIBAR INUNCIAGA, LOREA

BORAITA RODRIGUEZ, MARIA BEGONA
BORBOLLA VEGA, OLGA

BUSTINZA PUJANA, IGOR

CAGIAO VELAZQUEZ, MARIA YOLANDA
CALURANO LOZANO, LEIRE

CALURANO LOZANO, NEREA

CALVO IZAR DE LA FUENTE, ASIER
CALVO IZAR DE LA FUENTE, IZASKUN
CAMARERO SEBASTIAN, MARTA
CAMIRUAGA SAUTUA, ANA ROSA
CANTERO GARCIA, SILVIA

CARAZO EGUIGUREN, IRATXE
CARBALLO FERNANDEZ, MARIA DE LOS ANGELES
CARBALLO GONZALEZ, MONICA
CARPINTERO SANCHEZ, MARIA ANGELES
CARRENO GOROSTIAGA, BEATRIZ
CARRERAS NAVAS, YANIRE

CARRERO PRADA, CRISTINA
CARRETON NIEMBRO, ANA ISABEL
CASADO GARCIA, MIGUEL ANGEL
CASADO GONZALEZ, BEGONA
CASADO MARDONES, ELENA

CASAL RIVERA, JOSE ANTONIO
CASTANOS LICEAGA, GARBINE
CASTILLERO COBOS, DOLORES
CASTILLO GALAN, LEIRE

CASTRILLO TRAPAGA, ROSA YOLANDA
CASTRO ANSOTEGUI, ZURINE

CASTRO BERNARDO, ICIAR

CASTRO BERNARDO, MARIA TERESA
CASTRO GARCIA, ALEJANDRO
CAVIEDES GIL, PAULA

CELAYA MARCAIDA, AINARA

CIARSOLO LARRANAGA, OLATZ

CID MORALES, SUSANA

CIRES URRUTIKOETXEA, ALMUDENA
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CLEMENTE MORENO, ANA ISABEL
COBA VILLUELA, MARIA JOSE
COBEAGA ARESTI, ENERITZ

COBOS REIGADAS, VIRGINIA

COLON EALO, AMAYA MARTA

COLON EALO, NEREA

CONDE GONZALEZ, MARIA BEGONA
CRIADO GOICOECHEA, MARIA AITZIBER
CUESTA DIAZ, MONICA

CUESTA DURO, CRISTINA

CHIRAPOZU MENDIVIL, INIGO
CHOPITEA ZUGADI, XABIER
DANOBEITIA ZULUAGA, MIKEL

DE JESUS MARTINEZ, MIREN ARANTZA
DE SARACHU CAMPOS, IDOIA

DE VICENTE RODRIGUEZ, AINHOA

DEL CASTILLO SANTAMARIA, IBAI
DELGADO VIEITES, TXABER

DEVESA FERREIRA, MARIA CARMEN
DEVESA GONZALEZ, MARIA ISABEL
DIAZ ALAMO, MONICA

DIAZ ANDRES, LOREA

DIAZ GAMBOA, AITZIBER

DIAZ RAYMOND, LAURA

DIEGO SANGARI, MARTA

DIEZ BORGE, ESTIBALIZ

DIEZ BORGE, SONIA

DOCAMPO FERNANDEZ, JOSE IGNACIO
DOMINGUEZ ECHEVARRIA, ALBERTO NOE
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, ROSA
ECHANIZ YUSTA, EUNATE

ECHARRI GARCIA, MIREN ARANTZA
ECHEVARRIA ATUCHA, MARIA ROSA
ECHEVARRIA ECHEVARRIA, MARIA ASUNCION
ECHEVARRIA GIL, AINHOA
ECHEVARRIA GIL, JOSUNE
ECHEVARRIA SIERRA-SESUMAGA, MONICA
EGIDO MURILLO, MARIA MAGDALENA
EGUIA ECHEBARRIA, ICIAR

EGUILEOR MUGICA, ITZIAR

EGUILUZ BARRENECHEA, ZIORTZA
EGUINOA SALAN, ITZIAR

EGUIRAUN ITURBE-ORMAECHE, KEPA
EGUIRAUN ITURBE-ORMAECHE, MIKEL
EGUZKITZA ORTEGA, AGURTZANE
EIZAGUIRRE UGALDE, MARIA BEGONA
ELEXPE AMURIZA, IRACHE

ELORDI FORURIA, AITOR

ELORDUY ARRIOLABENGOA, LIERNI
ELORRIAGA OTAZUA, ITZIAR
ELORRIETA GONZALEZ, ZIORTZA
ELORRIETA REMENTERIA, AINARA
ENRIQUEZ EGUREN, OLAIZ

ENSUNZA CAMPOS, ICIAR

ERIZ CAUJAPE, IRAIDE

ESCALZA SARACIBAR, XABIER
ESCUDERO IGLESIAS, MARIA ESPERANZA
ESNAL URRESTI, MIREN EDURNE
ESPILLA ETXEBARRIA, MIREN EDURNE
ESPINA ARCE, MARTA

ESPINEIRA SANCHEZ, MONICA PAULA
ESTEBAN SAEZ, MONICA

ESTEBANEZ AMO, MARIA JOVITA
ETXABE URIONABARRENETXEA, ARRATE
ETXEBARRIA GIL, NEREA

ETXEBERRIA SIMARRO, JOANA

FANO URRUTIA, LEIRE

FEMIA BERZOSA, MONICA
FERNANDEZ BARCALA, ISIDRO JAVIER
FERNANDEZ BEDIALAUNETA, CESAR XABIER
FERNANDEZ BUENO, MARIA ISABEL
FERNANDEZ LEMOS, BORJA
FERNANDEZ LEMOS, RAFAEL AGAPITO
FERNANDEZ LOZANO, MARIA DEL MAR
FERNANDEZ NOGALES, IRATXE
FERNANDEZ QUINCOCES, SONIA
FERNANDEZ ROMAN, CONCEPCION
FERNANDEZ RUBIO, MIGUEL ANGEL
FONTECHA HERNANDEZ, ESTIBALIZ
FONTECHA MARTINEZ, IRATXE

FRAILE RIVAS, MARIA JESUS

FREIRE VILLAR, MARIA CARMEN
FRUNIZ BUSTINZA, ENERITZ

CLEMENTE MORENO, ANA ISABEL
COBA VILLUELA, MARIA JOSE
COBEAGA ARESTI, ENERITZ

COBOS REIGADAS, VIRGINIA

COLON EALO, AMAYA MARTA

COLON EALO, NEREA

CONDE GONZALEZ, MARIA BEGONA
CRIADO GOICOECHEA, MARIA AITZIBER
CUESTA DIAZ, MONICA

CUESTA DURO, CRISTINA

CHIRAPOZU MENDIVIL, INIGO
CHOPITEA ZUGADI, XABIER
DANOBEITIA ZULUAGA, MIKEL

DE JESUS MARTINEZ, MIREN ARANTZA
DE SARACHU CAMPOS, IDOIA

DE VICENTE RODRIGUEZ, AINHOA

DEL CASTILLO SANTAMARIA, IBAI
DELGADO VIEITES, TXABER

DEVESA FERREIRA, MARIA CARMEN
DEVESA GONZALEZ, MARIA ISABEL
DIAZ ALAMO, MONICA

DIAZ ANDRES, LOREA

DIAZ GAMBOA, AITZIBER

DIAZ RAYMOND, LAURA

DIEGO SANGARI, MARTA

DIEZ BORGE, ESTIBALIZ

DIEZ BORGE, SONIA

DOCAMPO FERNANDEZ, JOSE IGNACIO
DOMINGUEZ ECHEVARRIA, ALBERTO NOE
DOMINGUEZ RODRIGUEZ, ROSA
ECHANIZ YUSTA, EUNATE

ECHARRI GARCIA, MIREN ARANTZA
ECHEVARRIA ATUCHA, MARIA ROSA
ECHEVARRIA ECHEVARRIA, MARIA ASUNCION
ECHEVARRIA GIL, AINHOA
ECHEVARRIA GIL, JOSUNE
ECHEVARRIA SIERRA-SESUMAGA, MONICA
EGIDO MURILLO, MARIA MAGDALENA
EGUIA ECHEBARRIA, ICIAR

EGUILEOR MUGICA, ITZIAR

EGUILUZ BARRENECHEA, ZIORTZA
EGUINOA SALAN, ITZIAR

EGUIRAUN ITURBE-ORMAECHE, KEPA
EGUIRAUN ITURBE-ORMAECHE, MIKEL
EGUZKITZA ORTEGA, AGURTZANE
EIZAGUIRRE UGALDE, MARIA BEGONA
ELEXPE AMURIZA, IRACHE

ELORDI FORURIA, AITOR

ELORDUY ARRIOLABENGOA, LIERNI
ELORRIAGA OTAZUA, ITZIAR
ELORRIETA GONZALEZ, ZIORTZA
ELORRIETA REMENTERIA, AINARA
ENRIQUEZ EGUREN, OLAIZ

ENSUNZA CAMPOS, ICIAR

ERIZ CAUJAPE, IRAIDE

ESCALZA SARACIBAR, XABIER
ESCUDERO IGLESIAS, MARIA ESPERANZA
ESNAL URRESTI, MIREN EDURNE
ESPILLA ETXEBARRIA, MIREN EDURNE
ESPINA ARCE, MARTA

ESPINEIRA SANCHEZ, MONICA PAULA
ESTEBAN SAEZ, MONICA

ESTEBANEZ AMO, MARIA JOVITA
ETXABE URIONABARRENETXEA, ARRATE
ETXEBARRIA GIL, NEREA

ETXEBERRIA SIMARRO, JOANA

FANO URRUTIA, LEIRE

FEMIA BERZOSA, MONICA
FERNANDEZ BARCALA, ISIDRO JAVIER
FERNANDEZ BEDIALAUNETA, CESAR XABIER
FERNANDEZ BUENO, MARIA ISABEL
FERNANDEZ LEMOS, BORJA
FERNANDEZ LEMOS, RAFAEL AGAPITO
FERNANDEZ LOZANO, MARIA DEL MAR
FERNANDEZ NOGALES, IRATXE
FERNANDEZ QUINCOCES, SONIA
FERNANDEZ ROMAN, CONCEPCION
FERNANDEZ RUBIO, MIGUEL ANGEL
FONTECHA HERNANDEZ, ESTIBALIZ
FONTECHA MARTINEZ, IRATXE

FRAILE RIVAS, MARIA JESUS

FREIRE VILLAR, MARIA CARMEN
FRUNIZ BUSTINZA, ENERITZ
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GALLASTEGUI SEVILLA, ESTHER
GALLEGO ADELL, ANA ISABEL

GAMINDE ANCHIA, JAURNE

GANDARA CARNERO, ROSA

GANZABAL LARREA, AINHOA

GANAN MACHO, MARIA BEGONA
GARACHENA BILBAO, ANA
GARAITAGOITIA MUNIATEGUI, LEYRE
GARAMENDI VAZQUEZ, GORKA

GARATE BAELO, ALBA

GARAY ARGUINCHONA, AINHOA

GARAY ARGUINCHONA, ITXASNE
GARCES MADUERNO, SONIA

GARCIA CAMIRUAGA, MARIA ANGELES
GARCIA CANDINA, BENAT

GARCIA CARREIRA, JESUS BASILIO
GARCIA CAYON, MARIA ANTONIA
GARCIA DE VICUNA IRAZABAL, MARIA SOLEDAD
GARCIA GALLEGO, JOSE ANTONIO
GARCIA GONZALEZ, MARTA

GARCIA HERNANDEZ, MARIA TERESA
GARCIA LAZARO, MARIA BEGONA
GARCIA MARCOS, AMAIA

GARCIA MARCOS, MONICA

GARCIA MARCOS, SILVIA

GARCIA NUNEZ, ADORACION

GARCIA OLIVA, RAQUEL

GARCIA ORTEGA, ALVARO

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ANGELES
GARCIA SAMPEDRO GIL, JOSEBA ANDONI
GARCIA SEDANO, ESTHER

GARCIA SIERRA, ANA MARIA

GARCIA VALINO, ESTIBALITZ
GARCIA-ARINO CAMACHO, MARIA LOURDES
GARCIA-ESCUDERO ESCUDERO, DAVID
GARMA GONZALEZ, INES

GARRASTAZU SANTORCUATO, IGONE
GARRIDO RUIZ, MANUELA

GASTELU BILBAO, IDOYA

GAVIEIRO GONZALEZ, SONIA

GAZTAKA GANDARIAS, GOIKOANA

GIL ALMANDOZ, ASIER

GIL MARCO, VANESA

GOENAGA ETXEBARRIA, SONIA
GOICOECHEA CABANES, MIREN USUE
GOICURIA GOIRIENA, OLATZ

GOIRI FREIRE, MARTA

GOIRIGOLZARRI ELORDUY, IGOR
GOIRIZELAIA GOIRIGOLZARRI, DOLTZA
GOITIA CANIZARES, ASIER

GOITIA GOICOECHEA, IRANTZU
GOITISOLO ZUAZO, IDOYA

GOMEZ AHEDO, SUSANA

GOMEZ ELORZA, GIZANE

GOMEZ HERVIAS, MONICA

GOMEZ MASID, MARIA CONCEPCION
GOMEZ MENDEZONA, LEIRE

GOMEZ ZABALA, MIREN ARANTZA
GONZALEZ ALCALDE, AMAYA
GONZALEZ BARROSO, ROSA MARIA
GONZALEZ CASAL, ROSANA MARIA
GONZALEZ DE CASTRO, MARIA VIRGINIA
GONZALEZ ETXEBARRIA, INES
GONZALEZ GARCIA, ITZIAR

GONZALEZ GARCIA, MONICA

GONZALEZ GONDRA, ZIORTZA
GONZALEZ ORMAECHEA, MIREN BEGONA
GONZALEZ PASCUAL, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ SANTA CRUZ, ISABEL
GONZALEZ VICARIO, INAKI

GONZALO FERNANDEZ, MARTA
GORROTXATEGI ESTANKONA, JON
GORTAZAR BEOBIDE, ANA MARIA

GOTI VALLE, MIREN ITSASO
GUARROTXENA ARZUBIAGA, ELIXABETE
GUERENABARRENA CORTAZAR, MAITANE
GUERRA HABA, ANA ISABEL

GUERRERO URBANO, JUAN VICENTE
GUERRICABEITIA MARTINEZ, MARIA
GUERRICAECHEBARRIA CRICHTON, DEBORA
GUEZURAGA BARRENA, MIREN EGUZKINE
GUISASOLA ZABALA, INIGO

GURTUBAY ARCEO, AINARA

GALLASTEGUI SEVILLA, ESTHER
GALLEGO ADELL, ANA ISABEL

GAMINDE ANCHIA, JAURNE

GANDARA CARNERO, ROSA

GANZABAL LARREA, AINHOA

GANAN MACHO, MARIA BEGONA
GARACHENA BILBAO, ANA
GARAITAGOITIA MUNIATEGUI, LEYRE
GARAMENDI VAZQUEZ, GORKA

GARATE BAELO, ALBA

GARAY ARGUINCHONA, AINHOA

GARAY ARGUINCHONA, ITXASNE
GARCES MADUERNO, SONIA

GARCIA CAMIRUAGA, MARIA ANGELES
GARCIA CANDINA, BENAT

GARCIA CARREIRA, JESUS BASILIO
GARCIA CAYON, MARIA ANTONIA
GARCIA DE VICUNA IRAZABAL, MARIA SOLEDAD
GARCIA GALLEGO, JOSE ANTONIO
GARCIA GONZALEZ, MARTA

GARCIA HERNANDEZ, MARIA TERESA
GARCIA LAZARO, MARIA BEGONA
GARCIA MARCOS, AMAIA

GARCIA MARCOS, MONICA

GARCIA MARCOS, SILVIA

GARCIA NUNEZ, ADORACION

GARCIA OLIVA, RAQUEL

GARCIA ORTEGA, ALVARO

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA ANGELES
GARCIA SAMPEDRO GIL, JOSEBA ANDONI
GARCIA SEDANO, ESTHER

GARCIA SIERRA, ANA MARIA

GARCIA VALINO, ESTIBALITZ
GARCIA-ARINO CAMACHO, MARIA LOURDES
GARCIA-ESCUDERO ESCUDERO, DAVID
GARMA GONZALEZ, INES

GARRASTAZU SANTORCUATO, IGONE
GARRIDO RUIZ, MANUELA

GASTELU BILBAO, IDOYA

GAVIEIRO GONZALEZ, SONIA

GAZTAKA GANDARIAS, GOIKOANA

GIL ALMANDOZ, ASIER

GIL MARCO, VANESA

GOENAGA ETXEBARRIA, SONIA
GOICOECHEA CABANES, MIREN USUE
GOICURIA GOIRIENA, OLATZ

GOIRI FREIRE, MARTA

GOIRIGOLZARRI ELORDUY, IGOR
GOIRIZELAIA GOIRIGOLZARRI, DOLTZA
GOITIA CANIZARES, ASIER

GOITIA GOICOECHEA, IRANTZU
GOITISOLO ZUAZO, IDOYA

GOMEZ AHEDO, SUSANA

GOMEZ ELORZA, GIZANE

GOMEZ HERVIAS, MONICA

GOMEZ MASID, MARIA CONCEPCION
GOMEZ MENDEZONA, LEIRE

GOMEZ ZABALA, MIREN ARANTZA
GONZALEZ ALCALDE, AMAYA
GONZALEZ BARROSO, ROSA MARIA
GONZALEZ CASAL, ROSANA MARIA
GONZALEZ DE CASTRO, MARIA VIRGINIA
GONZALEZ ETXEBARRIA, INES
GONZALEZ GARCIA, ITZIAR

GONZALEZ GARCIA, MONICA

GONZALEZ GONDRA, ZIORTZA
GONZALEZ ORMAECHEA, MIREN BEGONA
GONZALEZ PASCUAL, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ SANTA CRUZ, ISABEL
GONZALEZ VICARIO, INAKI

GONZALO FERNANDEZ, MARTA
GORROTXATEGI ESTANKONA, JON
GORTAZAR BEOBIDE, ANA MARIA

GOTI VALLE, MIREN ITSASO
GUARROTXENA ARZUBIAGA, ELIXABETE
GUERENABARRENA CORTAZAR, MAITANE
GUERRA HABA, ANA ISABEL

GUERRERO URBANO, JUAN VICENTE
GUERRICABEITIA MARTINEZ, MARIA
GUERRICAECHEBARRIA CRICHTON, DEBORA
GUEZURAGA BARRENA, MIREN EGUZKINE
GUISASOLA ZABALA, INIGO

GURTUBAY ARCEO, AINARA
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GUTIERREZ FERNANDEZ, ITZIAR GUTIERREZ FERNANDEZ, ITZIAR
GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA LUISA GUTIERREZ FERNANDEZ, MARIA LUISA
HERNANDEZ HERRERO, MARIA TERESA HERNANDEZ HERRERO, MARIA TERESA
HERNANDEZ PARDO, ROBERTO HERNANDEZ PARDO, ROBERTO
HERNANDEZ ROBLEDO, INAKI HERNANDEZ ROBLEDO, INAKI
HERNANDEZ UTRILLA, MARIA TERESA HERNANDEZ UTRILLA, MARIA TERESA
HERRAN EZCURDIA, ELIXABETE HERRAN EZCURDIA, ELIXABETE
HERRAN RAMIREZ, MARIANO HERRAN RAMIREZ, MARIANO
HERRERAS URIARTE, INIGO HERRERAS URIARTE, INIGO

HERRERO MARTINEZ, MARIA LUJAN HERRERO MARTINEZ, MARIA LUJAN
HERREROS PINEIRO, ESTHER HERREROS PINEIRO, ESTHER
HORMAECHEA ANCHUSTEGUI, RUBEN HORMAECHEA ANCHUSTEGUI, RUBEN
HUALDE CASTILLEJO, MARIA BEGONA HUALDE CASTILLEJO, MARIA BEGONA
HUIDOBRO CADAGUA, ALFREDO HUIDOBRO CADAGUA, ALFREDO
HURTADO SAGARDUY, JOSE IGNACIO HURTADO SAGARDUY, JOSE IGNACIO
IBANEZ GOMEZ, OLATZ IBANEZ GOMEZ, OLATZ

IBANEZ ZUBIARRAIN, MARTA IRENE IBANEZ ZUBIARRAIN, MARTA IRENE
IBARGUENGOITIA BASTERRECHEA, ENERITZ IBARGUENGOITIA BASTERRECHEA, ENERITZ
IBARRECHE BUSQUET, JASONE IBARRECHE BUSQUET, JASONE
IBARRETXE GUARESTI, SONIA IBARRETXE GUARESTI, SONIA
IBARROLA VILLADANGOS, SUSANA IBARROLA VILLADANGOS, SUSANA
IGLESIAS AHEDO, ENARA IGLESIAS AHEDO, ENARA

IGLESIAS ASLA, OIER IGLESIAS ASLA, OIER

INCHAURBE OLIVARES, MARIA ELENA INCHAURBE OLIVARES, MARIA ELENA
INCHAUSTI ARRIEN, MAITE INCHAUSTI ARRIEN, MAITE

INTXAUSTI IRIARTE, LIHER INTXAUSTI IRIARTE, LIHER

IRACIZABAL ZARANDONA, SORKUNDE IRACIZABAL ZARANDONA, SORKUNDE
IRIGOIEN ZELAIA, IBON IRIGOIEN ZELAIA, IBON

ISASTI CASTILLO, ASIER ISASTI CASTILLO, ASIER

ISPIZUA URIAGUERECA, MIREN BEGONE ISPIZUA URIAGUERECA, MIREN BEGONE
ITURBE-ORMAECHE URIARTE, LEIRE ITURBE-ORMAECHE URIARTE, LEIRE
ITURBURU OJINAGA, JOSU ITURBURU OJINAGA, JOSU

ITURRIZA BILBAO, MARIA ESTHER ITURRIZA BILBAO, MARIA ESTHER
ITURRONDOBEITIA GONZALEZ, ITZIAR ITURRONDOBEITIA GONZALEZ, ITZIAR
IZAGUIRRE GIL, IRATXE IZAGUIRRE GIL, IRATXE

IZAGUIRRE LACHIONDO, IGOR IZAGUIRRE LACHIONDO, IGOR
IZQUIERDO CARAZO, MONICA IZQUIERDO CARAZO, MONICA

JIMENEZ GALAN, ALICIA JIMENEZ GALAN, ALICIA

JIMENEZ LARRAZABAL, AITOR JIMENEZ LARRAZABAL, AITOR

JIMENEZ REBOLLO, MARIA DEL PILAR JIMENEZ REBOLLO, MARIA DEL PILAR
JIMENEZ SALAZAR, MARIA PILAR JIMENEZ SALAZAR, MARIA PILAR
JOARISTI CAMPO, AINARA JOARISTI CAMPO, AINARA

JORGE CUARTANGO, PATRICIA JORGE CUARTANGO, PATRICIA
JUARISTI IPARRAGUIRRE, MARIA VICTORIA JUARISTI IPARRAGUIRRE, MARIA VICTORIA
KORTA RAMON, MAITANE KORTA RAMON, MAITANE

LABURU ESCALZA, IRAIDE LABURU ESCALZA, IRAIDE
LANDAJUELA BENGOECHEA, MAITE LANDAJUELA BENGOECHEA, MAITE
LANDALUCE OLEAGA, FRANCISCO LANDALUCE OLEAGA, FRANCISCO
LAPATZA ALTUNA, JESUS AITOR LAPATZA ALTUNA, JESUS AITOR
LARIZGOITIA GARCIA, YOLANDA LARIZGOITIA GARCIA, YOLANDA
LARRAMENDI GUERECAECHEVARRIA, URTZA LARRAMENDI GUERECAECHEVARRIA, URTZA
LARRAZABAL CHICON, BERNARDO LARRAZABAL CHICON, BERNARDO
LARRINAGA IBARROLA, ARKAITZ LARRINAGA IBARROLA, ARKAITZ

LASA MADARIAGA, AMAIA LASA MADARIAGA, AMAIA

LATXAGA REMENTERIA, MIREN NEKANE LATXAGA REMENTERIA, MIREN NEKANE
LAUCIRICA MENDIOLAGARAY, MIREYA LAUCIRICA MENDIOLAGARAY, MIREYA
LAUZIRIKA LOPEZ, IRATXE LAUZIRIKA LOPEZ, IRATXE

LAZARO ALVAREZ, ESTHER LAZARO ALVAREZ, ESTHER

LAZARO LIRAS, CLARA ISABEL LAZARO LIRAS, CLARA ISABEL

LECUE AMORROSTA, ADELAIDA LECUE AMORROSTA, ADELAIDA

LECUE MOLINA, INIGO LECUE MOLINA, INIGO

LEGARRETA OBIETA, INIGO LEGARRETA OBIETA, INIGO

LEGARRETA SOLAGUREN, IRATXE LEGARRETA SOLAGUREN, IRATXE
LEGARRETA SOLAGUREN, LEIRE LEGARRETA SOLAGUREN, LEIRE
LEGORBURU BADIOLA, AMAIA LEGORBURU BADIOLA, AMAIA

LEJARZA PUERTAS, NATALIA LEJARZA PUERTAS, NATALIA
LEJARZABURU ATUCHA, MERITXEL LEJARZABURU ATUCHA, MERITXEL
LERCHUNDI OLASAGASTI, MARIA ESTER LERCHUNDI OLASAGASTI, MARIA ESTER
LERENA BARNETO, MARIA CRISTINA LERENA BARNETO, MARIA CRISTINA
LERENA GARCIA, SAIOA LERENA GARCIA, SAIOA

LEZEAGA ETXEBARRIA, NEREA LEZEAGA ETXEBARRIA, NEREA
LICERANZU NORTON, MICAELA LICERANZU NORTON, MICAELA

LINAJE CARRERAS, MARIA ARANZAZU LINAJE CARRERAS, MARIA ARANZAZU
LOMA OSORIO ESPARZA, MARIA LUZ LOMA OSORIO ESPARZA, MARIA LUZ
LOPATEGUI BARTUREN, ENEKO LOPATEGUI BARTUREN, ENEKO

LOPEZ DE EGUINOA SANCHEZ, MAIALEN LOPEZ DE EGUINOA SANCHEZ, MAIALEN
LOPEZ DE LUZURIAGA BELTRAN DE HEREDIA, INIGO LOPEZ DE LUZURIAGA BELTRAN DE HEREDIA, INIGO
LOPEZ ERANA, AITOR LOPEZ ERANA, AITOR

LOPEZ HERNANDEZ, AMAYA LOPEZ HERNANDEZ, AMAYA

LOPEZ HERNANDEZ, JAVIER LOPEZ HERNANDEZ, JAVIER

LOPEZ MORENO, JESUS MARIA LOPEZ MORENO, JESUS MARIA

LOPEZ PERIBANEZ, MIREN AGURTZANE LOPEZ PERIBANEZ, MIREN AGURTZANE

LOPEZ VICIOLA, IRATXE LOPEZ VICIOLA, IRATXE
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LORONO MARCOS, AINHOA

LOZANO MONTIEL, OIHANA

LOZANO VICENTE, MARIA DEL MAR
LUENGO ALONSO, MARIA PILAR
LUNO-BILBAO ARRESE, IKERNE
LUZAR UGALDEA, ARITZ

LLAMA LOPEZ, MARIA YOLANDA
LLEDO LOZANO, MARIA ELISA

MACUA BIURRUN, AMAYA

MACHIN GANCEDO, AITZIBER LEIRE
MADARIAGA CORRAL, OLATZ
MADARIAGA DEL ARCO, MIREN NEKANE
MADARIAGA MOYUA, MIRIAM
MADUENO MARTIN, IVAN

MAGARINOS DE LA VEGA, AINGERU
MAGUREGUI GAINZA, JANIRE
MAGUREGUI GAINZA, OLGA
MAGUREGUI GAINZA, SUSANA
MANCISIDOR ZALLO, AINOA
MARCAIDA AREITIO, JOSU

MARCAIDA LAUCIRICA, AMAYA
MARCOS BAUTISTA, MIKEL

MARINA SAEZ, MARIA DEL SOL
MARON ERERNO, AMAIA

MARTIN BALBAS, MARIA CONSOLACION
MARTIN CABALLERO, OSCAR

MARTIN CALVO, MARIA ESPERANZA
MARTIN CARRERA, OLGA

MARTIN DE FRUTOS, ESPERANZA MARIA
MARTIN HERNANDEZ, MARIA ANGELES
MARTIN LASANTA, EVA

MARTIN LAZARO, OSCAR

MARTIN LEIBAR, JAVIER

MARTINEZ CAROLLO, LUZ DIVINA
MARTINEZ COFRECES, JULIO CESAR
MARTINEZ DE BEDOYA SUSO, ALEJANDRO
MARTINEZ ELGUEZABAL, ICIAR
MARTINEZ LEQUERICA, MIKEL
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ MARTINEZ, OSCAR
MARTINEZ PEREZ, JONE

MARTINEZ RODRIGUEZ, ROGELIO
MATEOS OLAVARRIETA, ITZIAR
MAYORDOMO BAYO, MARIA DEL PILAR
MAZA MATIA, ESTHER

MEDIAVILLA GOICOECHEA, MIREN TERESE
MEJUTO FANDINO, ANA MARIA
MELCHOR LARRAZ, SABINA
MELLADO DE DIOS, VANESA

MENDEZ URRESTI, SUSANA
MENDIBIL SANZ, IRATXE

MENDOZA ORTUONDO, EGUZKINE
MEZO MENCHACA, NEREA

MEZO SIMARRO, JANIRE

MIGUEL ALBERDI, LUIS

MIMENZA BEA, SILVIA

MINGUEZ BARRAL, MARIA ELENA
MIRANDA DIAZ, RAQUEL

MIRANDA TOTORICA, ERIKA

MOLINA FERNANDEZ, MIREN IDOIA
MOLINUEVO MARTINEZ, EVA
MONASTERIO UGALDE, ALMIKE
MONEO LLORENTE, LOURDES
MONTEAGUDO FERNANDEZ, CARLOS
MONTULL PASCUAL, ROSA MARIA
MORENO PALACIOS, IZASKUN
MORENO PEREZ, ALFONSO

MOTA MARTINEZ, NAGORE

MUGARZA PIQUERO, MIREN ITSASO
MUGARZA PIQUERO, NAGORE
MUGICA ARRIAGA, IRENE

MUGUETA MONTERO, LEIRE
MUGURUZA EGUIGUREN, EGUZKINE
MUGURUZA EGUIGUREN, ROSALIA
MUNARRIZ FERNANDEZ, IBAI
MUNARRIZ FERNANDEZ, JON
MUNARRIZ FERNANDEZ, OIER
MUNIATEGUI MUSATADI, EIDER

MUTI HERNANDEZ, DUNIA TAHER
NICOLAS GANDIA, MARIA

NUREZ SOTO, SONIA

ODRIOZOLA GOIRI, MARIA PRESENTACION
OJANGUREN ECHEVARRIA, EIDER

LORONO MARCOS, AINHOA

LOZANO MONTIEL, OIHANA

LOZANO VICENTE, MARIA DEL MAR
LUENGO ALONSO, MARIA PILAR
LUNO-BILBAO ARRESE, IKERNE
LUZAR UGALDEA, ARITZ

LLAMA LOPEZ, MARIA YOLANDA
LLEDO LOZANO, MARIA ELISA

MACUA BIURRUN, AMAYA

MACHIN GANCEDO, AITZIBER LEIRE
MADARIAGA CORRAL, OLATZ
MADARIAGA DEL ARCO, MIREN NEKANE
MADARIAGA MOYUA, MIRIAM
MADUENO MARTIN, IVAN

MAGARINOS DE LA VEGA, AINGERU
MAGUREGUI GAINZA, JANIRE
MAGUREGUI GAINZA, OLGA
MAGUREGUI GAINZA, SUSANA
MANCISIDOR ZALLO, AINOA
MARCAIDA AREITIO, JOSU

MARCAIDA LAUCIRICA, AMAYA
MARCOS BAUTISTA, MIKEL

MARINA SAEZ, MARIA DEL SOL
MARON ERERNO, AMAIA

MARTIN BALBAS, MARIA CONSOLACION
MARTIN CABALLERO, OSCAR

MARTIN CALVO, MARIA ESPERANZA
MARTIN CARRERA, OLGA

MARTIN DE FRUTOS, ESPERANZA MARIA
MARTIN HERNANDEZ, MARIA ANGELES
MARTIN LASANTA, EVA

MARTIN LAZARO, OSCAR

MARTIN LEIBAR, JAVIER

MARTINEZ CAROLLO, LUZ DIVINA
MARTINEZ COFRECES, JULIO CESAR
MARTINEZ DE BEDOYA SUSO, ALEJANDRO
MARTINEZ ELGUEZABAL, ICIAR
MARTINEZ LEQUERICA, MIKEL
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ MARTINEZ, OSCAR
MARTINEZ PEREZ, JONE

MARTINEZ RODRIGUEZ, ROGELIO
MATEOS OLAVARRIETA, ITZIAR
MAYORDOMO BAYO, MARIA DEL PILAR
MAZA MATIA, ESTHER

MEDIAVILLA GOICOECHEA, MIREN TERESE
MEJUTO FANDINO, ANA MARIA
MELCHOR LARRAZ, SABINA
MELLADO DE DIOS, VANESA

MENDEZ URRESTI, SUSANA
MENDIBIL SANZ, IRATXE

MENDOZA ORTUONDO, EGUZKINE
MEZO MENCHACA, NEREA

MEZO SIMARRO, JANIRE

MIGUEL ALBERDI, LUIS

MIMENZA BEA, SILVIA

MINGUEZ BARRAL, MARIA ELENA
MIRANDA DIAZ, RAQUEL

MIRANDA TOTORICA, ERIKA

MOLINA FERNANDEZ, MIREN IDOIA
MOLINUEVO MARTINEZ, EVA
MONASTERIO UGALDE, ALMIKE
MONEO LLORENTE, LOURDES
MONTEAGUDO FERNANDEZ, CARLOS
MONTULL PASCUAL, ROSA MARIA
MORENO PALACIOS, IZASKUN
MORENO PEREZ, ALFONSO

MOTA MARTINEZ, NAGORE

MUGARZA PIQUERO, MIREN ITSASO
MUGARZA PIQUERO, NAGORE
MUGICA ARRIAGA, IRENE

MUGUETA MONTERO, LEIRE
MUGURUZA EGUIGUREN, EGUZKINE
MUGURUZA EGUIGUREN, ROSALIA
MUNARRIZ FERNANDEZ, IBAI
MUNARRIZ FERNANDEZ, JON
MUNARRIZ FERNANDEZ, OIER
MUNIATEGUI MUSATADI, EIDER

MUTI HERNANDEZ, DUNIA TAHER
NICOLAS GANDIA, MARIA

NUREZ SOTO, SONIA

ODRIOZOLA GOIRI, MARIA PRESENTACION
OJANGUREN ECHEVARRIA, EIDER
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OLANO GOTI, JOSEBA INAKI
OLIVARES ECHEVARRIA, MIRIAM
ORDORNEZ DEL RIO, CANDIDA
ORMAECHE AURRECOECHEA, MIREN BEGONA
ORMAETXEA ISASI, MIREN GURUTZE
ORTEGA MARTIN, CRISTINA

ORTIZ DE PINEDO GUTIERREZ, MARTA
ORTIZ URIBARRI, MARIA INES
ORTURNO LANSORENA, JOSE

ORTUNO LOPEZ, JOSE FRANCISCO
ORTUONDO FERNANDEZ, AINHOA
ORTUONDO FERNANDEZ, GARBINE
ORUE PETRALANDA, OIHANE BEGORA
OSES SANTAMARIA, OIHANA IRAKUSNE
OTAOLA PEREA, MARIA TERESA
OTXOA CASTANO, ELENA

PAGAY ARRIAGA, OIHANA

PAJARES GONZALEZ, IRUNE
PALACIOS MELERO, EVA

PALANCA GALLARDO, BEATRIZ

PALMA JIMENEZ, MARIA VICTORIA
PALMERO OUTUMURO, YOLANDA
PARAMO GARCIA, ITZIAR

PARRA PUENTE, SORAYA RAQUEL
PASCUAL MONTIEL, SHEILA

PAUL CARRETE, UXUE

PENERBOSA BILBAO, MARIA VIRGINIA
PENA GARCIA, MARIA CRISTINA

PENA SANTIN, ALFREDO

PEREA ARRIAGA,ITXASNE

PEREA VILLANUEVA, MIRIAN YOLANDA
PEREZ ANDRES, ROSA MARIA

PEREZ BLANCO, BEGONA

PEREZ PEREZ, MARIA ADELA

PEREZ PRIETO, AMAYA

PEREZ SARRALDE, AMAIA

PEREZ SETIEN, NEREA

PICAZA CORTES, MARIA LUISA
PICAZA GORROCHATEGUI, MAITANE
PICON ABAJO, MARIA LOURDES
PILDAIN ELORRIETA, ALAITZ

PINEIRO ORTEGA, VANESA JENIFER
PLATERO PEREZ, VERONICA

PLAZA MALAXECHEVARRIA, MARIA BELEN
PONGA GOMEZ, MARIA ASCENSION
PORTALES ARIAS, MARIA ISABEL
PORTALES LLORENTE, AMAIA
PUENTE BENAVIDES, MARIA AMAYA
PUENTE VILLARES, MARIA JOSE
PUERTAS MAYORGA, JOSE JAVIER
PUERTAS MAYORGA, MARIA BEGONA
PUIG MARTIN, IGNACIO

PUIG MARTIN, SONIA

QUEREJETA ORBEGOZO, XABIER
QUEREJETA PEREZ, MELISA
QUINTANAR BERECIARTUA, ILLARGI
RAMIREZ CASADO, MARIA TERESA
RAMIREZ QUINDOS, RAUL
RASTROLLO LECHON, IVAN

REBANAL VARGAS INMACULADA
RECALDE ZARANDONA, IDOYA

REY ALVAREZ, OLGA

REYES MARCOS, INES

RIANO LEGARDA, NAIARE

RIBADAS MANZANARES, MARIA TERESA
RI0S MENICA, MARIA NIEVES

RIOS PALACIOS, MARIA ANGELES
RIVAS BOUZO, GUMERSINDA

RIVERA ALONSO, GAIZKA

RIVERO UNZUETA, MIKEL

ROBREDO FERNANDEZ, JESUS MARIA
RODRIGUEZ AREVALO, AINHOA
RODRIGUEZ BELDARRAIN, MARIA RAQUEL
RODRIGUEZ BONA, BEATRIZ
RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA GLORIA
RODRIGUEZ LOYA, MARIA JESUS
RODRIGUEZ MIRANDA, YOLANDA
RODRIGUEZ PARRA, MIREN JOSUNE
ROJAS TORIJA, MARIA PIA

ROJAS ZATON, ROSA ELENA

ROJO LLARENA, SERGIO

OLANO GOTI, JOSEBA INAKI
OLIVARES ECHEVARRIA, MIRIAM
ORDORNEZ DEL RIO, CANDIDA
ORMAECHE AURRECOECHEA, MIREN BEGONA
ORMAETXEA ISASI, MIREN GURUTZE
ORTEGA MARTIN, CRISTINA

ORTIZ DE PINEDO GUTIERREZ, MARTA
ORTIZ URIBARRI, MARIA INES
ORTURNO LANSORENA, JOSE

ORTUNO LOPEZ, JOSE FRANCISCO
ORTUONDO FERNANDEZ, AINHOA
ORTUONDO FERNANDEZ, GARBINE
ORUE PETRALANDA, OIHANE BEGORA
OSES SANTAMARIA, OIHANA IRAKUSNE
OTAOLA PEREA, MARIA TERESA
OTXOA CASTANO, ELENA

PAGAY ARRIAGA, OIHANA

PAJARES GONZALEZ, IRUNE
PALACIOS MELERO, EVA

PALANCA GALLARDO, BEATRIZ

PALMA JIMENEZ, MARIA VICTORIA
PALMERO OUTUMURO, YOLANDA
PARAMO GARCIA, ITZIAR

PARRA PUENTE, SORAYA RAQUEL
PASCUAL MONTIEL, SHEILA

PAUL CARRETE, UXUE

PENERBOSA BILBAO, MARIA VIRGINIA
PENA GARCIA, MARIA CRISTINA

PENA SANTIN, ALFREDO

PEREA ARRIAGA,ITXASNE

PEREA VILLANUEVA, MIRIAN YOLANDA
PEREZ ANDRES, ROSA MARIA

PEREZ BLANCO, BEGONA

PEREZ PEREZ, MARIA ADELA

PEREZ PRIETO, AMAYA

PEREZ SARRALDE, AMAIA

PEREZ SETIEN, NEREA

PICAZA CORTES, MARIA LUISA
PICAZA GORROCHATEGUI, MAITANE
PICON ABAJO, MARIA LOURDES
PILDAIN ELORRIETA, ALAITZ

PINEIRO ORTEGA, VANESA JENIFER
PLATERO PEREZ, VERONICA

PLAZA MALAXECHEVARRIA, MARIA BELEN
PONGA GOMEZ, MARIA ASCENSION
PORTALES ARIAS, MARIA ISABEL
PORTALES LLORENTE, AMAIA
PUENTE BENAVIDES, MARIA AMAYA
PUENTE VILLARES, MARIA JOSE
PUERTAS MAYORGA, JOSE JAVIER
PUERTAS MAYORGA, MARIA BEGONA
PUIG MARTIN, IGNACIO

PUIG MARTIN, SONIA

QUEREJETA ORBEGOZO, XABIER
QUEREJETA PEREZ, MELISA
QUINTANAR BERECIARTUA, ILLARGI
RAMIREZ CASADO, MARIA TERESA
RAMIREZ QUINDOS, RAUL
RASTROLLO LECHON, IVAN

REBANAL VARGAS INMACULADA
RECALDE ZARANDONA, IDOYA

REY ALVAREZ, OLGA

REYES MARCOS, INES

RIANO LEGARDA, NAIARE

RIBADAS MANZANARES, MARIA TERESA
RIOS MENICA, MARIA NIEVES

RIOS PALACIOS, MARIA ANGELES
RIVAS BOUZO, GUMERSINDA

RIVERA ALONSO, GAIZKA

RIVERO UNZUETA, MIKEL

ROBREDO FERNANDEZ, JESUS MARIA
RODRIGUEZ AREVALO, AINHOA
RODRIGUEZ BELDARRAIN, MARIA RAQUEL
RODRIGUEZ BONA, BEATRIZ
RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA GLORIA
RODRIGUEZ LOYA, MARIA JESUS
RODRIGUEZ MIRANDA, YOLANDA
RODRIGUEZ PARRA, MIREN JOSUNE
ROJAS TORIJA, MARIA PIA

ROJAS ZATON, ROSA ELENA

ROJO LLARENA, SERGIO
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ROJO MUNOZ, ESTIBALIZ

ROJO MUNOZ, MAITE

ROMERO VALCARCEL, MARIA CARMEN
RONCERO ARIAS, AMAYA

ROSAS BARRUTIETA, MIREN NEKANE
RUEDA IZAGIRRE, MIREN KARMELE
RUIZ LLARENA, ANA MARIA

RUIZ MATEO, LAURA

RUIZ RUIZ, MARIA PIEDAD

RUIZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR

RUIZ TORRES, LAURA
SAGASTIGORDIA CELAYA, JANIRE
SAGREDO GOICOECHEA, ARGINE
SAINZ DE LA MAZA ZARATE, LEIRE
SAINZ DEL MOLINO, ASIER

SAIZ RANERO, ALAITZ

SALAZAR ABARRATEGI, JAIONE
SALCEDO HERNANDEZ, ALMUDENA
SALICIO MARTINEZ, JANIRE

SALINAS FERNANDEZ, ITZIAR

SAN JOSE JESUS, SONIA

SAN MIGUEL IBABE, MAIA

SAN MIGUEL ROBREDO, OLGA

SAN SEBASTIAN RIVAS, MAITENA
SANCHEZ AZURMENDI, EDURNE
SANCHEZ AZURMENDI, ESTIBALIZ
SANCHEZ REIGADAS, MIREN GOTZONE
SANCHEZ RUIZ DE GAUNA, USUA
SANCHEZ VELASCO, AINHOA

SANCHO GARCIA, ANA ISABEL
SANCHO HERRERO, MARTA
SANJURJO MARTIN, ESTIBALIZ
SANMARTIN IBARRA, NAIARA
SANTAMARIA GOMEZ, MARIA LUISA
SANTAMARIA VIGIOLA, CRISTINA
SANTIAGO MARTINEZ, MARIA TERESA
SANTOS CARRILLO, MARIA ESTHER
SANTOS MARTIN, OIANE

SANTOS PEREZ, ASIER

SANTURTUN GONZALEZ, JOSUNE
SARRIA BILBAO, MARIA BEGONA
SARRIA GONZALEZ, IRATXE
SARRIEGUI IZAGUIRRE, NEREA
SENDINO CANIZARES, RAQUEL
SEOANE FERNANDEZ, RAMON
SEVILLA FERNANDEZ, MARIA CARMEN
SEVILLANO AZUETA, OLGA

SIERRA ESCUDERO, AMAIA

SIERRA ORRANTIA, MARIA INMACULADA
SOGA GUINEA, ADRIANA MARIA
SOLAEGUI ZALDUMBIDE, ZORIONE
SOLOZABAL URIGUEN, AITZIBER
SOTO RECALDE, MARIA PILAR

SUSIAL ALVAREZ, SARA

TABOADA CARRIL, MARIA TERESA
TAMAYO POZO, AINTZANE

TEJERINA VELASCO, ALFREDO

TERAN LOBATO, JORGE

TOME ARTEAGA, ALVARO

TORRE DE CELIS, MONICA

TORRE MARTINEZ, IDOIA
TOTORICAGUENA IBARLUCEA, ELIXABETE
TOTORICAGUENA SANCHO, FERNANDO
TOTORIKA BARRIOCANAL, MARIA VICTORIA
TRECENO CAMINO, MARTA

TREJO RODRIGUEZ, ANGEL
TRESPALACIOS LAMBARRI, GANEKO
TRINIDAD CORONADO, ADELAIDA
TXERTUDI MAGUREGI, INAKI
TXURRUKA SOLOZABAL, ELIXABETE
TXURRUKA SOLOZABAL, MARIA SOLEDAD
UGALDE ELEZCANO, IGOTZ

UGALDE IBERO, MIREN ELIXABETE
UGALDE LOPEZ, AINARA

UGARRIZA EGUILUZ, FELICIDAD
UGARTE ACHALANDABASO, MARIA ANTONIA
UGARTE VELASCO, LEIRE
UGARTEBURU SORIA, ESTIBALIZ
UNZURRUNZAGA MURO, NAGORE
URBINA FERNANDEZ, MARIA ISABEL
URIARTE CALVO, MIREN NEKANE

ROJO MUNOZ, ESTIBALIZ

ROJO MUNOZ, MAITE

ROMERO VALCARCEL, MARIA CARMEN
RONCERO ARIAS, AMAYA

ROSAS BARRUTIETA, MIREN NEKANE
RUEDA IZAGIRRE, MIREN KARMELE
RUIZ LLARENA, ANA MARIA

RUIZ MATEO, LAURA

RUIZ RUIZ, MARIA PIEDAD

RUIZ SANCHEZ, MARIA DEL MAR

RUIZ TORRES, LAURA
SAGASTIGORDIA CELAYA, JANIRE
SAGREDO GOICOECHEA, ARGINE
SAINZ DE LA MAZA ZARATE, LEIRE
SAINZ DEL MOLINO, ASIER

SAIZ RANERO, ALAITZ

SALAZAR ABARRATEGI, JAIONE
SALCEDO HERNANDEZ, ALMUDENA
SALICIO MARTINEZ, JANIRE

SALINAS FERNANDEZ, ITZIAR

SAN JOSE JESUS, SONIA

SAN MIGUEL IBABE, MAIA

SAN MIGUEL ROBREDO, OLGA

SAN SEBASTIAN RIVAS, MAITENA
SANCHEZ AZURMENDI, EDURNE
SANCHEZ AZURMENDI, ESTIBALIZ
SANCHEZ REIGADAS, MIREN GOTZONE
SANCHEZ RUIZ DE GAUNA, USUA
SANCHEZ VELASCO, AINHOA

SANCHO GARCIA, ANA ISABEL
SANCHO HERRERO, MARTA
SANJURJO MARTIN, ESTIBALIZ
SANMARTIN IBARRA, NAIARA
SANTAMARIA GOMEZ, MARIA LUISA
SANTAMARIA VIGIOLA, CRISTINA
SANTIAGO MARTINEZ, MARIA TERESA
SANTOS CARRILLO, MARIA ESTHER
SANTOS MARTIN, OIANE

SANTOS PEREZ, ASIER

SANTURTUN GONZALEZ, JOSUNE
SARRIA BILBAO, MARIA BEGONA
SARRIA GONZALEZ, IRATXE
SARRIEGUI IZAGUIRRE, NEREA
SENDINO CANIZARES, RAQUEL
SEOANE FERNANDEZ, RAMON
SEVILLA FERNANDEZ, MARIA CARMEN
SEVILLANO AZUETA, OLGA

SIERRA ESCUDERO, AMAIA

SIERRA ORRANTIA, MARIA INMACULADA
SOGA GUINEA, ADRIANA MARIA
SOLAEGUI ZALDUMBIDE, ZORIONE
SOLOZABAL URIGUEN, AITZIBER
SOTO RECALDE, MARIA PILAR

SUSIAL ALVAREZ, SARA

TABOADA CARRIL, MARIA TERESA
TAMAYO POZO, AINTZANE

TEJERINA VELASCO, ALFREDO

TERAN LOBATO, JORGE

TOME ARTEAGA, ALVARO

TORRE DE CELIS, MONICA

TORRE MARTINEZ, IDOIA
TOTORICAGUENA IBARLUCEA, ELIXABETE
TOTORICAGUENA SANCHO, FERNANDO
TOTORIKA BARRIOCANAL, MARIA VICTORIA
TRECENO CAMINO, MARTA

TREJO RODRIGUEZ, ANGEL
TRESPALACIOS LAMBARRI, GANEKO
TRINIDAD CORONADO, ADELAIDA
TXERTUDI MAGUREGI, INAKI
TXURRUKA SOLOZABAL, ELIXABETE
TXURRUKA SOLOZABAL, MARIA SOLEDAD
UGALDE ELEZCANO, IGOTZ

UGALDE IBERO, MIREN ELIXABETE
UGALDE LOPEZ, AINARA

UGARRIZA EGUILUZ, FELICIDAD
UGARTE ACHALANDABASO, MARIA ANTONIA
UGARTE VELASCO, LEIRE
UGARTEBURU SORIA, ESTIBALIZ
UNZURRUNZAGA MURO, NAGORE
URBINA FERNANDEZ, MARIA ISABEL
URIARTE CALVO, MIREN NEKANE
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URIARTE CENICAONANDIA, AINARA
URIARTE EGUSQUIZAGA, SAIOA
URIARTE GALDOS, MIREN IZASKUN
URIARTE IBARROLA, LUCIA

URIARTE OBREGON, MARIA DOLORES
URIARTE UNZURRUNZAGA, MARIA INMACULADA
URIARTE URIARTE, AMAIA

URIBARRI OROZCO, MIREN GOTZONE
URIBE BEREINCUA, NEREA

URKIDI GARCIA, MAITE

URKITZA IRAZABAL, MARI ASUN
URQUIDI BILBAO, ANE MIREN
URQUIDI BILBAO, MAITE

URQUIDI EGUIDAZU, LAURA

URQUIRI RASINES, IRATXE

URRESTI ORMAECHE, IKER

URRUTIA ALBONIGA, AINARA
URRUTIA GARATE, NAROA

URRUTIA GARCIA, LEIRE

URRUTIA SAMPER, ISABEL

URRUTIA URIZAR, JAVIER
URRUTIBEASKOA IKARAN, MIRARI
URTIAGA MENICA, ENERITZ
UZQUIAGA GIL, KOLDO MIKEL
VALBUENA LACARRA, LAURA

VALLE BLANCO, ELSA

VARELA LODOSA, JONE MIREN
VARELA NEGRO, NURIA

VARELA SINDIN, MONICA

VAZQUEZ CONDE, LEIRE

VECIN ABASCAL, MARIA DEL PILAR
VEGA AGUIRRE, OIHANE

VEIGA CERVILLA, ESTHER

VIA ARCE, AMELIA

VICARIO RIVAS, SUSANA

VIDAL ITURRIOZ, JOANA

VILLA ASENSIO, AMAYA

VILLANO SANTIBANEZ, CRISTINA
VILLANO SANTIBANEZ, MARTA

VITAS GANGOITI, MARIA ELENA
YANEZ GARCIA, JOSE LUIS

YESTE ITURBE, ZIORTZA

ZABALA BUSTINDUI, IGOR

ZABALA LEKONA, NESKUTS

ZABALA PEREZ, IRATXE

ZABALA RUIZ DE ONA, JOAQUIN
ZABALA SAINZ DE LA MAZA, JOSE RAMON
ZABALA ZABALA, ESTIBALIZ

ZABALA ZABALA, LANDER
ZAMACONA ALMINANA, MARIA IZASKUN
ZAMALLOA AZURMENDI, JOKIN
ZAMARRENO ARRIZABALAGA, ASIER
ZAMORA SAN PEDRO, JAVIER
ZAMORO CORREA, ALICIA

ZAMORO CORREA, MARIA ELENA
ZARRABEITIA AZURMENDI, AINHIZE
ZORRILLA VEGA, MIRIAM TERESA
ZORRIQUETA GOJENOLA, AMAIA
ZORROTZA URIONABARRENETXEA, ITZIAR
ZORROZA URIONABARRENECHEA, MIREN GARBINE
ZUAZO IBARRA, AMAGOIA

ZUBIAUR ERENO, NAGORE

ZUBIAUR KAMIRUAGA, IKERNE
ZUBIAUR KAMIRUAGA, ITZIAR
ZUBIAUR KAMIRUAGA, JOSEBA
ZUGAZAGA UGARRIZA, JOSEBA
ZULUAGA MARTIN, AINHOA

ZULUAGA MARTIN, KATTALIN
ZURBANO URGOITIA, OLATZ

BAZTERTUAK:
ATXA LOPEZ DE IPINA, IRATXE 4
BARRASA YUSTA, FRANCISCO JAVIER 2
BERMUDEZ BURGOA, OLAIA 2

ELORTEGI VILLALABEITIA, MIREN GOTZONE 1)

IBAIBARRIAGA ASCAITURRIETA, OIER (3) eta (4)
MARCAIDA LAUCIRICA, IRAIDE 1)
MARTIN GOICOECHEA, MARIA ELENA ()
MATEO TABLADO, EDURNE @3)
RODRIGUEZ ERENO, AITZIBER @)

ROPERO BILBAO, EIDER (1) eta (2)

URIARTE CENICAONANDIA, AINARA
URIARTE EGUSQUIZAGA, SAIOA
URIARTE GALDOS, MIREN IZASKUN
URIARTE IBARROLA, LUCIA

URIARTE OBREGON, MARIA DOLORES
URIARTE UNZURRUNZAGA, MARIA INMACULADA
URIARTE URIARTE, AMAIA

URIBARRI OROZCO, MIREN GOTZONE
URIBE BEREINCUA, NEREA

URKIDI GARCIA, MAITE

URKITZA IRAZABAL, MARI ASUN
URQUIDI BILBAO, ANE MIREN
URQUIDI BILBAO, MAITE

URQUIDI EGUIDAZU, LAURA

URQUIRI RASINES, IRATXE

URRESTI ORMAECHE, IKER

URRUTIA ALBONIGA, AINARA
URRUTIA GARATE, NAROA

URRUTIA GARCIA, LEIRE

URRUTIA SAMPER, ISABEL

URRUTIA URIZAR, JAVIER
URRUTIBEASKOA IKARAN, MIRARI
URTIAGA MENICA, ENERITZ
UZQUIAGA GIL, KOLDO MIKEL
VALBUENA LACARRA, LAURA

VALLE BLANCO, ELSA

VARELA LODOSA, JONE MIREN
VARELA NEGRO, NURIA

VARELA SINDIN, MONICA

VAZQUEZ CONDE, LEIRE

VECIN ABASCAL, MARIA DEL PILAR
VEGA AGUIRRE, OIHANE

VEIGA CERVILLA, ESTHER

VIA ARCE, AMELIA

VICARIO RIVAS, SUSANA

VIDAL ITURRIOZ, JOANA

VILLA ASENSIO, AMAYA

VILLANO SANTIBANEZ, CRISTINA
VILLANO SANTIBANEZ, MARTA

VITAS GANGOITI, MARIA ELENA
YANEZ GARCIA, JOSE LUIS

YESTE ITURBE, ZIORTZA

ZABALA BUSTINDUI, IGOR

ZABALA LEKONA, NESKUTS

ZABALA PEREZ, IRATXE

ZABALA RUIZ DE ONA, JOAQUIN
ZABALA SAINZ DE LA MAZA, JOSE RAMON
ZABALA ZABALA, ESTIBALIZ

ZABALA ZABALA, LANDER
ZAMACONA ALMINANA, MARIA IZASKUN
ZAMALLOA AZURMENDI, JOKIN
ZAMARRENO ARRIZABALAGA, ASIER
ZAMORA SAN PEDRO, JAVIER
ZAMORO CORREA, ALICIA

ZAMORO CORREA, MARIA ELENA
ZARRABEITIA AZURMENDI, AINHIZE
ZORRILLA VEGA, MIRIAM TERESA
ZORRIQUETA GOJENOLA, AMAIA
ZORROTZA URIONABARRENETXEA, ITZIAR
ZORROZA URIONABARRENECHEA, MIREN GARBINE
ZUAZO IBARRA, AMAGOIA

ZUBIAUR ERENO, NAGORE

ZUBIAUR KAMIRUAGA, IKERNE
ZUBIAUR KAMIRUAGA, ITZIAR
ZUBIAUR KAMIRUAGA, JOSEBA
ZUGAZAGA UGARRIZA, JOSEBA
ZULUAGA MARTIN, AINHOA

ZULUAGA MARTIN, KATTALIN
ZURBANO URGOITIA, OLATZ

EXCLUIDOS
ATXA LOPEZ DE IPINA, IRATXE 4
BARRASA YUSTA, FRANCISCO JAVIER 2
BERMUDEZ BURGOA, OLAIA 2

ELORTEGI VILLALABEITIA, MIREN GOTZONE 1)

IBAIBARRIAGA ASCAITURRIETA, OIER @B)y @)
MARCAIDA LAUCIRICA, IRAIDE )
MARTIN GOICOECHEA, MARIA ELENA (4)
MATEO TABLADO, EDURNE @3)
RODRIGUEZ ERENO, AITZIBER @)
ROPERO BILBAO, EIDER Dy E)
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SERNA GONZALEZ, IKER 2 SERNA GONZALEZ, IKER %))
UGENA MENCHACA, FRANCISCO JAVIER 4 UGENA MENCHACA, FRANCISCO JAVIER 4
URIGUEN URIBE, IKER ) URIGUEN URIBE, IKER )
VAZQUEZ VILLANUEVA, BEATRIZ ) VAZQUEZ VILLANUEVA, BEATRIZ 3)
VILARINO NUNEZ, JACOBO 3) VILARINO NUNEZ, JACOBO 3)
VILLA BARAYA, JACOBA ®) VILLA BARAYA, JACOBA ?)
ZUBIRI GORROCHATEGUI, MAIDER €)) ZUBIRI GORROCHATEGUI, MAIDER €))

(1) Ez du NAN aurkeztu.

(2) Ez du titulazio akademikoa egiaztatu.

(3) Epez kanpo aurkeztu du.

(4) Ezdu aitortzen oinarrietan eskatzen diren baldintza guz-
tiak betetzen dituela.

BARNE PROMOZIOA
ONARTUAK

ERENO ELORDI, MARIA MILAGROS
GOMEZ ELORZA, INIGO
HERNANDO GONZALEZ, IGNACIO

BAZTERTUAK
LAPATZA ALTUNA, JESUS AITOR 5)
SIERRA ORRANTIA, MARIA INMACULADA 5)

(5) Funtsean antzekoak edo bat datozen funtzioak ez dituzte
betetzen, eduki profesionalean eta maila teknikoan,
administrari laguntzaile baten funtzioekin alderatuz gero.
Deialdian txanda irekian parte har dezakete.

Hirugarrena.—Probak epaituko dituen Epaimahaiak ondoko osa-
era izango du:

Epaimahaiburu:

Justo Iraurgi Zarandona jauna eta ordezkoa Francisco Javier
Uriarte Axpe jauna.

Epaimahaikideak:

Iratxe Pikaza Afiibarro andrea, ordezkoa Jon Biain Santiago
jauna.

Estepan Goioaga Aizarna jauna, ordezkoa Josu Zenarruza-
beitia I1za jauna.

Joseba Landa Mentxaka jauna, ordezkoa José Luis ltxaso Mar-
tinez jauna.

Juan Andrés Asua Larrea jauna, ordezkoa, Maria José Arana
Garcia andrea

Euskararen proba baloratzeko HAEEko ordezkari bezala: Joseba
Urizar Elorza jauna, ordezkoa Beatriz Irizar Elorza.

Idazkaria:
Aizbea Atela Uriarte andrea, ordezkoa Iratxe Zorroza Elorrieta.

Laugarrena.—Aurkeztutako izangaien eta ekarri duten doku-
mentazio kopuru handia ikusita, erabakitzen da izangaiek egiaz-
tatu dituzten merituen baloraziorako Lehiaketa Fasea oposizio-fase-
aren lehenengo probaren ondoren egitea.

Bosgarrena.—Oposizio-fasearen lehenengo ariketa (60 galdera-
sorta eta aukeratzeko erantzunekin), derrigorrezkoa eta baztergarria
da onartutako izangaientzat eta bertan NAN aurkeztu beharko dute.
Beraz, izangai horiek egintza horretara deituta daude, baina ohar-
tarazten da berori aurkeztu ezean eskubidea galtzen dela.

2005eko maiatzaren 7an, goizeko 10:00etan, Deustuko Uni-
bertsitatean, Unibertsitateen Etorbidea 24, Bilbo, gelak 261, 262,
361, 362 (Eraikin nagusia).

Azterketa egiteko boligrafo beltza eta lau milimetroko zuzen-
tzaile sikua eraman behar dituzte izangaiek.

Seigarrena.—Ebazpen hau Ediktu Oholtzan eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzea.»

Galdakaon, 2005eko apirilaren 26an.—Alkatea
(11-2.381)

(1) No presenta el D.N.I.

(2) No acredita la titulacién académica.

(3) Presentacion fuera de plazo.

(4) No declara que retne todas las condiciones exigidas en
las Bases.

PROMOCION INTERNA
ADMITIDOS

ERENO ELORDI, MARIA MILAGROS
GOMEZ ELORZA, INIGO
HERNANDO GONZALEZ, IGNACIO

EXCLUIDOS
LAPATZA ALTUNA, JESUS AITOR (5)
SIERRA ORRANTIA, MARIA INMACULADA 5)

(5) No desempefian funciones sustancialmente coincidentes
0 analogas en su contenido profesional y en su nivel téc-
nico a las de un auxiliar administrativo. Accederan ala con-
vocatoria por turno libre.

Tercero.—El Tribunal que ha de juzgar las pruebas estara cons-
tituido de la siguiente manera:

Presidente:

Don Justo Iraurgi Zarandona y como suplente don Francisco
Javier Uriarte Axpe.

Vocales:
Dofia Iratxe Pikaza Afiibarro, suplente don Jon Biain Santiago.

Don Estepan Goioaga Aizarna, suplente don Josu Zenarru-
zabeitia lza.

Don Joseba Landa Mentxaka, suplente don Jose Luis Itxaso
Martinez

Don Juan Andrés Asua Larrea, suplente dofia Maria José Arana
Garcia

Como representantes del lvap para la valoracién de la prueba
de Euskara: Don Joseba Urizar Elorza, suplente Beatriz Irizar Elorza.

Secretaria:
Dofia Aizbea Atela Uriarte, suplente Iratxe Zorroza Elorrieta.

Cuarto.—A la vista del numero de aspirantes presentados y
la gran cantidad de documentacion aportada por los mismos, se
dispone que la Fase de Concurso consistente en la valoracion de
los méritos acreditados por los aspirantes se celebre a continua-
cién de la celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion.

Quinto.—La celebracién del primer ejercicio de la fase de opo-
sicién (cuestionario con 60 preguntas con respuestas alternativas),
obligatorio y eliminatorio para aquellos aspirantes admitidos y a cuyo
acto quedan convocados, debiendo presentarse provistos del D.N.I.
con la advertencia de que la no presentacion implicara el decai-
miento de su derecho, tendré lugar:

El dia 7 de mayo de 2005 a las 10:00 de la mafiana en la Uni-
versidad de Deusto, Avda de las Universidades, 24, Bilbao, edifi-
cio principal, aulas 261, 262, 361, 362.

Para la realizacion del examen los aspirantes deberan ir pro-
vistos de boligrafo negro asi como corrector seco de cuatro mili-
metros.

Sexto.—Publicar la presente resolucion en el tablon de edic-
tos y en el “Boletin Oficial de Bizkaia”.»

En Galdakao, a 26 de abril de 2005.—El Alcalde
(11-2.381)
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Arrigorriagako Udala

IRAGARKIA

Arrigorriagako Udalak Arrigorriagako Udalean Udaltzaingoko
Oinarrizko Eskalako Agente plaza bat txanda irekian betetzeko dei-
tutako lehiaketa-oposizioan eskaerak aurkezteko epea amaituta,

Alkatetza honek hauxe erabaki du:

A) Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda

jendaurrean jartzea. Hona hemen:

Ayuntamiento de Arrigorriaga

ANUNCIO

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de instancias rela-
tivas al concurso-oposicién por turno libre convocado por este Ayun-
tamiento para proveer una plaza de Agente de la Escala Béasica
de la Policia Local del Ayuntamiento de Arrigorriaga, esta Alcal-
dia resuelve:

A) Hacer publica la relacién provisional de admitidos y
excluidos segun el siguiente detalle:

Onartutakoak Admitidos
HL:’;rle;I.(e— Abizenak eta izena NAN (;\:eu(r::(?;?l Apellidos y nombre DNI
1 Aguirre Iglesias Aitzol, Etxahun 45.665.144-R 1 Aguirre Iglesias Aitzol, Etxahun 45.665.144-R
2 Aguirrezabal Truan, Mikel 30.684.314-Z 2 Aguirrezabal Truan, Mikel 30.684.314-Z
3 Alberdi Elorriaga, Ekain 15.397.442-T 3 Alberdi Elorriaga, Ekain 15.397.442-T
4 Aldazabal Goti, Eneko 29.033.675-Q 4 Aldazabal Goti, Eneko 29.033.675-Q
5 Alvarez Rodriguez, Jaime 20.171.905-P 5 Alvarez Rodriguez, Jaime 20.171.905-P
6 Alves Urrutia, Miren Sorkunde 30.664.275-P 6 Alves Urrutia, Miren Sorkunde 30.664.275-P
7 Allende Fernandez de la Bastida, 7 Allende Fernandez de la Bastida,
Ana Maria 30.673.116-V Ana Maria 30.673.116-V
8 Anton Labajo, Jesus Ifiigo 22.740.313-Y 8 Anton Labajo, Jesus Ifiigo 22.740.313-Y
9 Arnedo Palomares, Jon Andoni 16.057.430-A 9 Arnedo Palomares, Jon Andoni 16.057.430-A
10 Barreras Ugidos Egoitz 72.398.008-B 10 Barreras Ugidos Egoitz 72.398.008-B
11 Belver Santamaria, José Rubén 44.970.293-A 11 Belver Santamaria, José Rubén 44.970.293-A
12 Bermudez Salguero, Ignacio 29.030.317-Q 12 Bermudez Salguero, Ignacio 29.030.317-Q
13 Borde Garatea, Lara 29.033.185-D 13 Borde Garatea, Lara 29.033.185-D
14 Cafias Hernandez, Igor 78.882.889-L 14 Cafias Hernandez, Igor 78.882.889-L
15 Cobanera Galdeano, Sergio 78.907.017-C 15 Cobanera Galdeano, Sergio 78.907.017-C
16 Cubilledo Angulo, Maria Victoria 44,979.412-7 16 Cubilledo Angulo, Maria Victoria 44.979.412-7
17 Curto Jauregui, Ibone 29.031.315-W 17 Curto Jauregui, Ibone 29.031.315-W
18 De Miguel Fernandez, Izaskun 14.608.269-A 18 De Miguel Fernandez, Izaskun 14.608.269-A
19 Delgado Vieites, Txaber 30.694.034-M 19 Delgado Vieites, Txaber 30.694.034-M
20 Diez Arroniz, Daniel 78.906.022-Z 20 Diez Arroniz, Daniel 78.906.022-Z
21 Dominguez Santos, Alicia 30.674.563-S 21 Dominguez Santos, Alicia 30.674.563-S
22 Eguiguren Ayerdi, Aitziber 45.662.557-J 22 Eguiguren Ayerdi, Aitziber 45.662.557-J
23 Escolano Pardo, Olga 25.459.043-K 23 Escolano Pardo, Olga 25.459.043-K
24 Espina Grisalefia, Maria Begofia 45.624.742-X 24 Espina Grisalefia, Maria Begofia 45.624.742-X
25 Etxebarria Otazua, Aitziber 16.054.297-K 25 Etxebarria Otazua, Aitziber 16.054.297-K
26 Fernandez Cadierno, Luis Angel 11.920.021-H 26 Fernandez Cadierno, Luis Angel 11.920.021-H
27 Fraire Robles, Iker 45.628.722-B 27 Fraire Robles, Iker 45.628.722-B
28 Gallardo Menayo, Ander 30.678.240-N 28 Gallardo Menayo, Ander 30.678.240-N
29 Garagorri Diez, Estibaliz 22.742.276-Z 29 Garagorri Diez, Estibaliz 22.742.276-Z
30 Gilabert Garcia, Susana 16.060.876-E 30 Gilabert Garcia, Susana 16.060.876-E
31 Goicuria Garmendia, Zigor 45.621.881-R 31 Goicuria Garmendia, Zigor 45.621.881-R
32 Goienetxea Gonzélez, Begofia 78.893.617-Y 32 Goienetxea Gonzélez, Begofia 78.893.617-Y
33 Hernandez Diaz, Inés 30.685.622-B 33 Hernandez Diaz, Inés 30.685.622-B
34 Hervella Roca, José Miguel 22.744.576-Z 34 Hervella Roca, José Miguel 22.744.576-Z
35 Inés Fernandez, Eneko 45.664.450-C 35 Inés Fernandez, Eneko 45.664.450-C
36 Jauregui Gonzélez, Aiskander 45.661.865-B 36 Jauregui Gonzélez, Aiskander 45.661.865-B
37 Jiménez Calle, Lorena 78.880.377-Z 37 Jiménez Calle, Lorena 78.880.377-Z
38 Landeta Yébenes, Urko 30.691.234-B 38 Landeta Yébenes, Urko 30.691.234-B
39 Larrucea Domenech, Maitane 30.677.535-C 39 Larrucea Domenech, Maitane 30.677.535-C
40 Lertxundi Jiménez, Joseba 72.397.911-Y 40 Lertxundi Jiménez, Joseba 72.397.911-Y
41 Llona Ciarreta, Aitor 30.689.961-A 41 Llona Ciarreta, Aitor 30.689.961-A
42 Maiso Aguilera, Pedro 30.667.812-A 42 Maiso Aguilera, Pedro 30.667.812-A
43 Martin Caballero, Oskar 20.182.770-V 43 Martin Caballero, Oskar 20.182.770-V
44 Martinez Gonzalo, Luis Angel 14.609.815-P 44 Martinez Gonzalo, Luis Angel 14.609.815-P
45 Martinez Lépez, Nélida 44.978.639-T 45 Martinez Lépez, Nélida 44.978.639-T
46 Mentxaka Enriquez, Urko 14.613.539-Y 46 Mentxaka Enriquez, Urko 14.613.539-Y
47 Mourente Lasuen, Saioa 45.676.728-Q 47 Mourente Lasuen, Saioa 45.676.728-Q
48 Ortega Extremiana, Jon 45.670.700-Z 48 Ortega Extremiana, Jon 45.670.700-Z
49 Pereda Tejedor, Unai 44.970.888-T 49 Pereda Tejedor, Unai 44.970.888-T
50 Pérez Lareo, Tania 45.622.856-X 50 Pérez Lareo, Tania 45.622.856-X
51 Pérez Maestre, Maria Inés 16.067.314-C 51 Pérez Maestre, Maria Inés 16.067.314-C
52 Pérez Martinez, Luis Isidro 29.036.981-X 52 Pérez Martinez, Luis Isidro 29.036.981-X
53 Pérez Zarraga, Zaloa 45.661.645-K 53 Pérez Zarraga, Zaloa 45.661.645-K
54 Quintanilla Parente, Manuel Angel 78.871.554-T 54 Quintanilla Parente, Manuel Angel 78.871.554-T
55 Ramirez Quindos, Raul 45.623.548-N 55 Ramirez Quindos, Raul 45.623.548-N
56 Renobales Trojaola, Jon 78.891.465-Q 56 Renobales Trojaola, Jon 78.891.465-Q
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Hu:;ezrte— Abizenak eta izena NAN (;?2:3;?1 Apellidos y nombre DNI
57 Real de Asua Marcaida, Zohiartze 78.892.234-A 57 Real de Asua Marcaida, Zohiartze 78.892.234-A
58 Rodriguez Garcia, Rosa Ana 45.629.777-P 58 Rodriguez Garcia, Rosa Ana 45.629.777-P
59 Rodriguez Garcia, Verénica 16.066.463-C 59 Rodriguez Garcia, Verénica 16.066.463-C
60 Royo Gutiérrez, Elena 16.061.758-F 60 Royo Gutiérrez, Elena 16.061.758-F
61 Sanchez Maniega, Gorka 78.880.106-6 61 Sanchez Maniega, Gorka 78.880.106-6
62 Santos Asua, Critina Elena 78.880.112-W 62 Santos Asua, Critina Elena 78.880.112-W
63 Serralvo Gonzélez, Modesto 78.894.542-B 63 Serralvo Gonzalez, Modesto 78.894.542-B
64 Serrano Diaz de Lezana, Mikel 45.627.087-D 64 Serrano Diaz de Lezana, Mikel 45.627.087-D
65 Tejerina Fernandez, Sergio 78.880.268-C 65 Tejerina Fernandez, Sergio 78.880.268-C
66 Torre Sainz, Josu lfiaki 44.973.080-F 66 Torre Sainz, Josu Ifiaki 44.973.080-F
67 Uriarte Marafon, Ifiaki 20.185.704-F 67 Uriarte Marafon, Ifiaki 20.185.704-F
68 Uriarte San Martin, Jagoba 44.,979.985-N 68 Uriarte San Martin, Jagoba 44.,979.985-N
69 Urquiaga Bengoichea, Javier 78.896.795-X 69 Urquiaga Bengoichea, Javier 78.896.795-X
70 Urrutia Ayarza, lzkander 16.068.728-P 70 Urrutia Ayarza, lzkander 16.068.728-P

Baztertutakoak Excluidos

HL:’geZT(I.(e— Abizenak eta izena NAN Cli\leu(r)r;g;% Apellidos y nombre DNI
1 Ciarreta Antufiano, Juan José (2) 11.929.588-V 1 Ciarreta Antufiano, Juan José (2) 11.929.588-V
2 Gutiérrez Urrutxi, Gorka (1) 45.626.995-D 2 Gutiérrez Urrutxi, Gorka (1) 45.626.995-D
3 Mariscal Guerrero, Manuel Jesus (2)  78.871.894-H 3 Mariscal Guerrero, Manuel Jesus (2)  78.871.894-H

(1) Ez duelako bete 4. oinarriko c).3 idatz-zatian ezarritakoa.
Hau da: Eskabidearekin batera, nahitaez aurkeztu behar da: nor-
tasun-agiriaren tamainako hiru argazki. Izena jarri behar da atzeko
aldean.

(2) Ez duelako bete 3. oinarriko c) idatz-zatian ezarritakoa. Hau
da: «18 urte izatea eta 32 urte ez izatea. Dena dela, adinaren gehie-
nezko muga Toki Administrazioan, Udaltzaingoko kidegoetan,
emandako zerbitzuekin konpentsatu ahal izango da».

Baztertutako izangaiek erreklamazioak edo eskabideak izan
ditzakeen akatsak zuzentzeko eskaerak aurkez ditzakete, 10 lane-
guneko epean, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko
zerrenda hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egu-
naren biharamunetik zenbatzen hasita. Era berean, ohartaraziko
zaie, horrelakorik aurkeztu ezean, eskabideak artxibatu egingo direla
besterik gabe eta izangaien behin-betiko onarpen zerrendatik kanpo
geratuko direla.

B) Udaltzaingoko Oinarrizko Eskalako Agente gisa sartzeko
Hautaketa Probak arautzen dituzten deialdiko Oinarrietako 6.
oinarriak ezarritakoarekin bat etorriz, honakoak izango dira Epai-
mahaiko kide titularrak eta ordezkoak:

Mabhaiburua:

— Titularra: Alberto Ruiz de Azua Solozabal jauna
— Ordezkoa: Mari Sol Ibarrola Orue andrea

Mahaikideak:

— Titularra: Rosa Celada Calvo andrea (Euskal Herriko Polizi
Ikastegia)

— Ordezkoa: Carmen Rivero Ventosa andrea (Euskal Herriko
Polizi Ikastegia)

— Titularra: Itziar Gallastegi Arregi andrea (HAEE/Euskera)
— Ordezkoa: José A. Urizar Irazabali jauna (HAEE/Euskera)

— Titularra: Juan A. Merino Jiménez jauna (Udaltzaingoaren
burua)

— Ordezkoa: Emiliano Blazquez Barcena jauna (Udaltzain-
goaren burua)

— Titularra: Pedro Gutiérrez Garcia-Diego jauna (Langileen
ordezkaria).
— Ordezkoa: Aitor Asla Uria jauna (Langileen ordezkaria)

— Titularra: José |. Zabala Echeandia jauna (Udal ordezkaria).

— Ordezkoa: Pedro Maria Zabaleta Bizcargiiénaga jauna (Udal
ordezkaria).

(1) Por no cumplir con lo establecido en el apartado ¢).3 de
la base 4, que establece que la instancia debera ir acompafiada
de: tres fotografias tamafio carnet, con en nombre al dorso.

(2) Por no cumplir con lo establecido en el apartado c) de la
base 3, que estable «Tener 18 afios de edad y no haber cumplido
32. No obstante, podra compensarse el limite méximo de edad con
servicios prestados en la Adminstracion Local, en Cuerpos de Poli-
cia Local».

Los aspirantes excluidos, podran formular reclamaciones o soli-
citud de subsanacion de los defectos de que adoleciera la solici-
tud, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de la presente relacion pro-
visional de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere se archivara su instan-
cia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes de admi-
sién definitiva.

B) Que de conformidad con lo establecido en la base 6 de
las bases de la convocatoria, que regulan las pruebas selectivas
para el ingreso como Agente de la Escala Basica de la Policia Local,
la composicion del Tribunal, con sus respectivos titulares y suplen-
tes, sera la siguiente:

Presidente:

— Titular: Don Alberto Ruiz de Azua Solozabal
— Suplente: Dofia Mari Sol Ibarrola Orue

Vocales:

— Titular: Dofia Rosa Celada Calvo (Academia de Policia del
Pais Vasco).

— Suplente: Dofia Carmen Rivero Ventosa (Academia de Poli-
cia del Pais Vasco).

— Titular: Dofa ltziar Gallastegi Arregi (IVAP/Euskera).
— Suplente: Don José A. Urizar Irazabali (IVAP/Euskera).

— Titular: Don Juan A. Merino Jiménez (Jefe de la Policia Muni-
cipal).

— Suplente: Don Emiliano Blazquez Barcena (Jefe de la Poli-
cia Municipal).

— Titular: Don Pedro Gutiérrez Garcia-Diego (representante
de los trabajadores).

— Suplente: Don Aitor Asla Uria (representante de los traba-
jadores)

— Titular: Don José |. Zabala Echeandia (representante
municipal).

— Suplente: Don Pedro Maria Zabaleta Bizcargliénaga (repre-
sentante municipal)
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Idazkaria:

— Titularra: Daniel Salazar Irusta jauna

— Ordezkoa: Irantzu Ocerin Larizgoitia andrea

C) Oposizioko lehenengo ariketa nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da. Ariketa horretan euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaz-
tatu beharko da, eta maiatzaren 30ean izango da, 9:30 etan, Zer-
bitzuen Eraikineko 1. solairuan: Argalaren Enparantza kalea 2, Arri-
gorriaga.

Gainerako jakinarazpenak eta berriemateak Arrigorriagako Uda-
leko iragarki taulan jakitera emango dira.

Alkatea, Alberto Ruiz de Azua Solozabal

(I1-2.355)
°

Etxebarriko Udala

EDIKTUA

Etxebarriko Udaleko Alkate Udalburuak

Zera jakinarazi du: Akaborarte, S. L.-k udal baimena eskatu
duela kafe antzoki jarduera instalatzeko, udalerri honetako Sabino
Arana 6an, A lokalean.

Eta Sailkaturiko jarduerei buruz indarrean dagoen legerian eza-
rritakoaren arabera, jende aurrera azaltzen da, instalatu nahi den
jardueraren nolabaiteko eragina jaso dezakeen edonork, Udal honen
aurrean, idatziz, dagozkion oharrak aurkeztu ahal ditzan, Ediktu hau
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta 15 eguneko epean.

Etxebarrin, 2005eko apirilaren 11n.—Alkatea
(11-2.123)
[ ]

EDIKTUA

Etxebarriko Udaleko Alkate Udalburuak

Zera jakinarazi du: Akaborarte, S. L.-k udal baimena eskatu
duela kafe antzoki jarduera instalatzeko, udalerri honetako Sabino
Arana 6an, B lokalean.

Eta Sailkaturiko jarduerei buruz indarrean dagoen legerian eza-
rritakoaren arabera, jende aurrera azaltzen da, instalatu nahi den
jardueraren nolabaiteko eragina jaso dezakeen edonork, Udal honen
aurrean, idatziz, dagozkion oharrak aurkeztu ahal ditzan, Ediktu hau
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta 15 eguneko epean.

Etxebarrin, 2005eko apirilaren 11n.—Alkatea

(II-2.124)
°

Amorotoko Udala

IRAGARKIAK
UDAL AURREKONTUAREN ONARPENA

Udalbatzak 2005eko martxoaren 2lean egindako bilkuran
2005eko ekitaldirako Udal Aurrekontua, bere beterazpenari buruzko
Udal Araua eta 2005eko plantila organikoa behin behinean onetsi
ondoren, iragartzen da aurrekontu hori eta behar diren agiri ego-
kiak Udal Idazkaritzan agerian egongo direla iragarki hau Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik zenbatu beharreko hama-
bost lan-egunez; epe horretan interesatuek erreklamazioak jarri ahal
izango dizkiote, Toki Ogasunak araupetu dituen abenduaren 28ko
38/1988 Legearen 150. artikuluaren arabera. Jendaurreko azal-
penaldian erreklamaziorik batere aurkezten ez bada, onespena behin
betikoa izango da.

Secretario:

— Titular: Don Daniel Salazar Irusta.
— Suplente: Dofia Irantzu Ocerin Larizgoitia

C) Lacelebracion del primer ejercicio de la oposicion, de carac-
ter obligatorio y eliminatorio, que consistira en la acreditacion del
perfil linglistico 2 de euskera, sera el dia 30 de mayo, a las 9:30
horas, en la primera planta del Edificio Servicios, ubicado en la calle
Argalaren enparantza, 2, de Arrigorriaga.

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Arrigorriaga.

El Alcalde, Alberto Ruiz de Azua Solozabal

(11-2.355)
°

Ayuntamiento de Etxebarri

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Etxebarri

Hace saber: Que Akaborarte, S. L, solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de café teatro, a instalar en
la calle Sabino Arana, nimero 6, local A, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion sobre actividades clasificadas se hace publico, para que quie-
nes pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular ante este Ayun-
tamiento, por escrito, las observaciones pertinentes en el plazo de
15 dias a contar de la insercion del presente Edicto en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

En Etxebarri, a 11 de abril de 2005.—El Alcalde

(11-2.123)
°

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Etxebarri

Hace saber: Que Akaborarte, S. L, solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de café teatro, a instalar en
la calle Sabino Arana, nimero 6, local B, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion sobre actividades clasificadas se hace publico, para que quie-
nes pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular ante este Ayun-
tamiento, por escrito, las observaciones pertinentes en el plazo de
15 dias a contar de la insercidn del presente Edicto en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

En Etxebarri, a 11 de abril de 2005.—EI Alcalde

(1I-2.124)
°

Ayuntamiento de Amoroto

ANUNCIO
APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL

El Pleno del Ayuntamiento de Amoroto, tras aprobar provi-
sionalmente el Presupuesto Municipal correspondiente al ejerci-
cio 2005 y la Norma Municipal sobre el cumplimiento de dicho Pre-
supuesto en sesion celebrada el 21 de marzo de 2005, hace saber
que dicho Presupuesto y los documentos correspondientes se
encuentran en la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento, en
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del citado Presupuesto en el «Boletin Oficial de Bizkaia»;
dentro de ese plazo, el que lo desee, podra examinar el expediente
y, si lo considera oportuno, presentar las correspondientes recla-
maciones, en cumplimiento del articulo 150 de la Ley 38/1988, de
28 de diciembre, reguladora los Bienes Locales. Si en el plazo de
exposicion publica no se presenta ninguna reclamacion, la apro-
bacion se considerara definitiva.
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Ondoren, onartutako Aurrekontuaren kapitulozko laburpena argi-
taratzen da:

2005EKO EKITALDIRAKO AURREKONTUA

Al mismo tiempo, se publica la sintesis por capitulos del Pre-
supuesto aprobado

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2005

SARRERAK INGRESOS
Euro Euros

1—Zuzeneko zergak .......... ..o 39.600,00 1.—Impuestosdirectos . ...............cciiiiiian.. 39.600,00
2.—Zeharkako zergak ............ ... .. ... 10.000,00 2.—Impuestosindirectos . .................iiin.. 10.000,00
3.—Tasak etabeste sarrerak ....................... 31.300,00 3.—Tasasy otroSingresoS . ............coveuenen.. 31.300,00
4 —Transferentziarruntak .............. ... ....... 307.500,00 4.—Transferenciascomunes ....................... 307.500,00
5.—Ondasunezko sarrerak ............... ... ... ... 5.125,00 5.—Ingresos Patrimoniales ........................ 5.125,00
7.—Kapital transferentziak ................ ... ... ... 407.075,00 7.—Transferenciasde capital ...................... 407.075,00
8.—Finantza aktiboak ................. ... ... . ... 0,00 8.—Activos financieros ............... ... .. ... 0,00
9.—Finantza pasiboak ................... ... .. ... 60.000,00 9.—Pasivos financieros .................. ... .. ... 60.000,00

Sarrerak guztira  .......... .. 860.600,00 Total iINgresos . ... 860.600,00

GASTUAK GASTOS
Euro Euros

1.—Pertsonalaren ordainsariak ..................... 114.995,00 1.—Gastosdepersonal ................iiiiia... 114.995,00
2.—Ondasun eta zerbitzu erosketa . ................. 67.100,00 2.—Compra de bienesy servicios ................... 67.100,00
3.—Finantzagastuak .......... ... ... . ... . . ... 700,00 3.—Gastosfinancieros ............. ... 700,00
4. —Transferentzia arruntak . ....................... 118.975,00 4.—Transferenciascomunes ....................... 118.975,00
6.—Inbertsioerrealak ............ ... .. ... ... ... 558.780,00 6.—Inversionesreales ............... ... .. ..., 558.780,00
7.—Kapital transferentziak .................. ... .... 0,00 7.—Transferencias de capital ...................... 0,00
8.—Finantza aktiboak ................. .. ... ... ... 0,00 8.—Activos financieros ............. .. i 0,00
9.—Finantza pasiboak ............ .. ... ... oL 50,00 9.—Pasivos financieros .............. .. . .. 50,00

Gastuak guztira . ........ ... 860.600,00 Total gastos . ... ..o 860.600,00

Era berean, Amorotoko Udaleko Plantila Organikoa agerian jart-
zen da.

PLANTILA ORGANIKOA 2005

Pertsonal Funtzionaria

Al mismo tiempo, se publica la Plantilla Organica del Ayunta-
miento de Amoroto.

PLANTILLA ORGANICA 2005

Personal Funcionario

Klasea/Postua Kopurua Taldea Maila Egoera Clase/Puesto Cantidad Grupo Categoria Situacién
A) Nazio mailako Gaikuntza: A) Habilitacion nacional:
Idazkaritza-Kontuhartzailetza 1* B 25 Hutsik Secretaria-intervencion 1* B 25 Vacante
B) Administrazio Orokorra: B) Administracion general:
Administrari laguntzailea 1 D 18 Beterik Auxiliar Administrativo 1 D 18 Ocupado
C) Administrazio Berezia: C) Administracion especial:
Operaria 1 D 18 Beterik Operario 1 D 18 Ocupado
Perts. Funtzionaria Guztira 3 Total personal funcionario 3
*  Mendexako Udalarekin %50ean banatua. *  Repartido al 50% con el Ayuntamiento de Mendexa.
Amoroton, 2005eko apirilaren 6an.—Alkatea En Amoroto, a 6 de abril de 2005.—El Alcalde
(11-2.047) (11-2.047)
[ [
IRAGARKIA ANUNCIO

Amorotoko Udalbatzak, 2005eko martxoaren 21ean egindako
bilkuran, 2005. urteko Trakzio Mekanikozko Ibilgailuen gaineko Zer-
garen Errolda onartu zuen, 15 egunetako epean jendaurrean ager-
tzen delarik, iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean agertzen den
hurrengo egunetik aurrera, interesdunek epe horren barruan
aztertu eta bere galdapenak aurkez ditzaten. Galdapenik ez
balego, behin-betiko onartutzat emango da.

Borondatezko ordainketa epea maiatzaren lean hasi eta uztai-
laren 30era artekoa izango da, biak barne.

Zerga ordainketa borondatezko epean egin ez duten zerga-
dunek ehuneko hogeiaren gehigarria (%20) izango dute, diru-esku-
raketaren behartze bidez ekinez.

Amoroton, 2005eko apirilaren 6an.—Alkatea, Victor Maria
Gabiola

(11-2.048)

El Pleno del Ayuntamiento de Amoroto, en sesion celebrada
el 21 de marzo de 2005, aprob6 el censo del Impuesto sobre vehicu-
los de traccion mecanica. Dicha aprobacion se somete a informa-
cién publica, en el plazo de 15 dias desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para que
los interesados puedan presentar las alegaciones pertinentes. Si
no se presentara ninguna alegacion, se considerara definitivamente
aprobada.

El plazo para el pago voluntario comenzara el 1 de mayo y fina-
lizara el 30 de julio, ambos inclusive.

Los sujetos pasivos que no efectien el pago del impuesto en
el plazo de pago voluntario, tendran un incremento del veinte por
ciento (20%), mediante procedimiento de apremio.

En Amoroto, a 6 de abril de 2005.—EI Alcalde, Victor Maria
Gabiola

(11-2.048)
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Barakaldoko Udala

JAKINARAZTEKO IRAGARKIA

Ondoren adierazten den interesatuari ezin izan zaiolarik
beren beregi jakinarazpena eman, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
emandako idazketan aldarazia izan zen Herri Administrazioen Erre-
gimen Juridikoaren eta Administrazio Erkideari buruzko Prozedu-
raren azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 59.1 eta 59.2 artikulue-
kin eta aipatutako 30/1992 Legearen 59.4arekin bat etorriz,
ondorengo interesatuei dagokion jakinarazpena jendaurreratu da:

Interesduna: Ali Oudaoud N.C.
Gaia: (aukeratu)

— 2005/03/22 datako eskaera zuzendu eta hobetzeko doku-
mentazioa eskatzea.

Interesduna: Fatima Toumi N.C.
Gaia: (aukeratu)

— 2005/04/06 datako eskaera zuzendu eta hobetzeko doku-
mentazioa eskatzea.

Nora agertu, jakinarazpenaren xedeko egintza zertan den oso-
rik jakiteko:

— Barakaldoko Udaleko Gizarte Zerbitzuak Arlora, Herriko plaza
1, 1. solairua 48901-Barakaldo.

Agertzeko epea, BAOn iragarki hau argitaratu, eta hurrengo
10 egunetakoa izango da. Behin epea igarotakoan jakinaren gai-
nean jarria izan delakotzat joa izango, legez dagozkion ondoree-
tarako.

Barakaldon, 2004ko abuztuaren 19an.—Alkatea

(11-2.335)
°

IRAGARKIA

Jakinarazpena: Ondorengo zerrendako pertsonei Hiri-Segur-
tasuna Babesteko otsailaren 21eko 1/1992 Legea hausteagatiko
salaketen jakinarazpena, beren beregi ematen ahalegindu ondo-
ren, hainbat arrazoi dela medio ez da posible izan, urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak emandako idazketan oinarritutako Administrazio Publi-
koaren Araubide Juridikoaren eta Administrazio-Prozedura Erkideari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 59.1 eta 59.2 artiku-
luen arabera. Horrenbestez, honako iragarki hau argitara eman da
BAON, aipatutako Legearen 59.4 artikulua eta harekin bat datozen
gaineko xedapenak betez.

Ondorengo arauak betez jakinarazten da:

Alkatetza eta Hiri Segurtasuna Arloko Zinegotzi-Delegatuak,
2004ko uztailaren 19ko 03616 Dekretu bitartez, zehapen gaietan,
egin zitzaion eskuordetzearen bidez emandako eskuduntzak balia-
tuz, bai eta, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldarazitako Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridiko eta Administrazio-Prozedura Erkideari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 13, 127 eta hurrengo
artikuluetan, Toki-Araubideko Oinarriak araupetzen dituen apirila-
ren 2ko 7/1985 Legearen 4, 21 eta 23 artikuluetan, Toki Erregi-
menaren gaietan indarrean diren Legezko xedapenen Testu Bate-
ratua onartu zuen apirilaren 18ko 781/1986 Erret Dekretu Legegilean
eta Udal Araudi Organikoaren 8, 10, 16, 138, 174 eta 175 artiku-
luetan eta harekin bat datozenetan araututako ahalmenak ere apli-
katuz, honako hau ebatzi du:

1. Hurrengo pertsonei aurkako Espediente Zehatzaileari
hasiera ematea, otsailaren 21eko 1/1992 Legearen 25. artikulua
ustez hausteagatik:

— JesUs Maria Llano Iglesias jaunari 2004ko apirilaren 29an
gertatutako egitateengatik (70/2004/330290-01 zenbakiko
espedientea).

— Arnaldo Estigarribia Arce jaunari 2004ko maiatzaren 16an
gertatutako egitateengatik (70/2004/330322-00 zenbakiko
espedientea).

Ayuntamiento de Barakaldo

ANUNCIO DE NOTIFICACION

No habiéndose podido practicar la notificacion de forma
expresa al interesado que se relaciona a continuacion, conforme
alos articulos 59.1y 59.2 de la de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la citada Ley 30/1992,
se hace publico el presente anuncio de notificacién a los siguien-
tes interesados:

Interesado: Don Ali Oudaoud N.C.
Asunto:

— Requerimiento de documentacion para la subsanacion y
mejora de la solicitud de fecha 22/03/2005.

Interesada: Dofla Fatima Toumi N.C.
Asunto:

— Requerimiento de documentacion para la subsanacion y
mejora de la solicitud de fecha 06/04/2005.

Lugar de comparecencia para el conocimiento del contenido
integro del acto objeto de notificacion:

— Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Baracaldo,
Herriko plaza, 1, planta baja. 48901-Barakaldo.

El plazo para comparecer se establece en 10 dias siguientes
a la publicacion de este anuncio en el «B.0O.B.», transcurrido el cual
se les tendra por notificados a los efectos que legalmente proceda.

En Barakaldo, a 19 de agosto de 2004.—ElI Alcalde

(11-2.335)
°

ANUNCIO

Notificacion: Habiéndose intentado la notificacion de forma
expresa de las denuncias formuladas por infraccion de la Ley 1/1992,
de 21 de febrero, de Proteccion de Seguridad Ciudadana a los denun-
ciados que a continuacion se citan no se ha podido practicar por
diversas causas conforme a los articulos 59.1 y 59.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero por lo que,
se hace publico el presente anuncio en el «B.O.B.» en cumplimiento
de lo dispuesto en articulo 59.4 de la citada Ley, y demas dispo-
siciones concordantes aplicables.

Lo que se notifica de acuerdo con las siguientes normas:

La Concejal-Delegada del Area de Alcaldia y Seguridad Ciu-
dadana haciendo uso de las atribuciones conferidas al mismo por
Delegacion efectuada mediante Decreto numero 03616, de fecha
19 de julio de 2004, en materia sancionadora, asi como en apli-
cacion de las potestades reguladas en los articulos 13, 127 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los articu-
los 4, 21y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, asi como los articulos
8, 10, 16, 138, 174, 175 y demas concordantes del Reglamento
Organico Municipal, dispone lo siguiente:

1.2 Incoar expediente sancionador por presunta infraccién del
articulo 25 de la Ley 1/1992, de 21 de febrero, a las siguientes per-
sonas.

— Don Jesus Maria Llano Iglesias por los hechos ocurridos
el dia 29 de abril de 2004 (nimero de expediente
70/2004/330290-01).

— Don Arnaldo Estigarribia Arce por los hechos ocurridos el
dia 16 de mayo de 2004 (numero de expediente
70/2004/330322-00).
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Deskribatutako egitateak lege-hauste larritzat jotzen daira, otsai-
laren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 25.1 artikuluan.

2. Aipatutako lege-haustea erruztatuak burutu duela bene-
takotuko balitz, otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 28 arti-
kuluan aurreikusitako honakoa zehapenak jar liezazkiokete:

— (300,51) hirurehun euro eta berrogeita hamaika zentimo-
tik; (30.050,61) hogeita hamar mila berrogeita hamar eta hiru-
rogeita bat zentimora bitarteko isuna.

— Harrapatutako sustantzia atzematea, bai eta eskuratutako
tresna zein gauzak ere.

— Motordun ibilgailuak gidatzeko baimena hiru hilabetera
arte etetea eta armak erabiltzeko baimena edo lizentzia
kentzea.

3. Otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 36. artikuluan
ezarritakoaren indarrez, konfiskatutako substantzia dagokion Osa-
sun Dependentzia Probintzialeko laborategian uztea erabaki da, ana-
lisia egin ondoren prozedura honen organo instrukzio-egilearen
eskueran utziz.

4. Interesatuari jakinaraztea, espedientea abuztuaren 4ko
1398/1993 Errege Dekretuan ezarritakoarekin bat etorriz tramita-
tuko dela.

5. Jakinaren gainean jarri interesatua, abuztuaren 4ko
1398/1993 Errege Dekretuaren 16. artikuluan aurreikusitakoaren
indarrez, jakinarazpena jaso eta biharamunetik zenbatutako 15 lane-
guneko epea duela bidezko iritzitako alegazio, dokumentu eta argi-
bideak aurkezteko eta frogaldi bat ireki diezaioten eskatzeko eta
beharrezko iritzitako froga-bideak proposatzeko.

Aipatutako epean alegaziorik egin ezean, hasiera emateko ebaz-
pen hau ebazpen-proposamentzat hartua izan daiteke, eta haren
kontra ere, alegazioak egiterik izango da, 15 eguneko epean (abuz-
tuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren 13.2 eta 19.1 artikuluak).

Halaber, ebazpena ebatzi aurretik, borondatez bere erantzu-
kizuna onartzeko aukera duela ohartarazten da, eta onartzearekin
prozedura bukatutzat joko litzateke, dagokion zehapen-ezarpena
ebatziz, beti ere, bidezko errekurtsoak jartzeko aukera ahal izanagatik
ere (abuztuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren 8. eta 13. arti-
kuluak).

Edonola ere, Herritarrentzako Arreta Zerbitzuan (Herriko
Plaza, 1 - udaletxeari erantsitako behe solairuan), Zehatzeko Espe-
dienteen Administrazio-Atalari zuzendutako idazkia aurkeztu
beharko da.

6. Ebazpena gauzatzeko gehienezko epea prozedura hau has-
teko egintzaren egunetik zenbatzen hasi eta hurrengo sei hilabe-
tekoa izango da (abuztuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren
20. artikulua).

7. Espedientearen tramiteak zertan diren jakin nahi izatera,
jo ezazu aipatu Herritarrentzako Arreta Zerbitzura.

8. Toki-Araubidearen Oinarrietan araututako apirilaren 2ko
711985 Legearen 21. artikulua betez eta apirilaren 21eko 11/1999
Legean aldatutakoaren arabera espedientea erabakitzeko eskudun
organoa Alkate- Lehendakari jauna da. Hori guztia bat dator, 2004ko
uztailaren 19ko 03616 zenbakiko Alkatetzaren Dekretuan, Hiri-Segur-
tasuna Babesteko otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 29.2
artikuluan eta abuztuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren 10.
artikuluan ezarritakoarekin.

9. Otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 35. artikuluak
adierazitakoaren arabera, bertan araututako zehatzeko prozedu-
ren instrukzioa dagokion administrazio arloak har dezake.

Horretarako, Nuria Varela Negro anderea izan da izendatua ins-
truktore, irailaren 18ko 19/2003 zenbakidun aparteko bilkuran har-
tutako 149/19/2003-1 zenbakidun Osoko Bilkuraren Akordioaren
ondorioz. Hala ere, ezezkoa eman dakioke, azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 28. eta 29. artikuluaten aurreikusitako arrazoi-
ren bategatik, eta azaroaren 28ko 2568/1986ko Errege Dekretuan
araututako prozedurarekin bat etorriz.

Los hechos descritos estan tipificados como infraccion grave
prevista en el articulo 25.1 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero.

2.° De quedar acreditada la comision por el inculpado de la
referida infraccion podrian serle impuestas las siguientes sancio-
nes previstas en el articulo 28 de la Ley Organica 1/1992, de 21
de febrero:

— Multa de (300,51) trescientos euros y cincuenta y un cén-
timos a (30.050,61) treinta mil cincuenta euros y sesenta
y un céntimos.

— Incautacion de la sustancia aprehendida, asi como de los
instrumentos o efectos que se hayan ocupado.

— Suspension del permiso de conducir vehiculos de motor hasta
tres meses y con la retirada del permiso o licencia de armas.

3.2 Envirtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orga-
nica 1/1992, de 21 de febrero, se acuerda el depdsito de la sus-
tancia incautada en el laboratorio correspondiente de la Dependencia
Provincial de Sanidad, a disposicion del 6rgano instructor del pre-
sente procedimiento una vez realizado su analisis.

4.° Comunicar al interesado que el expediente se tramitara
segun el procedimiento establecido en el del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto.

5.2 En virtud de lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, informar al interesado que dispone de
un plazo de 15 dias habiles, a partir del siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones, docu-
mentos o informaciones estime pertinentes y, en su caso, propo-
ner prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

En caso de no efectuar alegaciones en dicho plazo, la presente
Resolucion incoatoria podra ser considerada Propuesta de Reso-
lucién frente a la que podra efectuar, asimismo, alegaciones tam-
bién en el plazo de 15 dias (articulos 13.2 y 19.1 Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto).

Asimismo, se advierte de la posibilidad de reconocer volun-
tariamente su responsabilidad en cualquier momento anterior a la
resolucion, lo que implicara la terminacion del procedimiento resol-
viéndose, en su caso, con la imposicién de la sancidn que proceda,
sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos procedentes
(articulos 8 y 13 Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto).

En caso de presentar escrito de alegaciones, debera realizarlo
en el Servicio de Atencién Ciudadana sito en la calle Herriko Plaza,
1, planta baja del Anexo de la Casa Consistorial, dirigido a la Uni-
dad Administrativa de Expedientes Sancionadores, facilitando el
nimero de Expediente.

6. El plazo maximo en que debe recaer la resolucion del pre-
sente procedimiento es de seis meses desde la fecha del acuerdo
de iniciacién (articulo 20 Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto).

7.2 Para obtener mas informacién sobre el estado de trami-
tacién del Expediente podra dirigirse al mencionado Servicio de Aten-
cién Ciudadana.

8.2 El 6rgano competente para la resolucion del expediente
es el Sr. Alcalde-Presidente en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modifi-
cada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en concordancia con el
Decreto de Alcaldia nimero 03616, de fecha 19 de julio de 2004,
el articulo 29.2 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana y el articulo 10 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

9.2 Que el articulo 35 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sefiala que se podra encargar la instruccién de los pro-
cedimientos sancionadores regulados en la misma, a la unidad admi-
nistrativa correspondiente.

Al respecto, resulta designada Instructora del presente expe-
diente dofia Nuria Varela Negro, segun Acuerdo Plenario nimero
149/19/2003-1 celebrado en sesién extraordinaria nimero 19/2003,
de 18 de septiembre, quien podra ser recusada por alguna de las
causas previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y de conformidad con el procedimiento regulado en
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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Alkatetza eta Hiri Segurtasuna Arloko Zinegotzi-Delegatuak,
2004ko uztailaren 19ko 03616 zenbakiko Alkatetza Dekretuaren inda-
rrez Alkate-Lehendakariak espresuki eskuordetuta, agindu eta sinatu
du, Barakaldoko Udal Goreneko Udaletxean, inskripzio zigiluan adie-
razitako datan.

Ebazpen honen aurkako errekurtsorik ezin izango da ezarri ohiko
tramitea baino ez baita (azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 107.
artikulua).

Barakaldon, 2005eko apirilaren 21ean.—Alkate-Lehendaka-
ria, Antonio J. Rodriguez Esquerdo

(11-2.336)
°

IRAGARKIA

Jakinarazpena: Hiri-Segurtasuna Babesteko otsailaren 21eko
1/1992 Legea hausteagatiko salaketaren jakinarazpena beren beregi
ematen ahalegindu ondoren, hainbat arrazoi dela medio ez da posi-
ble izan, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak emandako idazketan oina-
rritutako Herri Administrazioaren Erregimen Juridiko eta Adminis-
trazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 59.1 eta 59.2 artikuluen arabera, honako iragarki hau argi-
taratu da BAON, aipatutako Legearen 59.4 artikulua eta harekin bat
datozen gaineko xedapenak betez, Ebazpen Proposamenaren jaki-
narazpen izan dadin.

Aurrekoa jakinarazten da honako arauekin bat eginez:

a) Ebazpen Proposamen honetan interesatua, Ertzaintzako
Koordinazio Batzordea eta Barakaldo, Sestao eta Trapagaran Uda-
letako Udaltzaingoak entzunak izateko izapidea egitea.

b) Ebazpen hau interesatuei jakinaraztea, bide batez ohar-
taraziaz, haren kontra legez dagozkien errekurtsoak jar ditzaketela.

c) Atzemandako sustantzia deuseztatzea, horretarako Sani-
tateko Probintziako Bulegoaren Drogen Farmazia-Kontrol Ikus-
katzailetza Sekzioari jakinaraziz.

d) Abuztuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren 19. arti-
kuluan aurreikusitakoaren indarrez, interesatuari esatea, jakina-
razpena jaso eta biharamunetik zenbatutako 15 laneguneko epea
duela alegazioak egin eta bidezko iritzitako agiri eta informazioak
aurkezteko.

Edonola ere, Herritarrentzako Arreta Zerbitzuan (Herriko
Plaza, 1 - udaletxeari erantsitako behe solairuan), Zehatzeko Espe-
dienteen Administrazio-Atalari zuzendutako idazkia aurkeztu
beharko da.

e) Toki-Araubidearen Oinarrietan araututako apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 21. artikulua betez, eta apirilaren 21eko 11/1999
Legean aldatutakoaren arabera espedientea erabakitzeko organo
eskuduna Alkate- Lehendakari jauna da. Hori guztia bat dator, 2004ko
uztailaren 19ko 03616 zenbakiko Alkatetzaren Dekretuan, Hiri-Segur-
tasuna Babesteko otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 29.2
artikuluan eta abuztuaren 4ko 1398/1993 Errege Dekretuaren 10.
artikuluan ezarritakoarekin.

f) Otsailaren 21eko 1/1992 Lege Organikoaren 35. artikuluak
adierazitakoaren arabera, bertan araututako zehatzeko prozedu-
ren instrukzioa dagokion administrazio arloak har dezake.

Horretarako, Nuria Varela Negro anderea izan da izendatua ins-
truktore, irailaren 18ko 19/2003 zenbakidun aparteko bilkuran har-
tutako 149/19/2003-1 zenbakidun Osoko Bilkuraren Akordioaren
ondorioz. Hala ere, ezezkoa eman dakioke, azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 28. eta 29. artikuluaten aurreikusitako arrazoi-
ren bategatik, eta azaroaren 28ko 2568/1986ko Errege Dekretuan
araututako prozedurarekin bat etorriz.

g) Helarazi ebazpen hau Barakaldoko Udaleko Kontabilitate-
Sailera.

Lo manda y firma la Concejal Delegada del Area de Alcaldia
y Seguridad Ciudadana, por delegacion expresa del Alcalde-Pre-
sidente en virtud del Decreto de Alcaldia nimero 03616, de fecha
19 de julio de 2004, en la Casa Consistorial del llustre Ayuntamiento
de Barakaldo, en la fecha sefialada en el cajetin de inscripcion.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno por tra-
tarse de un mero acto de tramite (articulo 107 Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

En Barakaldo, a 21 de abril de 2005.—EI Alcalde-Presidente,
Antonio J. Rodriguez Esquerdo

(11-2.336)
°

ANUNCIO

Notificacion: Habiéndose intentado la notificacion de forma
expresa de las Propuestas de Resolucion recaidas en los expe-
dientes que a continuacién se especifican por infraccion de la Ley
1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de Seguridad Ciudadana,
y no habiéndose podido practicar por diversas causas conforme
alos articulos 59.1y 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se hace publico el presente anuncio en
el «B.0O.B.» en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la citada Ley, y demas disposiciones concordantes aplicables, a fin
de que surtan los efectos legales correspondientes.

Lo que se notifica de acuerdo con las siguientes normas:

a) Dar tramite de audiencia de la presente Propuesta de Reso-
lucién al interesado y a la Comision de Coordinacion de la Ertzaintza
y de los Cuerpos de Policia Local de los Ayuntamientos de Bara-
kaldo, Sestao y Valle de Trapaga.

b) Dar notificacion de la presente Propuesta de Resolucion
a los interesados, advirtiéndoles que contra la misma podra inter-
poner los recursos que legalmente le correspondan.

¢) Acordar la destruccidon de la sustancia aprehendida, noti-
ficandolo, al efecto, a la Seccidn de Inspeccion de Farmacia-Con-
trol de Drogas de la Dependencia Provincial de Sanidad.

d) Envirtud de lo previsto en el articulo 19 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, informar al interesado que dispone de
un plazo de 15 dias habiles, a partir del siguiente al de la recep-
cién de esta notificacion, para formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes.

En caso de presentar escrito de alegaciones, debera realizarlo
en el Servicio de Atencién Ciudadana sito en la calle Herriko Plaza,
1, planta baja del Anexo de la Casa Consistorial, dirigido a la Uni-
dad Administrativa de Expedientes Sancionadores. facilitando el
nimero de Expediente.

e) El 6rgano competente para la resolucién del expediente
es el Sr. Alcalde-Presidente en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modifi-
cada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en concordancia con el
Decreto de Alcaldia nimero 03616, de fecha 19 de julio de 2004,
el articulo 29.2 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana y el articulo 10 del Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

f) Que el articulo 35 de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sefiala que se podra encargar la instruccién de los pro-
cedimientos sancionadores regulados en la misma, a la unidad admi-
nistrativa correspondiente.

Al respecto, resulta designada Instructora del presente expe-
diente dofia Nuria Varela Negro, segun Acuerdo Plenario nimero
149/19/2003-1 celebrado en sesién extraordinaria nimero 19/2003,
de 18 de septiembre, quien podra ser recusada por alguna de las
causas previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y de conformidad con el procedimiento regulado en
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

g) Dar traslado de la presente resolucion al Departamento
de Contabilidad del Ayuntamiento de Barakaldo.
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h) Aipatutako jarduerak amaitu ondoren, itzuli jatorrizko espe-
dientea Zehatzeko Espedienteen Administrazio Arlora.

h) Unavez se concluyan las anteriores actuaciones devuél-
vase el expediente original a la Unidad Administrativa de Expedientes
Sancionadores.

Izen-abizenak Espedientea Ebazpena Lege-haustea Zehap.

Nombre y apellidos Expediente Resolucién Infraccion Sanci6n

1/92L.0.25.1art. 361
1/92L.0.25.1art. 331
1/92L.0.25.1art. 361

70/2004/330178-01
70/2004/330190-00
70/2004/330253-00

2005/3/21
2005/3/21
2005/3/21

Eneko Marcos Pérez
David Redondo Cascon
Jonathan Tabernilla Sanchez

Eneko Marcos Pérez 70/2004/330178-01 21/3/05 Art.25.11L.0.1/92 361
David Redondo Cascén 70/2004/330190-00 21/3/05 Art.25.11.0.1/92 331
Jonathan Tabernilla Sdnchez ~ 70/2004/330253-00 21/3/05 Art.25.11L.0.1/92 361

Barakaldon, 2005eko apirilaren 21ean.—Alkate-Lehendaka-
ria, Antonio J. Rodriguez Esquerdo

(11-2.337)
°

Santurtziko Udala

IRAGARKIA

Herri Administrazioen kontratuei buruzko Legeko 78 artikuluan
aurrikusitakoa betez, aipameneko lehiaketa argitaratzen da:

1. Erakunde adjudikatzailea:
a) Erakundea: Santurtziko Udala.

b) Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Kontratazio Zer-
bitzua.

c) Espediente zenbakia: 06-187/04.
2. Kontratuaren xedea:

a) Eguneko Zentro, Atseden-Zentro eta Gizarte-Jantokien arre-
taren kudeaketa.

b) Banaketa erloka eta kopuruka: Ez.
c) Burutzeko tokia: Santurtzi.
3. Tramitazioa, prozedura eta adjudikazio-era:

a) Tramitazioa: Ohizkoa.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Lehiaketa.

4, Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua:

— Zenbateko osoa: 2.326.784 euro B.E.Z barne (bi urteko kon-
tratua).

5. Behin-behineko bermeak: 46.535 euro.

6. Dokumentazio eta informazioa jasotzeko bideak:
a) Erakundea: Santurtziko Udala.

b) Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.

¢) Herria eta posta kodea: Santurtzi 48980.

d) Telefonoa: 944 205 800.

e) Telefaxa: 944 205 825.

Agiriak eta informazioa eskuratzeko epea: Eskaintzak har-
tzeko epea bera.

7. Kontratariaren betekizun zehatzak:
— Sailkapena: Ez.
8. Parte hartzeko eskaintzen edo eskabideen aurkezpena:

a) Aurkezteko azken data: hogeigarren egun naturaleko
egunaren 14:00ak arte, iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratzen den biharamunetik hasita. Hala ere, egun hori larun-
bata edo jaieguna balitz, aurkezteko epea hurrengo lanegunera arte
atzeratuko litzateke.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Klausula Pleguetan eska-
tutakoak.

c) Aurkezteko tokia: Kontratuen Erregistro Berezia.

1. Erakundea: Santurziko Udala.
2. Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.
3. Herria eta posta kodea: Santurtzi-48980.

d) Lizitatzaileak eskaintzari eutsi behar dion epea (lehiaketa):
Hiru hilabete.

9. Eskaintzen irekiera:
a) Erakundea: Santurtziko Udala.

En Barakaldo, a 21 de abril de 2005.—EI Alcalde-Presidente,
Antonio J. Rodriguez Esquerdo

(11-2.337)
°

Ayuntamiento de Santurtzi

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 78 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se publica el concurso
de referencia.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santurtzi.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

c) Numero de expediente: 06-187/04.
2. Objeto del contrato:

a) Gestion de Centros de Dia, Centros de Respiro y atencion
a Comedores Sociales.

b) Divisién por lotes y nimero: No.
c) Lugar de ejecucion: Término Municipal de Santurtzi.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion:

— Importe total: 2.326.784 euros |.V.A. incluido (dos afios de
contrato).

5. Garantia provisional: 46.535,68 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.

b) Domicilio: Avda. Murrieta, 6.

¢) Localidad y codigo postal: Santurtzi-48980.
d) Teléfono: 944 205 800.

e) Telefax: 944 205 825.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:
— Clasificacion: No
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del
vigésimo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Si este
dia fuera sabado o festivo, se prorrogara hasta el dia siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en el Pliego de
Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: Registro Especial de Contratos.

1. Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.
2. Domicilio: Avda. Murrieta, 6.
3. Localidad y codigo postal: Santurtzi-48980.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Tres meses.

9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.



BAO. 82. zk. 2005, maiatzak 3. Asteartea

— 9918 —

BOB nim. 82. Martes, 3 de mayo de 2005

b) Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.
c) Herria: Santurtzi.
d) Data:

— «B» azalak: eskaintzak aurkezteko epea bukatu ondoko lehen
lanegunean. Hala ere, aipatutako eguna larunbata balitz, ire-
kitzea hurrengo lanegunera atzeratuko litzateke.

— «A» eta «C» azalak: «B» azalak ireki ondoko laugarren lane-
gunean irekiko dira jendaurrean. Hala ere, aipatutako
eguna larunbata balitz, irekitzea hurrengo lanegunera
atzeratuko litzateke.

e) Ordua: 12:00.
10. Bestelako informazioak:
11. Iragarpen gastuak: Adjudikatarioren kontura.

Santurtzin, 2005eko apirilaren 19an.—Alkateak, Javier Cruz
Expdsito
(11-2.345)
[ J

IRAGARKIA

Herri Administrazioen kontratuei buruzko Legeko 78 artikuluan
aurrikusitakoa betez, aipameneko enkantea argitaratzen da:

1. Erakunde adjudikatzailea:
a) Erakundea: Santurtziko Udala.

b) Espedientea tramitatzen duen bulegoa: Kontratazio Zer-
bitzua.

c) Espediente zenbakia: 04-080/05.
2. Kontratuaren xedea:

a) Xedearen azalpena: Todo-uno Z2 erako 10 zm-ko oinarri-
azpia eta hormigoizko bide-ertza eraikitzea Santurtziko Udalarena
den eta udalerrian bertan dagoen 119 zenbakidun Erabilera Publi-
koko Serantes mendiaren pista nagusian, Bizkaiko Foru Aldundiaren
Baso-Hobekuntzarako Fondoen kontura.

b) Banaketa erloka eta kopuruka: Ez.

c) Burutzeko tokia: Santurtzi.

d) Burutzeko epea eta emateko azken data (hilabeteak): Zortzi.
3. Tramitazioa, prozedura eta adjudikazio-era:

a) Tramitazioa: Ohizkoa.
b) Prozedura: Irekia.
c) Era: Enkantea.

4. Lizitazioaren oinarrizko aurrekontua:

— Zenbateko osoa: 110.627,16 euro.

5. Behin-behineko bermeak: 2.212,54 euro.

6. Dokumentazio eta informazioa jasotzeko bideak:
a) Erakundea: Santurtziko Udala.

b) Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.

¢) Herria eta posta kodea: Santurtzi-48980.

d) Telefonoa: 944 205 800.

e) Telefaxa: 944 205 825.

Agiriak eta informazioa eskuratzeko epea: Eskaintzak har-
tzeko epea bera.

7. Kontratariaren betekizun zehatzak:
— Sailkapena: Ez.
8. Parte hartzeko eskaintzen edo eskabideen aurkezpena:

a) Aurkezteko azken data: Hogeitaseigarren egun naturaleko
egunaren 14:00ak arte, iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratzen den biharamunetik hasita. Hala ere, egun hori larun-
bata edo jaieguna balitz, aurkezteko epea hurrengo lanegunera arte
atzeratuko litzateke.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Klausula Pleguetan eskatu-
takoak.

c) Aurkezteko tokia: Kontratuen Erregistro Berezia.
1. Erakundea: Santurziko Udala.

b) Domicilio: Avda. Murrieta, 6.
¢) Localidad: Santurtzi.
d) Fecha:

— Sobres «B»: Al dia siguiente habil al de finalizacion del plazo
de presentacion de ofertas, salvo que dicho dia fuera sabado,
en cuyo caso la apertura se pospondra al siguiente dia habil.

— Sobres «A» y «Cx»: En acto publico, el cuarto dia siguiente
habil al de la apertura de los sobres «B», salvo que dicho
dia fuera sabado, en cuyo caso la apertura se pospondra
al siguiente dia habil.

e) Hora: 12:00.
10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

En Santurtzi, a 19 de abril de 2005.—El Alcalde, Javier Cruz
Expdsito
(11-2.345)
([ J

ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 78 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, se publica la subasta
de referencia.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santurtzi.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Con-
tratacion.

¢) Numero de expediente: 04-080/05.
2. Objeto del contrato:

a) Descripcién: Construccion de sub-base con 10 cm. de todo-
uno Z2 y cuneta de hormigoén en la pista general del monte de U.P.
namero 119 Serantes, perteneciente al Ayuntamiento de Santurtzi
y sito en su término municipal, con cargo al Fondo de Mejoras Fores-
tales de la Diputacion Foral de Bizkaia.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Término Municipal de Santurtzi.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (meses): Ocho.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

— Importe total: 110.627,16 euros.

5. Garantia provisional: 2.212,54 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.

b) Domicilio: Avda. Murrieta, 6.

¢) Localidad y codigo postal: Santurtzi-48980.
d) Teléfono: 944 205 800.

e) Telefax: 944 205 825.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacién de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:
— Clasificacion: No.
8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del
vigésimosexto dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Si
este dia fuera sabado o festivo, se prorrogard hasta el dia
siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en el Pliego de
Condiciones.

¢) Lugar de presentacion: Registro Especial de Contratos.
1. Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.
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2. Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.
3. Herria eta posta kodea: Santurtzi-48980.

d) Lizitatzaileak eskaintzari eutsi behar dion epea (enkantea):

20 egun.

e) Aldaeren onespena: Ez.
9. Eskaintzen irekiera:

a) Erakundea: Santurtziko Udala.

b) Helbidea: Murrieta etorbidea, 6.

c) Herria: Santurtzi.

d) Data:

— «B» azalak: eskaintzak aurkezteko epea bukatu ondoko lehen
lanegunean. Hala ere, aipatutako eguna larunbata balitz, ire-
kitzea hurrengo lanegunera atzeratuko litzateke.

— «A» azalak: «B» azalak ireki ondoko laugarren lanegunean
irekiko dira jendaurrean. Hala ere, aipatutako eguna larun-
bata balitz, irekitzea hurrengo lanegunera atzeratuko litzateke.

e) Ordua: 12:00.

10. Bestelako informazioak:

11. Iragarpen gastuak: Adjudikatarioren kontura.

12. Iragarkia Europako Elkarteen Aldizkari Ofizialera bidali

deneko data: Ez dago bidaltzeko beharrik.

Santurtzin, 2005eko apirilaren 19an.—Alkateak, Javier Cruz

Expdsito

(11-2.346)
°

Mundakako Udala

LIZITAZIO IRAGARKIA

1. Erakunde adjudikatzailea:

a) Erakundea: Mundakako Udala.
b) Espedientea tramitatu duen bulegoa: Idazkaritza.

2. Kontratuaren xedea:
a) Helburuaren deskribapena: Udaldian kioskoak instalatze-

aren bitartez herri bidearen bakarreko erabilera egiteko baimena
ematea.

b) Burutzeko lekua: Mundaka.

c) Ustiatzeko epea: Hiru urte.

3. Adjudikazioaren tramitazio, prozedura eta modua:

a) Tramitazioa: Premiazkoa.

b) Prozedura: Irekia.

¢) Modua: Enkantea.

d) Lizitatzaileak eskaintza mantentzeko ezarritako epea:

Hiru hilabete, proposamenak irekitzen direnetik aurrera.

e) Aldaerak ematea: Ez dira onartuko.
4. Lizitazioaren gutxieneko prezioa edota kanona:

a) Talaiako parkeko kioskoa: 4.017 euro urtean.
b) Txorrokopuntako parkeko kioskoa: 2.575 euro urtean.
c) Laidatxu hondartzako kioskoa: 1.545 euro urtean.

5. Bermeak:

a) Behin-behinekoa: Ez da eskatu.
b) Behin betikoa:

— Talaiako parkeko kioskoa: 160,68 euro.
— Txorrokopuntako parkeko kioskoa: 103,00 euro.
— Laidatxu hondartzako kioskoa: 351,00 euro.

6. Agiriak eta informazioa eskuratzeko:
a) Agiriak: 1. atalean ezarritako leku berean.

b) Informazioa: Mundakako udala, Idazkaritza. Lehendakari

Agirre Enparantza, 1. 48360 Mundaka. Telefonoa: 946 177 200, faxa:
946 177 202.

2. Domicilio: Avda. Murrieta, 6.
3. Localidad y codigo postal: Santurtzi-48980.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-

tener su oferta (subasta): 20 dias.

e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Santurtzi.
b) Domicilio: Avda. Murrieta, 6.

c) Localidad: Santurtzi.

d) Fecha:

— Sobres «Bx»: Al dia siguiente habil al de finalizacién del plazo
de presentacién de ofertas, salvo que dicho dia fuera sabado,
en cuyo caso la apertura se pospondra al siguiente dia habil.

— Sobres «A»: En acto publico, el cuarto dia siguiente habil
al de la apertura de los sobres «B», salvo que dicho dia fuera
sabado, en cuyo caso la apertura se pospondra al siguiente
dia habil.

e) Hora: 12:00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio: A cargo del adjudicatario.

12. Fecha de envio al «Diario Oficial de las Comunidades Euro-

peas»: No procede.

En Santurtzi, a 19 de abril de 2005.—EI Alcalde, Javier Cruz

Expésito

(11-2.346)
°

Ayuntamiento de Mundaka

ANUNCIO DE LICITACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Mundaka.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Concesion del uso privativo de la

via publica mediante la instalacién de kioskos durante la época
estival.

b) Lugar de ejecucion: Mundaka.

c) Plazo de explotacion: Tres afios.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-

tener su oferta: Tres meses, desde la apertura de proposiciones.

e) Emisién de variantes: No se admiten.
4. Precio minimo de licitacion y/o canon:

a) Kiosko del parque de la Atalaia: 4.017 euros anuales.
b) Kiosko del parque de Txorrokopunta: 2.575 euros anuales.
c) Kiosko de la playa de Laidatxu: 1.545 euros anuales.

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva:

— Kiosko parque de la Atalaia: 160,68 euros.

— Kiosko parque de Txorrokopunta: 103,00 euros.
— Kiosko playa de Laidatxu: 351,00 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion:
a) Documentacion: En el mismo lugar establecido en el

apartado 1.

b) Informacién: En el Ayuntamiento de Mundaka, Secretaria.

Lehendakari Agirre Enparantza, nimero 1. 48360-Mundaka. Telé-
fono: 946 177 200, fax: 946 177 202.
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c) Agiriak eta informazioa eskuratzeko azken eguna: Eskain-
tzak jasotzeko azken eguna.

7. Kontratistaren berariazko betekizunak:
a) Sailkapena: Ez da eskatu.

b) Bestelako betekizunak: Baldintza-agirietan azaldutakoa-
ren arabera.

8. Eskaintzak edo parte hartzeko eskabideak aurkezteko:

a) Aurkezteko azken eguna: Egutegiko hamahirugarren egu-
neko eguerdiko ordu biak (14:00), iragarki hau Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Administrazio Klausula Bere-
zien Agirian azaldutakoaren arabera.

c) Aurkezteko lekua: Mundakako Udalaren Erregistro Nagu-
sia, Lehendakari Agirre Enparantza 1, 1. solairua. PK: 48360-Mun-
daka.

9. Eskaintzak irekitzea:

a) Erakundea: Mundakako Udala.

b) Helbidea: Lehendakari Agirre Enparantza, 1.

c) Udalerria: Mundaka.

d) Eguna: Administrazio Klausula Berezien Agirian azaldu-
takoaren arabera.

e) Ordua: Eguerdiko 12:00ak.

10. Iragarkien gastuak: Ez da eskatu.

Mundakan, 2005eko apirilaren 20an.—Alkatea, Miren Nekane
Garayo Gorrifio

(11-2.342)
[ J

IRAGARKIA

Udalaren osoko bilkurak, 2005eko apirilaren 18ko aparteko bile-
ran, onetsi egin zituen trakzio mekanikozko ibilgailuen udal errolda
eta ibilgailuak garajeetara sartzeko Udal Errolda, 2005eko ekital-
diari dagokionez. Horrenbestez jendaurrean azaldu nahi dira 15 aste-
guneko epean, iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita. Horrela erreklamazioak
aurkezteko aukera egongo da eta erreklamaziorik aurkeztu ezean
erroldok behin betiko onetsi direla ulertuko da.

Honako hau izango da borondatez ordaintzeko epea: Ekainaren
lean hasi eta uztailaren 31n amaituko da.

Ordainketak Udal Idazkaritzan egin ahal izango dira, Bilbao Biz-
kaia Kutxako kontu-zenbakian: 2095-0136-10-920710054-0.

Ordaindu behar dutenek adierazitako epean zorra ordaindu ez
badute, betearazpen prozeduraren bitartez eskatuko zaizkie zer-
gak, Zerga Bilketaren Araudi Nagusian ezarritakoaren arabera eta,
gainera, %20ko gainordaina eta prozedura-gastuak ere kobratuko
zaizkie.

Mundakan, 2005eko apirilaren 20an.—Alkatea, Miren Nekane
Garayo Gorrifio

(11-2.343)
°

Zamudioko Udala

IRAGARKIA

2005eko udal aurrekontuan kredituak aldatu ziren, 2005eko
aurrekontuko sarreren kreditu gehigarrien bidez. Aldaketa horri dago-
kion 2/2005 zenbakiko espedienteari hasierako onespena eman zion
Udalak, 2005eko martxoaren 3ko osoko bilkuran hartutako era-
bakiaren bidez. Erabaki horrekin bat etorriz eta Toki Ogasunei buruzko
Legearen Testu Bateginaren 169. artikuluan testu bereko 177. arti-
kuluaren ildotik xedatutakoaren ondorioz, erabaki hori behin beti-
kotzat jo da.

¢) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La de la fecha limite de recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.
b) Otros requisitos: Segun Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de parti-
cipacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

b) Documentacién a presentar: Segun lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ayun-
tamiento de Mundaka, Lehendakari Agirre Enparantza, nimero 1,
1.2 planta. C.P. 48360-Mundaka.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Mundaka.

b) Domicilio: Lehendakari Agirre Enparantza 1.

c) Localidad: Mundaka.

d) Fecha: Segun Pliego de Clausulas Administrativas parti-
culares.

e) Hora: 12:00 horas.

10. Gastos de anuncios: No se exige.

En Mundaka, a 20 de abril de 2005.—La Alcaldesa, Miren
Nekane Garayo Gorrifio

(11-2.342)
[ J

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 18 de abril de 2005, los Padrones Muni-
cipales sobre vehiculos de traccion mecanica y de entrada de vehicu-
los a garajes, correspondientes al ejercicio 2005, quedan expuestos
al publico por espacio de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente de la insercién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», para que puedan presentarse reclamaciones, enten-
diéndose definitivamente aprobados, en caso de que no hubiera
reclamacion alguna.

El periodo de pago voluntario sera el siguiente: Comenzara
el dia 1 de junio, finalizando el 31 de julio.

Se podran abonar en la Secretaria Municipal, en la cuenta de
la Bilbao Bizkaia Kutxa nimero 2095-0136-10-920710054-0.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho su deuda
en el plazo sefialado, les seran exigidos los tributos por el proce-
dimiento ejecutivo, segun lo establecido en el Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, con el recargo del 20% mas costas y gastos
de procedimiento.

En Mundaka, a 20 de abril de 2005.—La Alcaldesa, Miren
Nekane Garayo Gorrifio

(11-2.343)
°

Ayuntamiento de Zamudio

ANUNCIO

Ha sido elevada a definitiva en virtud de lo dispuesto en el
articulo 169, en relacién con el articulo 177, ambos del Texto Refun-
dido de la Ley de Haciendas Locales y de conformidad con el acuerdo
adoptado por el Pleno, de fecha 3 de marzo de 2005, la aproba-
cion del expediente nimero 2/2005 de créditos del presupuesto muni-
cipal para el afio 2005, por créditos adicionales de ingresos al pre-
supuesto de 2005.
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ALDARAZITAKO SARREREN KAPITULUEN LABURPENA RESUMEN DE LOS CAPITULOS INGRESOS MODIFICADOS
(2/05 ALDAKETA) (MODIFICACION 2/05)
VIII. kapitulua Aﬂ:'Sei:;iTSa Gehikuntza Murrizketa Au:;ll:f::tua Capitulo VI Pre;sr:zl;tlesto Aumento Disminucién PresFLilE;Ie sto
Finantza-aktiboak 7.008.201,23 1.573.375,49 0 8.581.576,72 Activos financieros 7.008.201,23 1.573.375,49 0 8.581.576,72
Guztira 7.008.201,23 1.573.375,49 0 8.581.576,72 Total 7.008.201,23 1.573.375,49 0 8.581.576,72
ALDARAZITAKO GASTUEN KAPITULUEN LABURPENA RESUMEN DE LOS CAPITULOS GASTOS MODIFICADOS
(2/05 ALDAKETA) (MODIFICACION 2/05)
VI. kapitulua Aﬂi:;itja Gehikuntza Murrizketa Au:;IEs:tua Capitulo VI Prelsr:sil;?sm Aumento Disminucién PreSFL:E:Ie sto
Inbertsio errealak 20.867.162,32 1.573.375,49 0 22.440.537,81 Inversiones reales 20.867.162,32 1.573.375,49 0 22.440.537,81
TOTAL 20.867.162,32 1.573.375,49 0 22.440.537,81 TOTAL 20.867.162,32 1.573.375,49 0 22.440.537,81

Zamudion, 2005eko apirilaren 20an.—Alkatea, Sorkunde
Aiarza

(11-2.313)
°

Sondikako Udala

IRAGARKIA

ALKATETZAREN 198/2005 DEKRETUA
2005EKO APIRILAREN 4AN

«Julio del Ferrero Rodriguez jaunak, Sondikako SAPUR-6
gunean lur-zatiak dituzten hainbat jabeen izen eta ordezkaritzan,
Sondika udalerriko SAPUR-6 berriro zatitzeko espedientea hasteari
buruzko eskabidea aurkeztu du. Emandako txostenaren arabera eta
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen 21.1.j) artikuluak eman dizkidan eskumenak erabilita, hona-
koa xedatu dut:

Lehenengoa: Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Bizkaiko
Lurralde Historikoan gehien saltzen den egunkarietako batean, gut-
xienez, argitaratuko da, Sondikako Udal Plangintzaren Arau Sub-
sidiarioen 1. berrikuspeneko txostena, SAPUR-6 egoitzazko lurzoru
urbanizagarria berriro zatitzeari buruzko txostena, hasiko dela.

Bigarrena: Banan-banan jakinaraziko zaie SAPUR-6ko jabeei
eta hortik kanpo sistema orokorrak burutzeko hartu diren lurzoruetako
jabeei, SAPUR-6an dituzten eskubideak erabil ditzaten.

Hirugarrena: Lurra berriro zatitzearen eragina jasango duten
jabe eta titularrei dituzten tituluak aurkezteko eta euren finkei era-
giten dieten eta ezagutzen dituzten egoera juridikoak azaltzeko eska-
tuko zaie.

Laugarrena: Bilboko 10. Jabetza Erregistrotik SAPUR-6an sar-
tutako finka guztien karga eta tituluen ziurtagiriak eskuratu behar
dira.

Bosgarrena: Jabe interesdunen kopuru osoaren 2/3 eta
berriro zatitzeko azaleraren % 80 osatzen duten jabeei lurra
berriro zatitzeko proiektua formulatu eta aurkezteko eskatuko
zaie. Horretarako, hiru hilabeteko epea izango dute, lurra berriro
zatitzeko txostena hasiko dela Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratzen denetik aurrera kontatzen hasita. Adierazitako epean duten
eskubide hori erabiltzen ez badute edo epea amaitu aurretik inte-
resdunek eskubidea erabiliko ez dutela adierazten badute, Udalak
administrazioaren bidez idatziko du proiektua.

Seigarrena: SAPUR-6ko lurra berriro zatitzeko espedientea has-
tean inguru horretan ezin izango da lurra zatitu eta eraikitzeko lizen-
tziarik eman, administrazio-bidean lurra berriro zatitzeko erabaki
irmoa hartu arte.

En Zamudio, a 20 de abril de 2005.—La Alcaldesa, Sorkunde
Aiarza

(11-2.313)
°

Ayuntamiento de Sondika

ANUNCIO

DECRETO DE ALCALDIA 198/2005
4 DE ABRIL DE 2005

«Examinado el procedimiento instruido a instancias de Julio
del Ferrero Rodriguez, en nombre y representacion de varios pro-
pietarios de terrenos en el SAPUR-6 de Sondika, relativo a la ini-
ciacion del expediente de reparcelacion del SAPUR-6 del munici-
pio de Sondika; de conformidad con el informe suministrado y con
las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, vengo en dis-
poner lo siguiente:

Primero: Publicar en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en un
periédico al menos de los de mayor circulacion del Territorio His-
térico de Bizkaia la iniciacion del expediente de reparcelacion del
Suelo Apto para Urbanizar Residencial S.A.P.U.R.-6 de la 1.2 Revi-
sion de las Normas Subsidiarias del Planeamiento del municipio
de Sondika.

Segundo: Notificar individualmente a los propietarios incluidos
en el SAPUR-6 y a los de suelo exterior ocupado para la ejecu-
cién de sistemas generales que hayan de hacer efectivos sus dere-
chos en el SAPUR-6.

Tercero: Solicitar a los propietarios y titulares de derechos afec-
tados por la reparcelacion la exhibicion de los titulos que posean
y la declaracion de las situaciones juridicas que conozcan y afec-
ten a sus fincas.

Cuarto: Recabar del Registro de la Propiedad nimero 10 de
Bilbao certificacion de titularidad y cargas de todas las fincas inclui-
das en el SAPUR-6.

Quinto: Solicitar de los propietarios que representen los 2/3
del nimero total de propietarios interesados y el 80% de la super-
ficie reparcelable la formulacion y presentacion del correspondiente
proyecto de reparcelacion, en el plazo de tres meses contados a
partir de la publicacién del inicio del expediente de reparcelacién
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», con la advertencia de que, de
no hacer uso de este derecho en el plazo sefialado o, si antes de
transcurrir el mismo, los interesados manifestasen su propésito de
no hacer uso del mismo, seré redactado de oficio por el Ayunta-
miento.

Sexto: Anunciar que la iniciacién del expediente de reparce-
lacion del SAPUR-6 lleva aparejada legalmente la suspension del
otorgamiento de licencias de parcelacion y edificacion en su ambito
hasta que sea firme en via administrativa el acuerdo aprobatorio
de la reparcelacion.
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Zazpigarrena: SAPUR-6ko jabeei jakinaraziko zaie lurrak
berriro zatitzeko aurkezten duten proiektua behin betiko onesteko
Plan Partziala behin betiko onetsi behar dela, ordurako onetsi ez
bada.»

Sondikako Elizatean, 2005eko apirilaren 19an.—Alkatea,
Gorka Carro Bilbao

(11-2.314)
°

Ermuko Udala

IRAGARKIA

Toki-Ogasunak arautzen dituen 39/1988 Legeak, abenduaren
28koa, bere 150,1 artikuluan Bizkaiko Lurralde Historikoko Toki-era-
kundeen 10/2003 Aurrekuntu Foru Arauaren 15.artikuluan xeda-
tutakoarekin bat etorriz, 2005eko Aurrekontu Orokorra jendaurrera
jartzen da iragarki hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
biharamunetik kontatzen hasita hamabost laneguneko epean.
Aurrekontu Orokorrak barne hartzen ditu ondorengoak: Aurrekon-
tuak Exekutatzeko Araua eta bere oinarriak, eta ondorengo aurre-
kontuak: Udalarena, Udal Euskaltegiko Fundazio Publikoarena, Proi-
mersa udal sozietate anonimoarena, Promosa udal sozietate
anonimoarena eta, azkenik, Udal Kirol Erakundekoarena.

Interesdunek 2004ko Aurrekontu Orokorraren espedientea eza-
gutzerik izan dezaten, hori Udal Kontu-hartzailetzan izango da azter-
gai astelehenetik ostiralera, 10etatik ordu lera bitartean, egoki iriz-
ten dituzten erreklamazioak, alegazioak eta iradokizunak aurkez
ditzaten.

Aurrekontua behin-betiko onartutzat joko da, aipatutako epean
galdapen, alegazio edo iradokizunik aurkezten ez bada; eta aur-
kezten badira, Udalbatzak ebatziko ditu.

Alkatea, Carlos Totorika Izagirre
(1-2.316)
[ ]

Sopelanako Udala

IRAGARKIA

2005.ko apirilaren 15ean 282 z. daukan Alkatetza Dekretuan,
Bostgarren Aurrekontu Aldaketa hasierakoa onartzen da, eta Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialera Iragarkia igortzea, hamabost laneguneko
epean interesadunek aztertu ahal dezaten eta zuzenketa-eskariak
aurkeztu, behin betikoz onartutzat emanez aipatu epealdian
zuzenketa-eskaririk aurkeztuko ez balitz.

Sopelanan, 2005eko apirilaren 22an.—Alkateak
(11-2.317)
[ ]

IRAGARKIA

Sopelanako Udalaren Zergak eta Tasak araupetzeko Orde-
nantzak Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren 2005ko martxoaren 30ean
(59. zenbakian) argitaratuta, akats bat aurkitu da. Hona hemen
zuzendu beharrekoa: lehengo lerroan «14. Epigrafea: Errepidez
bidaiarien garraioa. Sopelbus, eta 15. Epigrafea: Kultura, kirol eta
turismo serbitzu eta produktuak» dioen lekuan, «14. Epigrafea: Erre-
pidez bidaiarien garraioa. Sopelbus» agertu behar du.

Sopelanan, 2005eko apirilaren 22an.—Alkatea
(11-2.319)

Séptimo: Comunicar a los propietarios del SAPUR-6 que la apro-
bacién definitiva del proyecto de reparcelacion que presenten que-
daréa condicionada a la aprobacion definitiva del Plan Parcial si ésta
no se hubiera producido para entonces.»

En la anteiglesia de Sondika, a 19 de abril de 2005.—El Alcalde,
Gorka Carro Bilbao

(11-2.314)
°

Ayuntamiento de Ermua

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 150,1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les y en el articulo 15 de la Norma Foral 10/2003 Presupuestaria
de las Entidades Locales del Territorio Historico de Bizkaia, se expone
al publico por plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», el Presupuesto General para el afio 2005 en el
gue se integran la Norma de Ejecucion Presupuestaria, el Presu-
puesto municipal, el Presupuesto de la Fundacion Publica del Eus-
kaltegi municipal, el Presupuesto de la sociedad municipal Proimersa,
el Presupuesto de la sociedad Promosa y el Presupuesto del Ins-
tituto Municipal de Deportes.

Las personas interesadas podran conocer el expediente del
Presupuesto General para el afio 2004, en la intervencion muni-
cipal, de lunes a viernes, de 10:00 a 13:00 horas, al objeto de for-
mular las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que estimen
oportunas.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presentaren reclamaciones, alega-
ciones 0 sugerencias, que si se presentaren, seran resueltas por
el Pleno de la Corporacion.

El Alcalde, Carlos Totorika Izagirre
(11-2.316)
[ ]

Ayuntamiento de Sopelana

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nimero 282 de 15 de abril de 2005,
aprobd inicialmente la Quinta Modificacion Presupuestaria, y la remi-
sion de anuncio al «Boletin Oficial de Bizkaia», para que en el plazo
de quince dias hébiles, los interesados puedan examinarla y pre-
sentar reclamaciones, considerandose definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se presentaren reclamaciones.

En Sopelana, a 22 de abril de 2005.—El Alcalde
(1-2.317)
[ ]

ANUNCIO

Habiéndose observado error en la Modificacion de las Orde-
nanzas Fiscales Reguladoras de los Impuestos y Tasas publicada
en el «Boletin Oficial de Bizkaia», nimero 59 de 30 de marzo de
2005, se procede a su correccion: en el primer parrafo, donde dice
«Epigrafe 14: Transporte de viajeros por carretera. Sopelbus, y
Epigrafe 15: Servicios y productos culturales, deportivos y turis-
ticos», debe decir «Epigrafe 14: Transporte de viajeros por
carretera. Sopelbus».

En Sopelana, a 22 de abril de 2005.—El Alcalde
(11-2.319)



BAO. 82. zk. 2005, maiatzak 3. Asteartea

— 9923 —

BOB nim. 82. Martes, 3 de mayo de 2005

Bilbao-Bizkaiako Ur-Partzuergoa

IRAGARKIA

Erakundeko Batzar Nagusiak eta partzuergoratutako Erakunde
gehienek Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoaren Estatutuen aldaketa
onartu dute behin betiko. Horren haritik, eta Estatutuetako 45.5 arti-
kuluan eta Bizkaiko Udalaz Gaindiko Erakundeak arautzen dituen
martxoaren 30eko 3/1995 Foru Arauko 27.3 artikuluan xedatuta-
koarekin bat etorriz, Estatutuen testu osoa argitaratuko da, behin
onartutako aldaketak sartuta, eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argi-
taratzen den egunaren biharamunean sartuko da indarrean.

BILBAO-BIZKAIA UREN PARTZUERGOAREN
ESTATUTUAK

ATARIKO XEDAPENAK

Lehena

Estatutu hauek udalez gaindiko eremuko erakundeak arau-
petzaeri buruzko martiaren 30eko 95/3 Foru-Arauaren lehen xeda-
pen iragankorrean jarritako agindua betetzen dute. Bilbao Handiko
Uren Partzuergoak, Hornidura eta Osasunbidea, indarrean ditue-
nak Foru-Arauak jartzen duenari moldatzea eragiten du.

Bigarrena

Estatutu hauen edukina betetzeko definizioa hauek ematen
dira:

Ur-hornidurak bi zerbitzu hauek biltzen ditu: «ekartze» edo oina-
rrizko sarerako hornidura eta «banaketa» bigarren mailako sare-
rako hornidura. Saneamenduak, estoldak (bigarren mailako sare-
rako saneamendua) eta «tartean hartzea/arazketa» (oinarrizko
sarerako saneamendua).

» QOinarrizko sarerako hornikuntza «alta»rako hornidura edo
Ekarpen zerbitzua

Ondorengo funtzioak biltzen ditu: Ura hartu edota aurkitu, bildu,
garraiatu, tratatu eta eramatea banaketa-sareko ur-biltegi nagusi
edo azken kontsumo handia duten erabiltzailei.

» Bigarren mailako sarerako hornikuntza , «baja»rako horni-
dura, edo banaketa zerbitzua

Egiteko hauek biltzen ditu: oinarrizko saretik hornitzen den ura
biltegietan batu eta azken erabiltzaileen instalazioak lotzen dituz-
ten ur-hartunekin hoditeriaren bidez banatzea (egoitza, denda, indus-
tri eta gainerako establezimenduetara).

» Bigarren mailako sarerako saneamendua edo estoldak

Egiteko hauek betetzen ditu: Etxe-, industri- edo euri-urak etxe
edo industri-ur hartune, kainozulo eta isurbidetatik jaso eta
saneamenduko oinarrizko sarera edota bere berezko ur ingurunera
isurtzea.

» Qinarrizko sarerako Saneamendua, edota, tartean hartu eta
arazketarako zerbitzua

Kolektore eta tartekagailu nagusiak, (estoldak eta hondakin-
uren araztegiak elkarrekin lotzen dituzte), araztegiak (tratamendurako
eta hondakinak iraitzeko instalazioak) eta isurleak (ur-araztua ur-
ingurune hartzailera itzultzen dute) biltzen ditu.

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Eraketa

1. Abanto-Zierbena, Alonsotegi, Arantzazu, Areatza, Arri-
gorriaga, Artea, Barakaldo, Barrika, Basauri, Bedia, Berango, Bil-
bao, Derio, Erandio, Etxebarri, Galdakao, Gamiz-Fika, Getxo,
Gorliz, Igorre, Larrabetzu, Laukiz, Leioa, Lemoa, Lezama, Loiu, Mun-

Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia

ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacién de los Estatutos del
Consorcio de Aguas de Bilbao-Bizkaia por la Asamblea General
de la Entidad y por la mayoria de los Entes consorciados, y de con-
formidad con lo previsto en el articulo 45.5 de los mismos y articulo
27.3 de la Norma Foral 3/1995, de 30 de marzo, reguladora de las
Entidades de Ambito Supramunicipal de Bizkaia, se procede a la
publicacién del texto completo de los citados Estatutos, una vez
introducidas en el mismo las modificaciones aprobadas, que
entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Bizkaia».

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE AGUAS
DE BILBAO-BIZKAIA

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Primera

Los presentes Estatutos cumplen el mandato contenido en la
disposicion transitoria primera de la Norma Foral 3/1995, de 30 de
marzo, reguladora de las Entidades de Ambito Supramunicipal de
Bizkaia, e implican la adaptacion de los vigentes en el Consorcio
para el Abastecimiento de Agua y Saneamiento a la Comarca del
Gran Bilbao a las determinaciones de la Norma.

Segunda

Como definiciones previas que enmarcan el contenido de los
presentes Estatutos, se sefialan las siguientes:

El abastecimiento de agua incluye los servicios de «aduccion»
(o abastecimiento en red primaria) y «distribuciéon» (abastecimiento
en red secundaria). El saneamiento, los de «alcantarillado»
(saneamiento en red secundaria) e «intercepcion/depuracion»
(saneamiento en red primaria).

» Abastecimiento de agua en red primaria, suministro en «alta»
0 servicio de aduccion

Comprende las funciones de captacién o alumbramiento,
embalse, transporte, tratamiento y conduccién hasta grandes usua-
rios finales o hasta los depdsitos cabecera de la red de distribucion.

» Abastecimiento de agua en red secundaria, suministro en
«baja» o servicio de distribucion

Comprende las funciones de almacenamiento en depositos (del
agua suministrada en red primaria) y reparto mediante tuberias hasta
las acometidas que conectan con las instalaciones privadas de los
usuarios finales (domicilios, comercios, industrias y demas estable-
cimientos).

* Saneamiento en red secundaria o alcantarillado

Recoge las aguas residuales domeésticas, industriales y plu-
viales de las acometidas domiciliarias o industriales, o de imbor-
nales y sumideros y las vierte a la red primaria de saneamiento o,
en su caso, en el medio acuatico natural.

» Saneamiento en red primaria o servicio de intercepcién y
depuracion
Comprende los colectores e interceptores generales (que conec-
tan el alcantarillado con las estaciones depuradoras de aguas resi-
duales), las estaciones depuradoras (con todas sus instalaciones
anejas de tratamiento y eliminacién de residuos), y los emisarios
(que devuelven el agua depurada al medio acuatico receptor).

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Constitucion

1. Los municipios de Abanto y Ciérvana, Alonsotegi, Arant-
zazu, Areatza, Arrigorriaga, Artea, Barakaldo, Barrika, Basauri, Bedia,
Berango, Bilbao, Derio, Erandio, Etxebarri, Galdakao, Gamiz-Fika,
Getxo, Gorliz, Igorre, Larrabetzu, Laukiz, Leioa, Lemoa, Lezama,
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gia, Muskiz, Ortuella, Plentzia, Portugalete, Santurtzi, Sestao, Son-
dika, Sopelana, Trapagaran, Ubidea, Ugao-Miravalles, Urduliz, Zamu-
dio, Zaratamo, Zeanuri eta Zierbena udalerriek, guztiak Bizkaiko
lurralde historikokoak, eta Eusko Jaurlaritza, honek bere egunean
beregantu zituen iragan «Bilbao Handia» Administrazio-Elkartea-
ren eskumenak, eta, Bizkaiko Foru Aldundiarekin batera, bere boron-
datez Partzuergoa eratzen dute, Bizkaiko Udalez gaindiko Eremuko
Erakundeak araupetzeko martiaren 30eko 1995/3. Foru-Arauak jarri-
takoa eta Toki-Jaurbidearen aruabidearekin bat etorriz. biztenleriaren
ur-hornikuntza eta saneamendua zerbitzuaren kudeaketa osoa edo
eskatzen dizkieten beste batzuk egiteratzeko, Estatutu hauetan ezar-
garri izango zaizkien izaera orokorreko eta betearazteko xedape-
nei zuzen loturik.

2. Ibai-Arroko Erakundeek Estatutu hauetan jarriko diren bal-
dintza eta ahalmenekin, Partzuergoan ordezkaturik egon ahal izango
dute.

3. Administraziozko-, teknika- edo ekonomia-arrazoiak hala
eskatzen dutenean, beste udalerri batzuek eskubide osoko kide legez
barne-sartzea baimendu ahal izango da, beti ere hauek eskatzen
badute. Hortarako estatutuek jarritako jardunbide eta betekizunak
beteko dira, kasu bakoitzerako Batzar Nagusiak jarriko dituen bal-
dintza orokor eta berarizkoen kaltetan gabe.

2. artikulua.— Izena eta egoitza

Eratuko den erakundeak Bilbao-Bizkaiako Ur-Partzuergoa izena
hartuko du. Bere egoitza nagusia Bilbon, Bizkaia egongo da.

Egoitzaz aldatzeko baimena Batzar Nagusiak emango du; kasu
honetan ez da beharrezkoa izango estatutu hauek aldatzea. Biz-
kaiko Toki-Erakundeen Foru-Erroldari eta osotzen duten Erakun-
deei emango zaie horren berri.

3. artikulua.— Nortasun eta gaitasun juridikoa

Partzuergoak Bizkaiko Udalez gaindiko eremuko erakundeak
araupetzeari buruzko martiaren 30eko 1995/3 Foru-Araua eta Api-
rilaren 18ko 781/1986 Erret-dekretuarekin bat etorriz, dituen hel-
buru bereziak betetzeko nortasun eta gaitasun juridikoa eta baita
egitekoa ere izango du.

4, artikulua.— Administraziozko ahalgoak

Bere helburuak betetzeko Bilbao-Bizkaiako Ur-Partzuergoari
honako ahalgoak dagozkio:

a) Arautzekoa eta autoantolatzekoa.

b) Zergak eta dirubideak jartzekoa. Azken kasu honetan kanpo
geratzen dira zerga izaera duten tributuak jartzeko ahalgoa.

c) Programak edo planifikazioa egitekoak.
d) Legebidezkotasuna duela uste izatekoa eta dagozkion egin-
tzak izatekoa.

e) Dagozkien egintzak eta erabakiak ofizioz berrikusiak iza-
tekoa.

f) Desjabetzapena egitekoa.

g) Beterrazpena derrigortsaunez eta zehapenez egitekoa.

h) Dauzkaten ondasunak ikertu, zedarritu, maisterrak admi-
nistrazio bidez bota eta ofizioz eskuratzekoa.

i) Dauzkaten ondasun eta eskubideak bahitu ezinak izate-
koa, Toki-Ogasunak kredituak emateko dituen lehenespenak eta
lehentasunak eta aitortutako gainontzeko eskubideak, Foru eta Esta-
tuko Ogasunei aitortutakoetan kalteta jo gabe.

5. artikulua.— Partzuergoaren Indarraldia

Partzuergoaren iraupena, bera ziotu duten helburuen izaera
iraunkorra dela eta, mugagabea izango da. Hori, jakina honako Esta-
tutuetan ezarritako zioen eta jardunbidearen arabera desegina ger-
tatzearen kaltetan izan gabe.

Loiu, Mungia, Muskiz, Ortuella, Plentzia, Portugalete, Santurtzi, Ses-
tao, Sondika, Sopelana, Trapagaran, Ubidea, Ugao-Miraballes, Urdu-
liz, Zamudio, Zaratamo, Zeanuri y Zierbena, todos ellos pertene-
cientes al Territorio Historico de Bizkaia, junto con el Gobierno Vasco,
el cual asumi6 en su dia las competencias atribuidas a la extinta
Corporacion Administrativa «Gran Bilbao» y la Diputacién Foral de
Bizkaia se constituyen voluntariamente, de conformidad con lo dis-
puesto en la Norma Foral 3/1995, de 30 de marzo, reguladora de
las Entidades de Ambito Supramunicipal de Bizkaia, y demas nor-
mativa de Régimen Local, en Consorcio para la gestion integral del
servicio de abastecimiento de agua y saneamiento de las respectivas
poblaciones y de otros que se le encomienden, con sometimiento
directo a lo dispuesto en los presentes Estatutos y a las disposi-
ciones de caracter general que le sean aplicables y tengan carac-
ter imperativo.

2. Podran estar representados en el Consorcio los Organismos
de Cuenca, en las condiciones y con las facultades establecidas
en estos Estatutos.

3. Cuando por razones administrativas, técnicas o econémicas
asi lo aconsejen, podra autorizarse la incorporacién de nuevos muni-
cipios con el caracter de miembros de pleno derecho, siempre que
éstos lo soliciten, para lo cual se estara al procedimiento y requi-
sitos estatutariamente establecidos, sin perjuicio de las condicio-
nes generales y de las particulares que en cada caso pueda sefia-
lar la Asamblea General.

Articulo 2.— Denominacién y sede

El Ente asi constituido se denominara Consorcio de Aguas de
Bilbao-Bizkaia, y tendra su sede principal en el Edificio Albia, sito
en Bilbao (Bizkaia).

El cambio de sede sera autorizado por la Asamblea General
sin necesidad de modificar los presentes Estatutos, dando traslado
de esta circunstancia al Registro Foral de Entidades Locales de
Bizkaia y a las Entidades que lo constituyen.

Articulo 3.— Personalidad y capacidad juridica

El Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en la Norma
Foral 3/1995, de 30 de marzo, reguladora de las Entidades de Ambito
Supramunicipal de Bizkaia, Ley 7/1985, de 2 de abril, y Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, tendra personalidad y capa-
cidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines espe-
cificos.

Articulo 4.— Potestades administrativas

Para el cumplimiento de sus fines corresponden al Consorcio
de Aguas de Bilbao-Bizkaia las potestades administrativas
siguientes:

a) La potestad reglamentaria y de auto-organizacion.

b) La potestad financiera y tributaria, excluyéndose en este
ultimo supuesto la facultad de establecer tributos que tengan el carac-
ter de impuestos.

c) La potestad de programacion o planificacion.
d) Lapresuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

f) La potestad expropiatoria.
g) Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

h) Las potestades de investigacion, deslinde, desahucio admi-
nistrativo y recuperacion de oficio de sus bienes.

i) Las potestades de inembargabilidad de sus bienes y dere-
chos, asi como las prelaciones, preferencias y demas prerrogati-
vas reconocidas a la Hacienda Local para los créditos de la misma,
sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda Foral y Estatal.

Articulo 5.— Vigencia del Consorcio

La duracion del Consorcio, dado el caracter permanente de
los fines que han motivado su constitucién, es indefinida, sin per-
juicio de su eventual disolucién, de conformidad con los motivos
y procedimiento establecido en los presentes Estatutos.
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II. KAPITULUA
PARTZUERGOAREN HELBURUAK ETA ESKUMENAK

6. artikulua.— Helburu orokorrak

1. Partzuergoak helburu nagusitzat du hiri-uraren zikloaren
kudeaketa osoa, zerbitzuaren kalitatearen homogeneotasuna eta
lurralde-eremu horretan tarifa bateratuak erabiltzearen oinarrietan
sustraiturik, berau osotzen duten lurralde-eremuan Ur Hornikuntza
eta Saneamendu zerbitzua ematea.

2. Halaber, Partzuergoak tokiko-beste herri-zerbitzu batzuk
eman ahal izango ditu, elkarturiko Erakundeek berariz eskatzen
badute.

3. Bere helburu orokorrak betetzeko eraginkortasuna indar-
tuko duten jarduera osogarriak edo hauetatik sortzen direnak egin
ahal izango ditu.

7. artikulua.— Helburuak betetzeko garapenbideak

1. Partzuergoak berak beteko ditu elkarturiko udalerri guz-
tietan oinarrizko sarean hornikuntza eta saneamendu zerbitzuak
eta bigarren mailako sarerako abonatuen kudeaketa. Guzti hori udal
ur-baliabideen titulartasuna eta ustiapena Udalen esku izatearen
kaltetan jo gabe, hauek Partzuergoari eskualdatzea berariz era-
bakitzen ez duten bitartean.

2. Bigarren mailako sareen ustiapena, mantenimendu eta
berriztatzea Partzuergoak, Udalek eskatuta, egingo du, ahalbide
teknikoak eta diruzkoak uzten duten neurrian.

3. Partzuergoak eroslehentasun eskubidea izango du, uda-
letariko baten batek, ur-hornikuntza edo saneameduko bigarren mai-
lako sareen ustiapena eta mantenimendua zeharka kudeatzen era-
bakitzen badu. Partzuergoak eroslehentasun eskubidea egikaritu
beharko du Udalak zerbitzua zeharka kudeatzeko asmoa azaldu
eta honen baldintzak berri modu sinesgarrian jakinarazi ondorengo
hiru hilabeteko epean. Partzuergoak hiru hilabeteko epean eraba-
kiaren berririk ez badu ematen eroslehentasun eskubideari uko egi-
ten diola ulertuko da.

4. Bigarren idazatian jarritako zerbitzua Partzuergoak kude-
atuz gero, beronetik ateratzen diren diru-sarrerak Partzuergoak berak
jaso eta, emate horrek dakartzan antolatzeko eta autoantolatzeko
ahalgoak bereganatzea eragingo du.

8. artikulua.— Eskumenak

Bere helburuak betetzeko ondorengo berarizko eskumenak egi-
karituko ditu:

1. Elkarturiko udalak ur-hornikuntza eta saneamendu arloan
dituzten behar-izanak aztertu eta horiek betetzeko egokitzat jotzen
diren planak eta proiektuak egitea.

2. Ur-hornikuntza eta saneamendu arloko emakida eta hon-
dakin-uren isurketen beharrezko baimenetarako eskaerak.

3. Ur-hornikuntza eta saneamendurako obrak eta instalazioak
egitea eta baita horien artapen eta ustiapena.

4. Ur-hornikuntza eta saneamendu zerbitzuak bere lurralde-
eremuan araupetzea, horien zerbitzu-ematea bereganatzen duen
neurrian.

5. Oinarrizko eta bigarren mailako hornikuntza eta sanea-
mendu sareetako tarifak jarri eta finkatzea, udalerri batzuk zerbitzu
horien arlo batzuk zeharka edo zuzen ematen dutela albo batera
utzita. Tarifok Partzuergoak hartzen duen lurralde-eremu guztian
berak izango dira.

Erabiltzailei ezarriko zaien bigarren mailako sareko tarifetan
estolden ustiapenatik sortzen den kostua sartuko da, Partzuergoak
zerbitzu-ematea bereganaturik duen neurrian. Bitartean hau
estolda-tasen bidez finantziatuko da, edo Udalerri bakoitzak legez
ezarrita duen eran.

CAPITULO II
FINESY COMPETENCIAS DEL CONSORCIO

Articulo 6.— Fines generales

1. El Consorcio tiene como mision primordial la prestacién
de los servicios de abastecimiento de agua y saneamiento en el
ambito territorial de los municipios que lo componen, basada en
los principios de integracion de la gestion del ciclo del agua urbana,
homogeneidad de la calidad del servicio y uniformidad de las tari-
fas en dicho ambito territorial.

2. Asimismo el Consorcio podra realizar otros servicios publi-
cos locales, siempre que los Entes consorciados lo acuerden expre-
samente.

3. Ademas podra realizar cuantas actividades complemen-
tarias o derivadas refuercen la eficacia en el cumplimiento de sus
fines generales.

Articulo 7.— Desarrollo del cumplimiento de sus fines

1. Laprestacion de los servicios de abastecimiento y sanea-
miento en red primaria y la gestion de abonados en red secunda-
ria, sera realizada por el Consorcio de forma inmediata en todos
los municipios consorciados. Todo ello sin perjuicio de que la titu-
laridad y explotacién de los recursos hidraulicos municipales sigan
a cargo de los Ayuntamientos en tanto éstos no acuerden expre-
samente su transferencia al Consorcio.

2. Laexplotacion, mantenimiento y renovacion de las redes
secundarias ser realizada por el Consorcio a solicitud de los Ayun-
tamientos y en la medida que sus posibilidades técnicas y finan-
cieras lo permitan.

3. ElConsorcio dispondra de derecho de tanteo en caso de
gue alguno de los municipios decida gestionar indirectamente la
explotacion y mantenimiento de las redes secundarias de abas-
tecimiento de agua o saneamiento. El Consorcio debera ejercitar
el derecho de tanteo en un plazo de tres meses a partir de la noti-
ficacidn fehaciente del Ayuntamiento de su intencidn de gestionar
de forma indirecta el servicio y de las condiciones de ésta. El trans-
curso de dicho plazo sin notificacion de resolucion por parte del
Consorcio significara su renuncia al derecho de tanteo.

4. Lagestion por el Consorcio del servicio sefialado en el apar-
tado 2 de este articulo llevara implicita la percepcién de los ingre-
sos derivados del mismo y la asuncién de las potestades regla-
mentarias y de organizacion que conlleva su prestacion.

Articulo 8.— Competencias

En el cumplimiento de sus fines el Consorcio ejercera, en todo
caso, las siguientes competencias especificas:

1. Elestudio de las necesidades relativas al abastecimiento
de agua y saneamiento de los municipios consorciados y la elabo-
racion de cuantos planes y proyectos se estimen oportunos para
satisfacer dichas necesidades.

2. Lasolicitud de las concesiones y autorizaciones necesa-
rias para el abastecimiento de agua y el saneamiento y vertido de
aguas residuales.

3. Laejecucion de obras e instalaciones para el abastecimiento
de agua y el saneamiento, asi como la conservacion y explotacién
de las mismas.

4. La regulacion de los servicios de abastecimiento de
agua y de saneamiento en su ambito territorial y en la medida en
gue asuma la prestacion de los mismos.

5. Elestablecimiento y fijacion de la cuantia de las tarifas de
abastecimiento y saneamiento en red primaria y secundaria, con
independencia de que los municipios mantengan la prestacion de
alguna parte de tales servicios y de la forma de gestién, directa o
indirecta, en que se preste. Las mencionadas tarifas seran unifor-
mes en todo el &mbito territorial del Consorcio.

Las tarifas a usuarios en red secundaria, incluirdn los costes
derivados de la explotacion del alcantarillado en la medida en que
el Consorcio tenga asumida la prestacion del servicio. Hasta enton-
ces, éste se financiara a través de las tasas de alcantarillado o forma
legal que tenga establecida cada municipio.
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6. Saneamendurako oinarrizko sare zein estolda saretik egin
daitezen hondakin-uren isurketen baimena ematea, jarraipena, kon-
trola eta artapena egitea eta baita egin daitezen urraketak zeha-
tzeko ahalgoa, baita gehiegikerizko isurketei bukaera eman edota
dagokion ur-hornikuntza kontratuari deuseztasun-adierazpena
egitea ere.

7. Eskatutako urteko ur-emaria segundoko lau litro edo
gehiagokoa izan daitenean, industri eta kontsumo handia duten era-
biltzailei zerbitzua oinarrizko hornikuntza-saretik Partzuergoak
ematea. Bestelakoetan Udalak emango du zerbitzu hori.

8. Elkarturiko udalerri guztietako Abonatuen kudeaketa Par-
tzuergoaren egitekoa izango da, bai oinarrizko sarean bai bigarren
mailakoan, besteak beste, arlo hauetan: Neurtzeko ekipoen kon-
trola, zerbitzuak kontratatzea, kontsumoen kontrola, fakturazioa, diru-
bilketaren kudeaketa, erreklamazioetaz erabakiak eman, jarduera
honegatik izan daitezken zigorrak jartzeko ahalgoa.

Halaber, Partzuergoaren eskumenekoa izango da elkarturiko
udalerrien lurralde-eremuan modu bateratuan Abonatuen kudea-
keta zerbitzua araubidez antolatzea.

9. Elkarturiko udalerriei ur-banatze eta estolda zerbitzueta-
rako teknika eta diruz laguntzea, Partzuergoak bereganatzen ez
dituen bitartean, zehaztuko diren baldintzen araberan.

10. Partzuergoan sartuta ez dauden udalerriek eskatzen dute-
nean ur-hornikuntza edo saneamendu zerbitzuen kudeaketa, beti
ere Batzar Nagusiak jarriko dituen baldintzetan.

11. Ur-hornikuntza edo saneamendu arloan edozein Herri-
edo Erakunde Pribatuk eskatuta, Zuzendaritza-Batzordeak jarriko
dituen baldintzetan, aholkularitza eta laguntza zerbitzuak eman, ins-
talazioak egin, burutu eta ustiapena, baita eta txostenak egitea, edo
antzeko izaerako lanak.

12. Beste Administrazio batzuekin batera uren kudeaketa oso-
aren arloko zerbitzuak koordinatu eta hitzarmenak egitea, jardun-
bide egoki eta ohizkoa izan dezan.

13. Uraren kudeaketa osoaren arloan legez aitortzen zaiz-
kion eskumen edo eratxikipenak.

14. Beste Administrazio batzuek eskualdatu edo eskuordetzen
dizkieten eskumenak, onespen-erabakia hartu ondoren.

15. Partzuergoaren eskumenekoak izango dira beste udal-
zerbitzu batzuk ematea. elkarturiko erakundeek berariz erabakitzen
badute.

Bere helburuak betetzeko Partzuergoak Toki-Jaurbideaz inda-
rreango araudiak aitortzen dizkion ahalgoak erabili ahal izango ditu,
batez ere 3/1995 Foru-Arauak jartzen dituenak eta baita, alorkako
xedapenetan ere, Uraren Legearenak, esaterako, eta orokorrean
zerbitzua emateko behar diren udal-ahalgoak.

9. artikulua.— Udal-Baimenak

Partzuergoak bere helburuak betetzean lur eta lurpeko erabi-
lera egintzak zein eraikinak eta instalazioak egitea, Toki-Udalba-
tzek egiten dituzten izaera eta maila berekoak izango dira. Beraz
ez dute beharrezkoa izango udal-baimena lortzea ezta ordaine-
razpenik ordaindu beharko ere.

Edozein modutan ere, Partzuergoak Udalei behar den denporaz
azalduko die Udalerrietan egin asmo dituen lan eta jarduerak.

10. artikulua.— Kudeaketa-erak

Agindutako zerbitzuak eman ahal izateko, legeek ezartzen dituz-
ten tokiko herri zerbitzuak kudeatzeko edozein bide erabili ahal izango
du Partzuergoak.

6. La autorizacion, seguimiento, control e inspeccion de los
vertidos de aguas residuales tanto a la red primaria de saneamiento
como a la de alcantarillado, asi como la facultad sancionadora de
las infracciones que se produzcan, incluida la clausura, en su caso,
de vertidos abusivos, o la declaracién de nulidad del contrato de
suministro de agua correspondiente.

7. Laprestacion del servicio a industrias y otros grandes con-
sumidores, siempre que el caudal medio solicitado por afio sea igual
o0 superior a cuatro litros por segundo, sera efectuado por el Con-
sorcio desde la red primaria de abastecimiento. En caso contrario
se prestara por el municipio correspondiente.

8. La gestion de abonados, tanto en red primaria como en
red secundaria, de todos los municipios consorciados, entendiendo
por tal el control de los equipos de medida, la contratacion de los
servicios, el control de los consumos, su facturacién y gestion recau-
datoria, la resolucién de reclamaciones, asi como la potestad de
imposicion de sanciones derivadas de esta actividad, sera reali-
zada por el Consorcio.

Asimismo serd competencia del consorcio la ordenacion del
servicio de gestion de abonados mediante su reglamentacion, con
caracter uniforme, en el ambito territorial de los municipios consor-
ciados.

9. Laayuda técnicay econdmica a los servicios de distribucion
de aguay alcantarillado de los municipios consorciados, en tanto
no sean asumidos por el Consorcio, en las condiciones que se deter-
minen.

10. La gestién de los servicios de abastecimiento de agua
o saneamiento de aquellos municipios no consorciados que asi lo
soliciten y en las condiciones que se sefialen por la Asamblea
General.

11. La prestacion de servicios de asesoramiento y asisten-
cia, la realizacion, ejecucién y explotacion de instalaciones, asi como
la redaccion de informes o actuaciones de similar naturaleza, en
materia de abastecimiento de agua y saneamiento, a peticion de
cualquier Entidad publica o privada y en las condiciones que se sefia-
len por el Comité Directivo.

12. Coordinary concertar con otras Administraciones la pres-
tacion de los servicios de gestion integral de las aguas con el pro-
poésito de garantizar su adecuado y regular funcionamiento.

13. Cuantas competencias o atribuciones se le confieran legal-
mente en materia de gestion integral de las aguas.

14. Aquellas competencias transferidas o delegadas por otras
Administraciones en materia de aguas, previo acuerdo de acep-
tacion.

15. Sera también competencia del Consorcio la prestacion
de otros servicios municipales, siempre que los Entes consorcia-
dos asi lo acuerden.

Para el cumplimiento de sus fines el Consorcio podra hacer
uso asimismo de las facultades reconocidas en la normativa vigente
sobre Régimen Local, especialmente en la Norma Foral 3/1995,
o en disposiciones de caracter sectorial como la Ley de Aguas, y
en general, de cuantas facultades municipales requiera la presta-
cién del servicio.

Articulo 9.— Licencias municipales

Tanto los actos de uso de suelo y subsuelo como la realiza-
cion de edificaciones e instalaciones por parte del Consorcio en
el cumplimiento de sus objetivos, tendran la misma naturaleza y
condicion que si fuesen realizados por las propias Corporaciones
Locales, no estando sujetos, en consecuencia, ni a la obtencién
de licencia municipal ni al pago de exaccién alguna.

En cualquier caso, el Consorcio comunicara a los Ayuntamientos
con la suficiente antelacion las actuaciones que pretenda llevar a
cabo en sus respectivos términos municipales.

Articulo 10.— Formas de gestion

Para la prestacién de los servicios encomendados, el Consorcio
podra utilizar cualquiera de las formas de gestion de los servicios
publicos locales legalmente establecidas.
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IIl. KAPITULUA
PARTZUERGOAREN ARTEZKARITZA-ORGANUAK

11. artikulua.— Gobernu-organuak

Partzuergoa ondorengo Organuek ordezkatu eta administrat-
zen dute:

A) Gobernu-organuak

Batzar Nagusia.
Zuzendaritza-Batzordea.
Lehendakaria.
Lehendakariordea.
Kudeatzailea.

agrwNPE

B) Organu osogarriak

1. Kontuen Batzorde Berezia.
2. Kontratazio-Mahia.

12. artikulua.— Batzar Nagusia

1. Partzuergoaren organu gorena da. Berau ordezkatzen du;
Tokiko Herri-Erakunde izaera hartzen duela.

2. Batzar Nagusian Partzuergoa osatzen duten Udalerrriak,
Bizkaiko Foru Aldundia, Eusko Jaurlaritza eta, bidezkoa bada, Ibai-
arroko erakundeak egongo dira ordezkatuta.

3. Partzuergoan udalek izango duten ordezkaritza propor-
tziotasun-irizpide hauetara lotuko da:

— 25.000 biztanletik beherako zuzenbidezko biztanlegoko Uda-
lerriek ordezkari bat.

— 25.000 eta 75.000 zuzenbidezko biztanlegoko biztanle bitar-
teko udalerriek, 2 ordezkari.

— 75.001 eta 150.000 zuzenbidezko biztanlegoko biztanle bitar-
teko udalerriek, 3 ordezkari.

— 150.001 eta 300.000 zuzenbidezko biztanlegoko biztanle
bitarteko udalerriek, 4 ordezkari.

— 300.001 eta 600.000 zuzenbidezko biztanlegoko biztanle
bitarteko udalerriek, 5 ordezkari.

600.000 biztanletik gorako biztanlegoko udalerriek 300.000 zati-
kin bakoitzeko ordezkari bat gehiago izango dute.

4. Eusko Jaurlaritzak eta Bizkaiko Foru Aldundiak Batzar Nagu-
sian ordezkari bana izango dute. Erakunde bakoitzeko eskumen-
dun organuak izendatuko du ordezkaria.

5. Ibai-arroko erakundeek, balegokio, ordezkari banaizango
dute.

6. Batzar Nagusiko kide guztiek izango dute hizpidea eta hau-
tespidea bilkuretan, Eusko Jaurlaritzaren eta Ibai-Arroko erakun-
deen ordezkariek izan ezik. Hauek soilik izango dute hizpidea.

7. Udalbatzen ordezkariek boto kopuru jakin batzuk izango
dituzte, eta boto horiek hurrengo eskalaren arabera banatuko dira:

Boto

— Gehienez 1.250 biztanle dituzten udalbatzek ............... 1
— 1.251 biztanletik  2.500ra bitarteko udalbatzek ...... 2
— 2501 biztanletik  5.000ra bitarteko udalbatzek ...... 3
— 5.001 biztanletik 10.000ra bitarteko udalbatzek ...... 5
— 10.001 biztanletik 25.000ra bitarteko udalbatzek ...... 10
— 25.001 biztanletik 75.000ra bitarteko udalbatzek ...... 20
— 75.001 biztanletik 150.000ra bitarteko udalbatzek ...... 30
— 150.001 biztanletik 300.000ra bitarteko udalbatzek ...... 40
— 300.001 biztanletik 600.000ra bitarteko udalbatzek ...... 50

— 600.000 biztanle baino gehiagoko udalbatzetako ordez-
kari bakoitzak 20 boto gehiago izango ditu 300.000 biz-
tanleko zatiki bakoitzeko.

8. Elkarturiko udalek beren ordezkariak udalkideen artetik izen-
datuko dituzte. Partzuergoan ordezkari izango direnak Udalbatze-
tan beteko duten agintaldi bera izango dute.

CAPITULO Il
ORGANOS RECTORES DEL CONSORCIO

Articulo 11.— Organos de gobierno

El Consorcio estara representado y administrado por los siguien-
tes 6rganos:

A) Organos de gobierno

Asamblea General.
Comité Directivo.
Presidente.
Vicepresidente.
Gerente.

arwNPE

B) Organos complementarios

Comision Especial de Cuentas.
Mesa de Contratacion.

NE

Articulo 12.— Asamblea General

1. Es el 6rgano supremo del Consorcio al que representa y
personifica, con el caracter de Ente publico de caracter local.

2. Enla Asamblea General estaran representados los Ayun-
tamientos de los municipios que integran el Consorcio, la Diputacién
Foral de Bizkaia, el Gobierno Vasco y los Organismos de Cuenca,
en su caso.

3. Larepresentacion municipal en el Consorcio se ajustara
a los siguientes criterios de proporcionalidad:

— Un representante por cada uno de los municipios con pobla-
cion de derecho inferior a 25.000 habitantes.

— Dos representantes por cada uno de los municipios con
poblacion de derecho entre 25.001 y 75.000 habitantes.

— Tres representantes por cada uno de los municipios con
poblacion de derecho entre 75.001 y 150.000 habitantes.

— Cuatro representantes por cada uno de los municipios con
poblacion de derecho entre 150.001 y 300.000 habitantes.

— Cinco representantes por cada uno de los municipios con
poblacion de derecho entre 300.001 y 600.000 habitantes.

Los municipios con poblacién superior a 600.000 habitantes
tendran un representante mas por cada fraccion de 300.000.

4. El Gobierno Vasco y la Diputacion Foral de Bizkaia
dispondran respectivamente de un representante en la Asamblea
General, cada uno de los cuales sera nombrado por el érgano
competente.

5. Los Organismos de Cuenca, en su caso, dispondran de
un representante cada uno.

6. Todos los miembros de la Asamblea General tendran voz
y voto en las sesiones que se celebren, salvo el representante del
Gobierno Vasco y los de los Organismos de Cuenca, que sélo ten-
dran derecho a voz.

7. Elconjunto de los representantes de una Corporacion, ten-
dra derecho a un nimero de votos de acuerdo con la siguiente escala:

Votos

— Corporaciones de hasta 1.250 habitantes .................. 1
— Corporaciones de 1.251a 2.500 habitantes ......... 2
— Corporaciones de 2.501a 5.000 habitantes ......... 3
— Corporaciones de  5.001 a 10.000 habitantes ......... 5
— Corporaciones de 10.001 a 25.000 habitantes ......... 10
— Corporaciones de 25.001 a 75.000 habitantes ......... 20
— Corporaciones de 75.001 a 150.000 habitantes ......... 30
— Corporaciones de 150.001 a 300.000 habitantes ......... 40
— Corporaciones de 300.001 a 600.000 habitantes ......... 50

— Cada representante de las Corporaciones de mas de
600.000 habitantes tendra 20 votos mas por cada frac-
cion de 300.000 habitantes.

8. Los Ayuntamientos consorciados designaran a sus repre-
sentantes de entre sus miembros corporativos. El periodo de dura-
cién de los representantes del Consorcio se hara coincidir con el
de su mandato en las Corporaciones Municipales.
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9. Partzuergora udalerriak sartuz gero, Estatutu hauetan eta
Toki-Jaurbidearen arauterian jarritako izapideak bete ondoren
Batzar Nagusiaren osaketa aldatu egingo da. Ordezkaritza artikulu
honetako 3. idazatian jarritako proportziotasun-irizpidei lotuko
zaizkio. Batzar Nagusiaren osaketa ere aldatu egingo da udalerri
bateko biztanleri kopurua aldatu eta jarri den gora edo beheragoko
maila baten sartzea eskatzen duenean.

10. Zinegotzi-kargua utzi ezkero, ordezkaritza utzi beharra
ekarriko du, Udalbatzak berriztatzen diren kasuetan izan ezik. Hone-
lakoetan Partzuergoan bere jardunean jarraituko dute, agizko admi-
nistrazio gaietarako bakarrik, ondorengoek karguaz jabetu arte.
Gehiengo kualifikatua legez eskatzen diren kasuetan ezin izango
dute erabakirik hartu.

11. Partzuergora udalerriak sartuz gero, Estatutu hauetan eta
Toki-Jaurbidearen arauterian jarritako izapideak bete ondoren
Batzar Nagusiaren osaketa aldatu egingo da. Ordezkaritza artikulu
honetako 3. idazatian jarritako proportziotasun-irizpidei lotuko
zaizkio. Batzar Nagusiaren osaketa ere aldatu egingo da udalerri
bateko biztanleri kopurua aldatu eta jarri den gora edo beheragoko
maila baten sartzea eskatzen duenean.

12. Partzuergoko kide bat legez ezarrita dauden izapideak
bete ondoren banatzen denean, berez Partzuergoko Batzar Nagusi
eta gainontzeko Organuetatik kanpo geldituko da.

13. Batzar Nagusiko idazkariak bertako kidea izango da, hitz
egiteko eskubideaz baina ez botoa ematekoaz.

13. artikulua.— Batzarraren eraketa

1. Toki-Batzak berriztatu ondoren elkarturiko udalerrietako uda-
lak eratzeko ezarrita dagoen epearen hurrengo 30 egunen barruan
eratuko da Batzar Nagusia.

2. Aurrekoren ondorioetarako elkarturiko udalek Partzuergora
igorri beharko dute Udala eratzeko bilkura egin eta hiru egunera
beren ordezkarien izendapena zihurtatzen duen agiria.

3. Partzuergoaren Batzar Nagusia eratzeko jardunbidea
Udaletarako hauteskunde-legeriak eta Toki-Jaurbideko arauteriak
esaten dutenari lotuko zaio.

14. artikulua.— Zuzendaritza-Batzordea

1. Partzuergoaren Lehendakariak, Lehendakariordea eta
elkarturiko udaletako ordezkarien artetik hautatutako bost kidek,
eta Eusko Jaurlaritza eta Bizkaiko Foru Aldundiko ordezkariek oso-
tuko dute.

Zuzendaritza-Batzordek kide guztiak egingo diren bilkuretan
hitz egin eta botoa emateko eskubidea izango dute, guztiak Eusko
Jaurlaritzakoak izan ezik, honek hitz egiteko eskubidea bakarrik
izango du.

Ibai-Arroko erakundeetako ordezkariek ere Zuzendaritza-Bat-
zordeko kide izango dira. Hauek egingo diren batzarretan hitz egi-
teko eskubidea izango dute, baina ez boturik emateko.

Halaber, idazkaria, Zuzendaritza-Batzordeko kidea izango da,
hitz egiteko eskubideaz, baina ez boturik ematekoaz.

2. Zuzendaritza-Batzordeko kide bakoitzak boto 1 emateko
eskubidea izango du.

3. Partzuergoko Lehendakariak hautatuko ditu Zuzendaritza-
Batzordeko udal-ordezkaritzako bost kideak. Beronek ere askata-
sun osoaz hautapen horri ukoa eman ahal izango dio.

15. artikulua.— Lehendakaria

1. Batzar Nagusiaren eratze-bilkuran berau osatzen duten
udalkideen artetik legezko kopuruaren gehiengo osoaz hautatuko
du Batzar Nagusiak Partzuergoko Lehendakaria, Batzar Nagusiaren
Lehendakaria ere izango dena.

9. Las Entidades representadas, teniendo en cuenta lo
sefialado en los apartados anteriores, podran revocar los miem-
bros de sus representantes, designando a los que hayan de susti-
tuirles, asi como nombrar la representacion cuando ésta se halle
vacante por cualquier causa. En estos supuestos el mandato del
nuevo representante lo sera por el plazo que reste al inicialmente
designado.

10. Lapérdida de la condicion de Concejal implicara el cese
en la representacion, salvo en los casos de renovacion de las Cor-
poraciones, en cuyo supuesto continuaran sus funciones en el Con-
sorcio solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de
posesién de sus sucesores, sin que puedan adoptar acuerdos para
los que legalmente se requiera una mayoria cualificada.

11. En el supuesto de que se produzca la adhesién al Con-
sorcio de otros municipios previo seguimiento de los tramites esta-
blecidos en estos Estatutos y en la normativa reguladora del Régi-
men Local, se modificara la composicion de la Asamblea General,
cuya representacion se ajustara a los criterios de proporcionalidad
establecidos en el nimero 3 del presente articulo. También se modi-
ficard la composicion de la Asamblea General cuando la variacion
del nimero de habitantes de un municipio implique su incardina-
cién en otro nivel, superior o inferior, de la escala anteriormente
consignada.

12. Cuando un miembro del Consorcio, previo cumplimiento
de los tramites legalmente establecidos, se separe de éste, sus repre-
sentantes quedaran automaticamente excluidos de la Asamblea
General y demas érganos del mismo.

13. Formara parte de la Asamblea con voz pero sin voto el
Secretario de la misma.

Articulo 13.— Constitucion de la Asamblea

1. Tras la renovaciéon de las Corporaciones Locales, la
Asamblea General quedara constituida dentro de los 30 dias siguien-
tes a la finalizacion del plazo establecido para la configuracién de
los Ayuntamientos correspondientes a los municipios consorciados.

2. A los efectos anteriores, los municipios consorciados
deberan remitir al Consorcio, en los tres dias siguientes al de cele-
bracion de la sesién en que su Ayuntamiento hubiere quedado
configurado, certificado acreditativo del nombramiento de sus repre-
sentantes.

3. Elprocedimiento para la constitucion de la Asamblea Gene-
ral del Consorcio se ajustara a los tramites que la normativa elec-
toral y de régimen local establezca para los Ayuntamientos.

Articulo 14.— Comité Directivo

1. Estaraintegrado por el Presidente del Consorcio, el Vice-
presidente y por cinco miembros, todos ellos elegidos entre los repre-
sentantes de los municipios consorciados, asi como por los repre-
sentantes del Gobierno Vasco y de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Todos los miembros del Comité Directivo tendran voz y voto
en las sesiones que se celebren, salvo el representante del Gobierno
Vasco que so6lo tendra derecho a voz.

También formaran parte del Comité Directivo los representantes
de los Organismos de Cuenca, en su caso, los cuales podran asis-
tir a las reuniones que se celebren con voz pero sin voto.

Asimismo formara parte del Comité Directivo, con voz pero sin
voto, el Secretario del mismo.

2. Enel Comité Directivo cada uno de sus miembros tendra
derecho a un voto.

3. Ladesignacion de los cinco miembros de representacion
municipal del Comité Directivo, se efectuaré por el Presidente del
Consorcio, el cual podra libremente revocar dicho nombramiento.

Articulo 15.— Presidente

1. El Presidente del Consorcio, que lo sera también de la
Asamblea General, resultara elegido por ésta de entre sus com-
ponentes municipales por mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, en la sesion de constitucién de la citada Asamblea.



BAO. 82. zk. 2005, maiatzak 3. Asteartea

— 9929 —

BOB nim. 82. Martes, 3 de mayo de 2005

2. Inork ez balu quorum nahikorik lortuko, bozketa egingo lit-
zateke berriro. Bozketa gehien biltzen dituena Lehendakari hautatu
egingo da. Berdinketak, elkarturiko udalerrietan guztira boto gehien
jaso dituen alderdiaren ordezkariaren alde izango dira. Biak alderdi
berekoak balira, adinez gazteenaren alde izango da.

3. Lehendakaria kargutik kentzeko Alkatea kargutik kentzeko
indarrean ezarrita dagoen legeriak jasotzen duen jardunbide bera
erabiliko da. Kargutik kentzeko Batzar Nagusiko kideen legezko kopu-
ruaren gehiengoaren erabakiz egin beharko da.

4. Lehendakariaren kargua ordaindu egingo da Batzar Nagu-
siak ezartzen dituen kasu eta baldintzak betetzen direnean. Bada,
ordainketari dagokionez, toki araubideari buruzko arauetan Toki-
Batzetako kideentzat xedatutakoa izango da manuzko.

16. artikulua.— Lehendakariordea

1. Batzar Nagusiaren eratze-bilkuran berau osoatzen duten
udalkideen artetik legezko kopuruaren gehiengo osoaz hautatuko
du Batzar Nagusiak Partzuergoko Lehendakariordea. Inork ezbalu
aterako beharrezko kopurua Lehendakaria hautatzeko jardunbide
bera erabiliko da.

2. Lehendakaria eta Lehendakariordea ezin izango dira
udalerri bereko ordezkaritzakoak izan.

3. Lehendakariordeak Lehendakaria ordezkatuko du, azken
honen lanpostua hutsik dagoenean edo Lehendakaria kanpoan nahiz
gaixorik dagoenean.

4. Lehendakariordea kargutik kentzea, Batzarreko kideen
legezko kopuruaren gehiengo osoaz erabaki beharko da.

17. artikulua.— Kudeatzailea

Kudeatzailea, kualifikaturiko langileen artetik eta Lehendaka-
ritzak proposatuta Zuzendaritza-Batzordeak hautatutako kide
bakarreko organoa da. Batzar Nagusiaren, Zuzendaritza-Batzor-
dearen eta Lehendakariaren menpean dago. Berari dagokio Par-
tzuergoko zerbitzuen zuzendaritza eramatea.

18. artikulua.— Kontuen Batzorde Berezia; Kontratazio-Mahia

Kontuen Batzorde Berezia eratzea aginduzkoa izango da. Api-
rilak 2ko 7/1985 Legeraen 116 artikuluak jarritako moduan eratuko
da. Partzuergoko Lehendakariak edo berak eskuordetzan eman deza-
keena izango da horren buru.

Kontratazio-Mahaia eratzea ere aginduzkoa izango da. Par-
tzuergoko Lehendakariak edo honek eskuordetzan ematen duena,
buru dela eta Lehendakariak proposatuta Batzar Nagusiak hauta-
tuko dituen bost kidez osotuko da.

Bi organo osagarri hauen idazkariaren izendapena Zuzenda-
ritza-Batzordeak egingo du.

IV. KAPITULUA
EGINKIZUNEN ESKUMENA

19. artikulua.— Batzar Nagusiari dagozkion eskumenak
Batzar Nagusiari dagozkio ondorengo eratxikipenak:

1. Lehendakaria eta Lehendakariordea, eta Kontuen Batzorde
Bereziko eta Kontratazio-Mahaiko kideak hautatzea.

2. Aurekontua eta bere egiteratze-oinarriak, eta bere Kontu-
orokorra onestea.

3. Partzuergoan udalerri berriak sartzeko aukera ematea eta
horretarako baldintza orokor eta bereziak onestea. Partzuergoan
dauden udalerriak banatzen diren kasuetan, likidazioaren kontua
eta gainerako baldintzak onestea.

4. |bai-arroetako erakundeetako ordezkariak Kide anitzetako
Gobernu-Organoetan sartzea onestea.

5. Estatutuak aldatzea.
6. Partzuergoa desegitea.

2. Sininguno obtuviera el quérum suficiente, en el mismo acto
se repetira la votacién, quedando elegido el que obtenga mayor
numero de sufragios. Los empates se resolveran a favor del repre-
sentante del partido que haya obtenido el mayor nimero de votos
en el conjunto de los municipios consorciados, y si perteneciesen
al mismo se resolvera a favor del representante de menor edad.

3. Parala destitucion del Presidente se seguira el mismo pro-
cedimiento que el establecido en la legislacion vigente para la des-
titucién del Alcalde. La destitucion deberéa acordarse por mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Asamblea General.

4. El cargo de Presidente podra ser retribuido en los casos
y condiciones que se determinen por la Asamblea General, en cuyo
supuesto se estara a lo dispuesto en la normativa de régimen local
para los miembros de las Corporaciones Locales.

Articulo 16.— Vicepresidente

1. El Vicepresidente del Consorcio sera elegido por la
Asamblea General de entre sus componentes municipales, por mayo-
ria absoluta del numero legal de sus miembros, en la sesion de
constitucion de la Asamblea. Si nadie obtuviera el quérum suficiente
se estara a lo dispuesto para igual supuesto respecto de la elec-
cién del Presidente.

2. El Presidente y el Vicepresidente no podran pertenecer
simultaneamente a la representacion del mismo municipio.

3. El Vicepresidente sustituir4d al Presidente en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.

4. La destitucion del Vicepresidente debera acordarse por
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Asamblea.

Articulo 17.— Gerente

El Gerente es un 6rgano unipersonal designado por el Comité
Directivo a propuesta de la Presidencia entre profesionales de acre-
ditada cualificacion, al que corresponde la direccién de los Servi-
cios del Consorcio, bajo la superior autoridad de la Asamblea, del
Comité Directivo y del Presidente.

Articulo 18.— Comision Especial de Cuentas y Mesa de Con-
tratacion

La constituciéon de la Comision Especial de Cuentas tendra
caracter preceptivo y estara constituida de la forma sefialada en
el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, correspondiendo su
Presidencia al Presidente del Consorcio o persona en quien delegue.

La constitucion de la Mesa de Contratacion seré igualmente
preceptiva, estando integrada por un Presidente, que sera el del
Consorcio o persona en quien delegue, y por cinco Vocales elegi-
dos por la Asamblea General, a propuesta del Presidente.

La designacién del Secretario de ambos érganos comple-
mentarios, se efectuara por el Comité Directivo.

CAPITULO IV
COMPETENCIA FUNCIONAL

Articulo 19.— Competencias de la Asamblea General

Corresponden a la Asamblea General las siguientes atribu-
ciones:

1. Ladesignacion del Presidente y Vicepresidente, y de los
miembros de la Comision Especial de Cuentas y de la Mesa de
Contratacion.

2. Laaprobacion del Presupuesto y de sus bases de ejecu-
cién, asi como de su Cuenta General.

3. Aprobar la incorporacion de nuevos municipios al Consorcio
y las condiciones generales y particulares de la misma. En los casos
de separacion de los ya incorporados, aprobar la cuenta de liqui-
dacién y demas condiciones.

4, Aprobar laincorporacion de los representantes de los Orga-
nismos de Cuenca, a los érganos de gobierno colegiados.

5. La modificacion de los Estatutos.
6. La disolucion del Consorcio.
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7. Ordenantzak eta araudiak onestea.

8. Kudeatzen diren zerbitzuetarako tarifak eta ordainarazpenak
jarri eta finkatzea.

9. Ondasun eta eskubideak eskuratu eta inorentzea eta hauen
gaineko transakzioak egitea, baldin eta horien balioak aurrekon-
tuaren errekurtso arrunten ehuneko hamar gainditzen badu eta, nola-
nahi ere, 3.000.000tik gorakoa bada.

10. Partzuergoaren planak edo inbertsio-programak, onetsi,
aldatu edo berraztertzea.

11. Aurrekontu zuzkidurarik ez denean epaibidean ez diren
kredituak aitortzea eta kreditu-eragiketak ituntzea. Azken hauei dago-
kienez, ekitaldi ekonomiko bakoitzean pilatutako zenbatekoa
aurrekontuaren errekurtso arrunten ehuneko hamarretik gorakoa
izango da.

12. Eskatzen duten udalerrietako ur-hornikuntza eta sane-
amendurako tokiko edo bigarren mailako sareen kudeaketa era-
bakitzea .

13. Partzuergoak emango dituen zerbitzuen kudeaketa era
onartzea, beti ere, Estatutu hauetako 10. artikuluan jartzen duen
eran.

14. Udaleko beste zerbitzu batzuk eman daitezen onestea,
Estatutu hauetako 8.15) artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

15. Partzuergoaren helburu orokorrak betetzeko eraginkor-
tasuna sendotuko duten jarduera osagarriak edo eratorriak burutu
daitezen onestea, Estatutu hauetako 6.3) artikuluan ezarritakoa-
rekin bat etorriz.

16. Elkartu gabe dauden udalerriekin itunepetuko diren
lankidetza-hitzarmenak onartzea, Estatutu hauetako 8.10 atalak jarri-
takoarekin bat etorriz.

17. Beste administrazio batzuek uraren arloan eskualdatu edo
eskuordetzan ematen dizkioten eskumenak onartzea

18. Langile-zerrenda, beronen aldaketak, lanpostuen zerrenda
eta ordainsarien zenbatekoa finkatzea.

19. Hitzarmen kolektiboak onartzea.

20. Judizioko eta administrazioko akzioak burutzea eta
Batzar Nagusiaren eskumeneko gaietan Partzuergoa defendatzea.
Kasu horietan, beharrezkoak diren botereak ematea.

21. Dagozkion eratxikipenak eskuordetzan ematea, Zuzen-
daritza-Batzordea, Lehendakariari, edo kudeatzaileari.

22. Estatutuek Batzar Nagusiari bereriz aitortutko dioten beste
edozein jardun

20. artikulua.— Zuzendaritza-Batzordeari dagozkion eskumenak

Partzuergoaren Zuzendaritza-Batzordeari ondorengo hauek
dagozkio:

1. Bere eskumeneko arloan Batzar Nagusiak jartzen dizkion
gidalerroak garatzeae.

2. Batzar Nagusiak eskatuta beronen eskumenekoak diren
arloan, txostenak ematea.

3. Barne-jaurpideko jarraibide nagusiak ematea.

4. Onetsidiren aurrekontuen era betearazpen-oinarrien ara-
bera ekonomi-kudeaketa zuzentzea.

5. Zerbitzuen antolaketa orokorra eta langileriaren egitura, edo-
zein modutan ere, kudeatzailearen txostena entzun ondoren,
onestea.

6. Judizioko eta administrazioko akzioak burutzea eta Zuzen-
daritza-Batzordearen eskumeneko gaietan Partzuergoa defendatzea.
Kasu horietan, beharrezkoak diren botereak ematea.

7. Aholkularitza eta laguntza zerbitzuak emateko onartu, ins-
talakuntzak egin, burutu eta usitiapena egin, eta baita Ur-hornikuntza
eta sananeamendu arloan proiektuak, txostenak edo antzeko iza-
erako jardunak egitea edozein Herri- zein Erakunde Pribatuk eska-
tuta, estatutu hauetako 8.11. atalak jarritakoarekin bat etorriz.

7. Laaprobacién de ordenanzas y reglamentos.

8. Elestablecimientoy la fijacidn de las tarifas y exacciones
de los servicios gestionados.

9. La adquisicién y enajenacion de bienes y derechos, y la
transaccion sobre los mismos, cuando su valor supere el diez por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso,
cuando sea superior a 3.000.000 de euros.

10. La aprobacion, modificacién o revision de los planes y
programas de inversion del Consorcio.

11. Elreconocimiento extrajudicial de créditos siempre que
no exista dotacion presupuestaria, y la concertacion de las ope-
raciones de crédito cuya cuantia acumulada dentro de cada ejer-
cicio econémico exceda del diez por ciento de los recursos ordi-
narios del presupuesto.

12. Acordar la gestion de las redes locales o secundarias de
abastecimiento de agua y saneamiento de aquellos municipios que
asf lo soliciten.

13. Aprobar la forma de gestion de los servicios que preste
el Consorcio en los términos sefialados en el articulo 10 de los
presentes Estatutos.

14. Aprobar la prestacién de otros servicios municipales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.15 de estos Esta-
tutos.

15. Aprobar la realizacion de cuantas actividades comple-
mentarias o derivadas refuercen la eficacia en el cumplimiento de
los fines generales del Consorcio, de conformidad con lo previsto
en el articulo 6.3 de estos Estatutos.

16. Aprobar los convenios de colaboracion que se celebren
con municipios no consorciados, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 8.10 de estos Estatutos.

17. Aprobar cuantas competencias en materia de aguas sean
transferidas o delegadas al Consorcio por otras Administraciones.

18. La aprobacion de la plantilla de personal asi como sus
modificaciones, la relacién de puestos de trabajo y la fijacion de
la cuantia de las retribuciones.

19. La aprobacion de los Convenios Colectivos.

20. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Consorcio en materias de competencia de la Asam-
blea General. En estos casos otorgar los poderes que fueren nece-
sarios.

21. La delegacion de sus atribuciones en el Comité Direc-
tivo, Presidente o Gerente.

22. Cualesquiera otras funciones que de modo expreso se
atribuyan a la Asamblea General en los Estatutos.

Articulo 20.— Competencias del Comité Directivo
Es competencia del Comité Directivo del Consorcio:

1. El desarrollo de las directrices que en cada caso sefiale
la Asamblea General en las materias de su competencia.

2. Laemisién de informes en los asuntos que sean compe-
tencia de la Asamblea General, a requerimiento de ésta.

3. La elaboracién de instrucciones generales de régimen
interior.

4. El desarrollo de la gestion econémica conforme a los
presupuestos aprobados y a sus bases de ejecucion.

5. Laaprobacion de la organizacién general de los servicios
y de la estructura del personal, previo informe, en todo caso, del
Gerente.

6. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Consorcio en materias de competencia del Comité Direc-
tivo. En estos casos otorgar los poderes que fueren necesarios.

7. Laaprobacion de la prestacion de servicios de asesoramiento
y asistencia, de la realizacion, ejecucion y explotacion de instalaciones,
asi como la redaccién de proyectos, informes o actuaciones de simi-
lar naturaleza en materia de abastecimiento de agua y saneamiento,
a peticion de cualquier Entidad publica o privada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.11 de estos Estatutos.
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8. Ondasun eta eskubideak eskuratu eta inorentzea eta hauen
gaineko transakzioak egitea, baldin eta horien balioak aurrekon-
tuaren errekurtso arrunten ehuneko hamar edo 3.000.000 euroko
kopurua gainditzen ez badu.

9. Kreditu-eragiketak ituntzea. Horien zenbatekoa ez da
aurrekontuaren errekurtso arrunten ehuneko hamarretik gorakoa
izango ekitaldi ekonomiko bakoitzean.

10. Lurzatiak, ondasun gaindikinak, eta erabiltekoak ez
diren ondasunak, jaregitea eta inorenganatzea.

11. Partzuergoko kudeatzailea izendatu eta kargutik kentzea,
Lehendakariak hala proposatuz gero.

12. Aholkulariak izendatzea zerbitzuen errentamendurako for-
mulapean.

13. Konfiantzakotzat jotzen diren lanpostuak betetzen dituz-
ten edo aholku bereziak ematen dituzten behin-behineko langileak
izendatzea eta kargutik kentzea; eta Kideanitzeko Organoetako idaz-
kariak izendatzea.

14. Batzar Nagusiak onarturiko langile zerrendekin bat eto-
rriz enplegatuak izendatu eta jubilazioa ematea, eta bidezkoa izan
daitezen kasuetan disziplinazko espedienteak hasi eta ebatzi, eta
baita iraizpena bideratzea.

15. Obra eta zerbitzu proiektuak onestea, kontratatzeko
edo emakidatzeko beharrezkoa denean.

16. Obrak, zerbitzuak eta hornikuntzak kontratatzea eta
emakidatzea, Aurrekontua Betearazteko Arauan xedatutakoarekin
bat etorriz.

17. Udalerri, industria eta beste kontsumitzaile handi batzuen-
tzako oinarrizko sareko hornikuntzarako baldintzak onestea.

18. Uraz baliatzeko emakidak eta isurketa-baimenak egiteko
eskaera eta egingo diren baldintzak ematea.

19. Derrigorrezko desjabetzapena ezartzea, eta bidezkoa bada,
desjabetzapena egin duen erakundeari mozkinak eskatzea.

20. Aurrekontua betearazteko oinarriei loturik gastuak
onestea.

21. Batzar Nagusiak, edota Lehendakariak eskuordetzan
emango dizkioten eratxikipenak.

22. Berari dagozkion eratxikipenak Lehendakariari edo
Kudeatzaileari eskuordetzan ematea.

23. Batzar Nagusiak edo Lehendakariak Estatutu hauetan egi-
teratzeko berariz utzita ez dituzten eskumenak.

21. artikulua.— Lehendakariari dagozkion eskumenak
Lehendakariak ondorengo eratxikipenak izango ditu:

1. Edozein eratako negozio-juridikoetan, Herri- zein Erakunde
Pribatuen aurrean Partzuergoa ordezkatu, mandatuak eta aginteak
eman eta eskuordetzan emateko ahalmena izango du.

2. Kideanitzeko Organuetako bilkuretan buru izan, eten eta
bukatutzat eman.. Berdinketa kasuetan bere botoak ebatziko du.

3. Partzuergoak hartutako erabakiak argitara eman, betea-
razi, eta bere zerbitzuak eta obrak egoki bete daitezan jagotea.

4. Obra eta zerbitzu proiektuak onestea, kontratatzeko edo
emakidatzeko beharrezkoa denean.

5. Obren, zerbitzuen eta hornikuntzen kontratazioa eta ema-
kida onestea, Aurrekontua Betearazteko Arauan xedatutakoarekin
bat etorriz.

6. Aurrekontuaren oinarrietan jartzen diren mugen barruan
gastuak erabaki, ordainketak agindu eta kontuak eman.

7. Judizioko eta administrazioko akzioak burutzea eta Par-
tzuergoa defendatzea Lehendakariaren eskumeneko gaietan, eta
premiazko arrazoiak direla medio, Batzar Nagusiaren eta Zuzen-
daritza-Batzordearen eskumeneko gaietan. Azken organo hauei
horren berri eman beharko zaie, berrespena eman dezaten. Kasu
horietan, beharrezkoak diren botereak ematea.

8. La adquisicion y enajenacion de bienes y derechos, y la
transaccion sobre los mismos, cuando su valor no supere el diez
por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni los 3.000.000
de euros.

9. La concertacion de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, no
exceda del diez por ciento de los recursos ordinarios del Presu-
puesto.

10. Ladesafeccion y enajenacion de parcelas y bienes sobran-
tes y bienes no utilizables.

11. Nombrary cesar al Gerente del Consorcio, a propuesta
de la Presidencia.

12. Nombrar asesores bajo la formula de arrendamiento de
Servicios.

13. Nombramiento y cese del personal eventual que desem-
pefie puestos de trabajo considerados de confianza o asesoramiento
especial, y designacién de los secretarios de los diferentes érga-
nos colegiados.

14. El nombramiento y jubilacion de los empleados de
acuerdo con las plantillas aprobadas por la Asamblea General, asi
como la incoacion y resolucion, incluido el despido, de los expedientes
disciplinarios en aquellos supuestos en los que fuere procedente.

15. Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacién o concesion.

16. La contrataciény concesion de obras, servicios y sumi-
nistros, de conformidad con lo dispuesto en la Norma de Ejecu-
cién del Presupuesto.

17. Aprobar las condiciones del suministro en red primaria
a municipios, industrias y otros grandes consumidores.

18. Lasolicitud de concesiones de aprovechamiento de agua
y de autorizaciones de vertido, y la aceptacién de las condiciones
a que las mismas se sometan.

19. La aplicacion del instituto de la expropiacion forzosa y,
en su caso, la solicitud de beneficios a la entidad expropiante.

20. La autorizacion de gastos con sujecion a las bases de
ejecucion del presupuesto.

21. EI ejercicio de cuantas atribuciones le deleguen la
Asamblea General y el Presidente.

22. La delegacion de sus atribuciones en el Presidente o
Gerente.

23. El ejercicio de las competencias del Consorcio que no
estén expresamente reservadas en estos Estatutos, a la Asamblea
General 0 al Presidente.

Articulo 21.— Competencias del Presidente
El Presidente ejercera las siguientes atribuciones:

1. Representar al Consorcio en toda clase de negocios juri-
dicos y ante organismos publicos o privados, con facultad para con-
ferir mandatos, delegar y otorgar poderes.

2. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de
todos los 6rganos colegiados, pudiendo decidir los empates con
voto de calidad.

3. Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Con-
sorcio, asi como velar por la adecuada ejecucion de las obras y
servicios propios de éste.

4. Aprobar los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion.

5. Aprobar la contratacion y concesion de obras, servicios y
suministros, de conformidad con lo dispuesto en la Norma de
Ejecucion del Presupuesto.

6. Disponer gastos dentro de los limites que se establezcan en
las bases de ejecucion del presupuesto, ordenar pagos y rendir cuentas.

7. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la
defensa del Consorcio en materias de competencia del Presidente,
y por razones de urgencia, en las de competencia de la Asamblea
General y del Comité Directivo, dando cuenta a estos ultimos 6rga-
nos para su ratificacion. En estos casos otorgar los poderes que
fueren necesarios.
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8. Presakotasun ezingerotatutako kasuetan berak bere
kabuz eta bere ardurapean beharrezkoak deritzon neurriak hartzea,
eskumena duen erakundeari horren berri berehala emanez.

9. Edozein eratako jardunbideetan Kontratazio-Mahaiaren buru
izatea.

10. Zuzendaritza-Batzordeko elkarturiko udalerrietako bost
ordezkariak hautatzea eta ukoa ematea.

11. Bere eskurantzen egikaritza eskuordetzea, artikulu hone-
tako 2, 7 eta 8. zenbakietan agindutakoak izan ezik.

22. artikulua.— Lehendakariordeari dagozkion eskumenak

Lehendakariordeak Lehendakaria ordezkatuko du, hutsune-,
kanpoaldi- eta gaisotasun-kasuetan.

Lehendakariak ordezkotza eman diezaioke Lehendakariordeari
bere jardunaren betetzea, Batzar Nagusi eta Zuzendaritza-Batzordeko
bilkuretarako deialdiak egin eta mahai buru izan eta estatutu haue-
tako 21 artikuluko 7 eta 8. idazaztietan jarritakoak izan ezik.

23. artikulua.— Kudeatzaileri dagozkion eskumenak
Kudeatzailearen eskumenak ondorengo hauek izango dira:
1. Partzuergoko Zerbitzuak zuzentzea, bertako buru dela.

2. Zuzendaritza-Batzordeari eta Lehendakariari Partzuer-
goaren jarduna eta bere helburuak betetzeko ongi deritzon neurriak
proposatze

3. Partzuergoaren organuek emango dituzten akordio eta era-
bakiak bete eta, hauek ordezkotza berariz ematen dietenean jar-
duna bereganatzea.

4. Aurrekontuaren betetze-oinarriei jarraiki dagozkion ordain-
ketak agintzea.

5. Partzuergoaren Organuek aztertu, ezagutu, iharduki eta
onartu behar dituzten gai eta agiriak, gertatu, bildu eta antolatu.

6. Partzuergoaren Organuetako bilkura eta batzarretan iza-
tea hitz egin baina botorik emateko eskubiderik gabe.

7. Agiriei bidea eman eta egin diren operazio eta zerbitzuei
buruz errolda eta estadistiken ardura eramatea.

8. Urtealdi bakoitzaren bukaeran Partzuergoaren kudeaketa
jasotzen duen Txostena Zuzendaritza-Batzordeari igortzea.

9. Beren beregi agintzen edo eskuordetzen zaizkion gaine-
rakoak.

24. artikulua.— Kontuen Batzorde Bereziari dagozkion esku-
menak

Kontuen Batzorde bereziari dagozkio Batzar Nagusiak, Zuzen-
daritza-Batzordeak eta Lehendakariak agintzen dizkion aurrekontu
eta aurrekontuetatik kanpoko arazo guztiak azterketa, azterlanak
egin eta informatzea. Edozein modutan aginduzkoa izango da
Batzorde horrek Aurrekontua eta Kontu-Orokorraren berri ematea.

25. artikulua.— Kontratazio-Mahaiari dagozkion eskumenak

Kontratazio-Mahaiari dagokio esleipen-jardunbideetan legez
ezarrita dituen eskumenak egikaritzea, batez ere Kontratazio-orga-
nuari esleipen-proposamena egitea.

V. KAPITULUA
GOBERNU-ORGANUEN JARDUNBIDEA

26. artikulua.— Bilkurak egiteko tokia

Batzar Nagusia eta Zuzendaritza-Batzordearen bilkurak, ohiz-
koak, nahiz ohiz bestekoak, Partzuergoaren egoitzan edota Lehen-
dakariak aukeratuko duen tokian izango dira. Hala ere kasu berezi
batzuetan eta Organu bakoitzaren ordezkarien gehiengoak hala era-
bakitzen duenean Partzuergoa osotzen duten Udalerrietako Uda-
letxeetan edo elkarturiko gainontzeko Erakundeen egoitzetan ere
egin ahal izango dira bilkurok.

8. Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en caso
de urgencia inaplazable, las medidas que juzgue necesarias, dando
cuenta inmediata al 6rgano competente.

9. Presidirla Mesa de Contratacion, en toda clase de proce-
dimientos.

10. Designar y revocar a los cinco miembros representan-
tes de los municipios consorciados del Comité Directivo.

11. Delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las enco-
mendadas en los nimeros 2, 7 y 8 del presente articulo.

Articulo 22.— Competencias del Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

El Presidente también podra delegar en el Vicepresidente el
ejercicio de sus funciones, salvo la de convocar y presidir las sesio-
nes de la Asamblea General y del Comité Directivo, y las enume-
radas en los apartados 7 y 8 del articulo 21 de los presentes Esta-
tutos.

Articulo 23.— Competencias del Gerente
El Gerente asumira las siguientes funciones:

1. Ladireccion de los Servicios del Consorcio ostentando su
Jefatura.

2. Proponer al Comité Directivo y al Presidente cuantas medi-
das considere convenientes en orden al funcionamiento del Con-
sorcio y al adecuado cumplimiento de sus fines.

3. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los distintos 6rga-
nos del Consorcio y asumir las funciones que éstos le deleguen
expresamente.

4. Ordenar, con sujecion a las bases de ejecucion del Pre-
supuesto, los pagos correspondientes.

5. Preparar, recoger u ordenar todos los asuntos y documentos
que hayan de ser sometidos a estudio, conocimiento, despacho y
aprobacion de los érganos de gobierno.

6. Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones y reuniones
de los 6rganos de gobierno.

7. Expedir la documentacion y cuidar que se lleven los regis-
tros y estadisticas de las operaciones y servicios realizados.

8. Elevar al Comité Directivo, al término de cada ejercicio, la
memoria comprensiva del desarrollo de la gestion del Consorcio.

9. Aquellas otras atribuciones que expresamente se le
encomienden o deleguen.

Articulo 24.— Competencias de la Comision Especial de
Cuentas

Corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen,
estudio e informe de todas las cuestiones presupuestarias y extra-
presupuestarias que le encomiende la Asamblea General, el Comité
Directivo y el Presidente. En todo caso, dicha Comision informara
con caracter preceptivo el Presupuesto y la Cuenta General.

Articulo 25.— Competencias de la Mesa de Contratacion

Corresponde a la Mesa de Contratacion el ejercicio de las com-
petencias que legalmente tiene atribuidas en los procedimientos
de adjudicacion de los contratos, singularmente efectuar la propuesta
de adjudicacion al 6rgano de contratacion.

CAPITULO YV
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 26.— Lugar de celebracion de las sesiones

Las sesiones de la Asamblea General y del Comité Directivo,
tanto ordinarias como extraordinarias, se celebraran en la sede del
Consorcio o en el lugar que su Presidente designe. No obstante,
en supuestos concretos y siempre que asi lo acuerden por mayo-
ria los representantes de los respectivos 6rganos, podran celebrarse
las sesiones en las casas consistoriales de los municipios integrantes
del Consorcio o en las sedes de los demas Entes consorciados.



BAO. 82. zk. 2005, maiatzak 3. Asteartea

— 9933 —

BOB nim. 82. Martes, 3 de mayo de 2005

27. artikulua.— Bilkuren Aldirotasunaz

1. Batzar Nagusiak ohizko bilkuraldiak sei hilabetero izango
ditu. Ohiz bestekoak izango dira Lehendakariak, Zuzendaritza-
Batzordeak, edota, gutxienik, botoa emateko eskubidea duten legezko
kopuruaren herenak eskatzen dutenean. Azken kasu honetan bil-
kura egiteko epea gehienez eskatu den egunetik hasita hamarga-
rren egunekoa izango da.

2. Zuzendaritza-Batzordeak ohizko bilkura hilero egingo du,
eta ohiz bestekoa Lehendakariak edota gutxinez hiru kidek eska-
tzen dutenean. Azken kasu honetan batzarra eskatu den egune-
tik hurrengo lau egunetako epean egin behar izango da.

28. artikulua.— Deialdiak

1. Batzar Nagusiko batzarretarako bilkura jarriko den eguna
baino lau egun lehenago egin beharko da.

Zuzendaritza-Batzordekoak bilkura jarriko den eguna baino hiru
egun lehenago izango dira.

Kasu biotan Lehendakariak presazkotasunaren arrazoiak
eman dezanean deialdirako epea laburtu ahal izango da.

2. Deialdiaren iragarpenak, batzarraren toki, ordua eta gai-
zerrendan sartutako gaien harik guztiak jaso behar ditu. Ezin izango
dira erabakirik hartu gai-zerrendanberariz agertzen ez diren gaie-
taz. batzarkideen legezko kopuruaren herenaren gehiengo osoa-
ren aldeko botoaz erabaki behar duen organuak aurretiaz pre-
sazkotasuna kontutan hartzen duen kasuan izan ezik.

3. Gai-zerrendan sartutako gaien hariko dokumentazio osoak
—eztabaidarako eta, hala badagokio, bozketarako ere oinarri izan
beharko duenak— elkarturiko erakundeen ordezkarien eskura egon
behrako du Partzuergoaren idazkaritzan.

29. artikulua.— Eraketa

1. Batzar Nagusiaren eraketa lehen deialdian baliozkoa iza-
teko, botoa emateko eskubidea duten batzarkideen legezko kopu-
ruaren herenak bertaratu behar du. Gutxieneko kopuru horrek bil-
kura osoan zehar iraun beharko du. Kopuru hori ezbada bilkuraren
deialdia berez egun bi beranduago eta ordu bererako egingo da.
Orduan beharrezko quoruma izango ezbalitz Lehendakariak deial-
dia bertan bera utziko du.

2. Zuzendaitza-Batzordea legez baliozko izateko botoa ema-
teko eskubidez.batzarkideen legezko kopuruaren gehiengo osoa
beharko da. Kopuru hau ezbalitz nahikoa izango bigarren deialdian
egingo da, lehenengoa jarri eta ordu erdi beranduago. Honako haue-
tan nahikoa izango da hiru kide bertaratzea.

3. Nolanahi ere organuko Lehendakaria edota legez ordez-
katzen dituztenek bertan egon behrako dute.

30. artikulua.— Erabakiak hartzea

1. Partzuergoko Organuen erabakiak bertan dauden kideen
gehiengo soilez hartuko dira, besterik agintzen ez den bitartean.
Bozketan berdinketa gertatuz gero beste bozketa bat egingo da,
eta berriro berdinketak jarraituz gero Lehendakariaren botoak eba-
tziko du.

2. Partzuergoa desegiteko botoa emateko eskubidea duten
Batzar Nagusiko kide direnen bi heren lizatezko kopuruaren
aldeko botoa behar da, Estatutu hauetako 45.4 artikuluak jasotzen
dituen kasuetan izan ezik, eta baita, 43 artikuluak aipatzen duen
behartuta banatzeaz.

3. Batzar Nagusiko kideen legezko kopuruaren gehiengo oso-
aren aldeko botoa erabakiak hartzeko behar izango da ondorengo
arloetan:

a) Alkarturiko Udalek eman behar duten ekarpenak jarri eta
aldatzea, beti ere berauen aurrekontu arrunten araberakoak izan
beharko dute.

b) Udalerri gehiago sartzea.

Articulo 27.— Periodicidad de las sesiones

1. LaAsamblea General celebrara sesion ordinaria cada seis
meses, y extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente, el Comité
Directivo o lo solicite la tercera parte, al menos, del nimero legal
de miembros de la Asamblea con derecho a voto. En este Gltimo
caso, la celebracion de la misma no podra demorarse por mas de
diez dias desde que fuera solicitada.

2. El Comité Directivo celebrard sesion ordinaria cada mes,
y extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo soliciten
al menos tres de los miembros del mismo. En este Ultimo supuesto,
la sesion debera celebrarse en el plazo de cuatro dias a contar desde
el siguiente al que fuera solicitada.

Articulo 28.— Convocatorias

1. Las sesiones de la Asamblea General han de convocarse,
al menos, con cuatro dias naturales de antelacién a la fecha sefia-
lada para su celebracion.

Las del Comité Directivo deberan convocarse, al menos, con
tres dias naturales de antelacién.

En ambos supuestos, el plazo de la convocatoria podréa redu-
cirse por razones de urgencia justificadas por el Presidente.

2. Elanuncio de la convocatoria debera indicar la fecha de
la reunion, el lugar, la hora y todos los asuntos que vayan a tra-
tarse. No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no apa-
rezcan expresamente consignados en el orden del dia, salvo supues-
tos de urgencia apreciada previamente por el 6rgano encargado
de resolver con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros.

3. Ladocumentacion integra de los asuntos incluidos en el
orden del dia que deba servir de base al debate y, en su caso, vota-
cién, debera estar a disposicion de los representantes de las Enti-
dades consorciadas, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria del Consorcio.

Articulo 29.— Constitucion

1. Para lavalida constitucion de la Asamblea General en pri-
mera convocatoria se requerira la asistencia de un tercio del nimero
legal de los miembros que la integran con derecho a voto. Este quo-
rum debera mantenerse durante toda la sesion. Si no existiere qué-
rum, se entendera convocada la reunion automaticamente a la misma
hora dos dias después. Si tampoco entonces se alcanzara el qué-
rum necesario, el Presidente dejara sin efecto la convocatoria.

2. Paralavalida constitucién del Comité Directivo se reque-
rira la mayoria absoluta del nimero legal de sus componentes con
derecho a voto. Si no existiere quérum, se constituird en segunda
convocatoria, media hora después de la sefialada para la primera,
siendo suficiente la asistencia de tres de sus miembros con dere-
cho a voto.

3. Entodos los casos se requerira la asistencia del Presidente
y del Secretario del 6rgano respectivo o de quienes legalmente les
sustituyan.

Articulo 30.— Adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de los 6rganos del Consorcio se adoptaran,
salvo disposicion en contrario, por mayoria simple de los votos pre-
sentes. En el supuesto de producirse un empate se repetira la vota-
cion, y si éste persistiera, decidira el voto de calidad del Presidente.

2. Se requerira el voto favorable de las dos terceras partes
del nimero de miembros de la Asamblea General con derecho a
voto para la disolucion del Consorcio, salvo en los supuestos reco-
gidos en el articulo 45.4 de los presentes Estatutos, y para la sepa-
racion obligatoria a la que se hace referencia en el articulo 43.

3. Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros de la Asamblea General para la adop-
cién de acuerdos en las materias siguientes:

a) Sefialamiento y modificacion de las aportaciones de los
municipios consorciados, que deberan efectuarse en proporcion
a los Presupuestos Ordinarios de los mismos.

b) Integracion de nuevos municipios.
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c) Elkarturiko udalerriak banatzearen ondorioz kitapena eta
beroneri buruzko baldintzak onartzea.

d) Finantza- edo kreditu-eragiketak onetsi eta kitapen eta luza-
penak emateko, horien zenbatekoak Partzuergoaren aurrekontuaren
%210 gainditzen badute.

e) Ondasunak inorentzeko, horien zenbatekoek Partzuer-
goaren aurrekontuaren ohiko baliabideen ehuneko hogeia gainditzen
badute.

f) Estatutuak aldatzea.

4. Partzuergoko Organuen bilkuretako batzarretako Agiria jaso
egingo da. Deialdiaren zer-nolakoak, bertaratutako ordezkariak, ezta-
baideen laburpena eta hartu diren erabakiak bildu beharko dira. Agi-
rioi Lehendakariaren Oniritziaz, edo hala badagakio Lehendaka-
riordearerenaz Organuaren idazkariak baiezkoa emango die.

5. Aurreko idazatietan jarritako arloei buruz hartzen diren era-
bakien berri elkarturiko eta ordezkaturiko erakunde guztiei emango
zaie legez ezarritako epeen barruan egoki deritzoten errekursoak
jar ditzaten.

VI. KAPITULUA
EKONOMI-JAURBIDEA

31. artikulua.— Arautegi ezargarria

Partzuergoko Ogasuna Toki Ogasuna araupetzen dituen
5/1989 Foru Arauaren eta garatzen duten mugetan, Estatutuetan
ezarritako baliabideez eratuko dira.

32. artikulua.— Ekonomi-baliabideak
Partzuergoko Ogasunak jarraiko baliabideak izango dira:

1. Ondarearen errenta eta ekoizkinak.

2. Europako Batasuna, Estatu, Autonomi Elkarte eta Lurralde
Historikotik edo bestelako edozein Herri-Erakunde zein Pribatutik
jaso dezakeen dirulaguntza, laguntza, legatu eta dohaintzak.

3. Ur-hornikuntza eta saneamendu zerbitzuaren ustiapenen
etekinak, eta bereziki, ondorengo hauek:

a) Oinarrizko sarerako ur-hornikuntzagatiko tarifen etekinak,
elkarturik edo elkartugabeko Udalerrei, azken kasu honetan gai hon-
taz hitzarmenik balego, eta baita industri eta kontsumo handia duten
erabiltzaileenak.

b) Hondakin-urak tartean hartu eta arazteagatiko tarifen
etekinak.

c) Abonatuen Kudeaketari dagozkion tarifen etekinak.

d) Partzuergoak beren kudeaketaz jabetzen denean bigarren
mailako ur-hornikuntza eta saneamendu sareari dagokion ustiapena
mantenimendu tekniko, hala badagokio, berriztapenagatiko tarifen
etekinaren zatia.

4. Kontagailu eta neurtzeko gainontzeko tresnen alokairu eta
artapen-kuoten etekina.

5. Partzuergoak egin obra, instalazio, edo zerbitzuak finan-
tziatzeko indarreango arauteriak araupetzen dituen kontribuzio
bereziak.

6. Partzuergoko eskumenen eremuetako isun eta zehapenen
ekoizkinak.

7. Organo eskudunek erabaki ditzaten kreditu-eragiketa eta
antzerako ekoizkinak.

8. Bizkaiko Foru Aldundiaren ekarpenak. Erakunde honek bere
Aurrekontu osotik Ur-Hornikuntza eta Saneamendurako, jarriko duen
zenbatekoa Bizkaiko Lurralde Historikoko biztanleriaren araberako
Partzuergoak zerbitzua ematen dion biztanle kopuruaren propor-
tzioaren araberakoa izango da. Urtero finkatuko dira ekarpenok.

c) Aprobacion de la liquidacion derivada de la separacion de
municipios consorciados, y las condiciones de la misma.

d) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y con-
cesiones de quitas o esperas, cuando su importe exceda del diez
por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

e) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del veinte
por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto.

f) Modificacion de los Estatutos.

4. De las sesiones de los érganos del Consorcio se levan-
tara la oportuna acta, en la que deberan constar los pormenores
de la convocatoria, los representantes presentes, un extracto de
las deliberaciones y los acuerdos adoptados. Dichas actas seran
autorizadas por el Secretario del érgano, con el visto bueno del Pre-
sidente o, en su caso, del Vicepresidente.

5. Los acuerdos relativos a las materias sefialadas en los apar-
tados anteriores seran notificados a todos y cada uno de los Entes
consorciados y representados, a efectos de que en el plazo legal-
mente establecido presenten, si lo consideran oportuno, los recur-
Sos pertinentes.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31.— Normativa aplicable

La Hacienda del Consorcio estara constituida, en el marco de
la Norma Foral 5/1989, reguladora de las Haciendas Locales, y dispo-
siciones que la desarrollen, por los recursos establecidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 32.— Recursos econémicos

La Hacienda del Consorcio estara constituida por los siguien-
tes recursos:

1. Lasrentasy productos de su patrimonio.

2. Las subvenciones, auxilios, legados y donaciones que reci-
biere del Estado y Comunidad Auténoma, o de cualesquiera otros
Entes publicos y privados.

3. Losrendimientos de cualquier clase derivados de la explo-
tacion del servicio de abastecimiento de agua y saneamiento y, en
particular, los siguientes:

a) Elrendimiento de las tarifas por suministro de agua en red
primaria a municipios consorciados 0 no, siempre gque en este Ultimo
supuesto hubiera un acuerdo al respecto, asi como a industrias y
en general a grandes consumidores.

b) El rendimiento de las tarifas en concepto de intercepcién
y depuracién de aguas residuales.

c) La parte del rendimiento de las tarifas correspondiente a
la gestion de abonados.

d) La parte del rendimiento de las tarifas correspondiente a
la explotacién, mantenimiento técnico y, en su caso, renovacion de
las redes secundarias de abastecimiento de agua y saneamiento,
cuando el Consorcio se haga cargo de su gestion.

4. Elrendimiento de los alquileres y cuotas de conservacion
de los aparatos contadores y demas instrumentos de medida.

5. Las contribuciones especiales reguladas en la normativa
vigente para financiar las obras, instalaciones o servicios realiza-
dos por el Consorcio.

6. El producto de multas y sanciones en el ambito de las com-
petencias del Consorcio.

7. Los ingresos procedentes de operaciones de crédito y otros
analogos que acuerden los érganos competentes.

8 Las aportaciones de la Diputacion Foral de Bizkaia, que
seran fijadas anualmente, destinando esta Institucion de su Pre-
supuesto total en abastecimiento y saneamiento de aguas, la can-
tidad correspondiente a la proporcién que el nimero de habitan-
tes servido por el Consorcio suponga respecto al de habitantes del
Territorio Historico de Bizkaia.
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9. Partzuergoan barne-sartutako Erakundeen ekarpenak.
Elkarturiko erakundeek Partzuergoko Ogasunera zenbatekorik ekar-
tea erabakitzekotan, betebehar duten ekonomi-ekarpenak egiteko
dagozkion neurriak hartu behar izango dute. Hala ere, Partzuer-
goak elkarturiko erakundeen kontra egin ahal izango du, beraie-
tan Partzuergoari egin beharreko ekarpenei dagokien zenbatekoa
aurreikusten ezbada.

10. Estatuak, Autonomi-Elkarte edo beste edozein Herri edo
Erakunde Pribatuk, Partzuergoak bere eskumeneko arloan agin-
dutako zerbitzuak edo kudeaketagatik izandako ekonomi-ekarpe-
nak.

11. Bere alde ezar daitezen hitzartu edo hitzartu gabeko zer-
getan parte hartzeak.

12. Zerbitzu eta hustiapenen etekinak, eta legez lortu daitezken
beste edozein sarrera.

33. artikulua.— Ekarpenen ordainketa

1. Partzuergoan barne sartutako Erakundeen ekonomi-ekar-
penak Batzar Nagusiak ezarritako eran eta epeetan egingo dira.
Ekarpenok derrigorrezko eta lehentasunezko ordainketzat joko dira
ondorio guztietarako.

2. Udalerrietako baten bat bere betebeharreko ordainkeke-
tan atzeratuko balitz, Bizkaiko udalez gaindiko eremuko erakundeak
araupetzeko Martiaren 30ko 3/1995 Foru Arauako 19. artikuluko 2
idazatian jarritako eran ekingo zaio.

3. Partzuergoko aurrekontua elkarturiko erakundeena baino
geroago onartzen baldin bada, eta hauek izendaturiko ekarpenak
baino haundiagoak aurreikusten baldin baditu gaindikina hurrengo
urtealdian ordainduko da.

34. artikulua.— Kreditu-bermeak

Mailegu-eragiketa bat egiteratzean, berme osogarri moduan
eskatuko balitz Partzuergoan barne-sartzen diren udalen abal, hauek
euren Aurrekontuaren zenbatekoaren einean eman beharko dute.

35. artikulua.— Aurrekontua onartzea

Aurrekontua eta betearazteko oinarriak Batzar Nagusiak one-
tsiko ditu urtero, Halakoetan, Toki-Araubideari buruzko legeriak ezar-
tzen dituen epeetan eta baldintzetan.

36. artikulua.— Udalekin kitapenak

Hiruhilabetero Partzuergoak eta Udalek oinarrizko sareko hor-
nikuntza zein bigarren mailako sareko fakturaketa eta Partzuergoari
agindu zaizkion udal-tarifena kudeaketarenari buruzko kitapenak
egingo dituzte.

Partzuergoak bigarren mailako sarearen kudeaketa berega-
natu dezanean, Udalerriko banaketa sareko erabiltzailei fakturatzen
zaien sarrera guztiak jasoko ditu. Bestelakoetan, Udalek bere bana-
keta-sarea kudeatzen dutenean Partzuergoak berak hornitu dituen
emariegatikako zenbatekoa jasoko du. Udalari igorriko dio zenba-
teko hori eta bigarren mailako sareko fakturazioen arten dagoen
aldea.

Diru-bilketa sari gisa, Partzuergoari agindu zaizkion udal-tasen
ehuneko bat jasoko du. Horren zenbatekoa Batzar Nagusiak era-
bakiko du.

37. artikulua.— Aurrekontuaren kitapena

Urtealdi bakoitzeko emaitzak ustez izan dezaken saldo posi-
tiboak, hurrengo urtealdietako gastuak finantziatzeko izango dira
soilik. Horien aurrekontuetan sartuko dira soilik kredituen aldake-
tak egin ondoren.

38. artikulua.— Kontuak ematea

Kontu-Orokorra kontu emateaz Toki-erakundak araupetzen
arauek jartzen dutenari lotuko zaio, Estatutu hauetan jarritako bere-
zitasunen kaltetan izan gabe. Batzar Nagusiari dagokio kontu-ema-
tea onestea, Kontuen Batzorde Bereziak erizpena eman ondoren.

9. Las aportaciones de las demas Entidades integradas en
el Consorcio. En los supuestos en los que se hubiera acordado apor-
tar cantidad alguna a la Hacienda del Consorcio, las Entidades con-
sorciadas deberan adoptar las medidas oportunas para efectuar
las aportaciones econémicas a que vengan obligadas.

10. Las aportaciones econdmicas obtenidas como contra-
prestacion de las gestiones o servicios realizadas por el Consor-
cio en materia de su competencia, encomendadas por el Estado,
Comunidad Auténoma o cualquier otra Entidad Publica o Privada.

11. Las participaciones en los tributos concertados y no
concertados que se establezcan a su favor.

12. Los rendimientos de servicios y explotaciones, y cuales-
quiera otros ingresos que legalmente puedan obtenerse.

Articulo 33.— Abono de las aportaciones

1. Las aportaciones econdmicas de las Entidades integra-
das en el Consorcio se realizaran en la forma y plazos que deter-
mine la Asamblea General. Tales aportaciones tendran a todos los
efectos la consideracion de pagos obligatorios y de caracter prefe-
rente.

2. Enelsupuesto de que algiin municipio se retrase en el pago
de sus obligaciones, se procedera en la forma sefialada en el apar-
tado 2 del articulo 19 de la Norma Foral 31/1995, de 30 de marzo.

3. Cuando el Presupuesto del Consorcio se apruebe con pos-
terioridad a los de los Entes consorciados, y aquél prevea apor-
taciones superiores a las consignadas por éstos, el exceso se abo-
naré en el ejercicio siguiente.

Articulo 34.— Garantias crediticias

Cuando al efectuarse una operacion de crédito se exigiera como
garantia complementaria el aval de los municipios integrados en
el Consorcio, éstos deberan prestarlo en proporcion al importe de
sus Presupuestos.

Articulo 35.— Aprobacion del Presupuesto

Tanto el Presupuesto como sus bases de ejecucién se apro-
baran anualmente por la Asamblea General, en los plazos y con
los requisitos que la legislacion de Régimen Local establece.

Articulo 36.— Liquidaciones con los Ayuntamientos

Trimestralmente se efectuara la liquidacién entre el Consor-
cio y los Ayuntamientos, tanto de los suministros en red primaria
como de las facturaciones en red secundaria y de las tasas muni-
cipales cuya gestién hubiera sido encomendada al Consorcio.

Cuando la gestion de la red secundaria hubiera sido asumida
por el Consorcio, éste percibira la totalidad de los ingresos deri-
vados de la facturacion a los usuarios en baja del municipio. En caso
contrario, cuando los Ayuntamientos gestionen su propia red de dis-
tribucidn, el Consorcio percibira el importe de los caudales sumi-
nistrados por éste en alta, remitiendo al Ayuntamiento la diferen-
cia entre dicho importe y las facturaciones en red secundaria.

En concepto de premio de recaudacion, el Consorcio perci-
bird un porcentaje de las recaudaciones de las tasas municipales
encomendadas. Su cuantia sera determinada por la Asamblea
General.

Articulo 37.— Liquidacioén del Presupuesto

Los eventuales saldos positivos que presente el resultado de
cada ejercicio, serviran exclusivamente para la financiacion de gas-
tos de ejercicios posteriores a cuyos presupuestos se incorpora-
ran mediante las oportunas modificaciones de créditos.

Articulo 38.— Rendicion de cuentas

En cuanto a la rendicién de la Cuenta General, se estara a las
normas que regulan las de Entidades Locales, sin perjuicio de las
peculiaridades establecidas en estos Estatutos, correspondiendo
su aprobacion a la Asamblea General, previo dictamen de la Comi-
sion Especial de Cuentas.
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39. artikulua.— Tarifen araubidea

1. Partzuergoak oinarrizko sare eta bigarren mailako horni-
kuntza, eta saneamendurako oinarrizko eta bigarren mailako
sareetako zenbatekoa ezarri eta finkatuko du.

Aipatu zerbitzu bereizgarrien ziozko tarifak beretsuak izan
beharko dute partzuerturiko udalerrien geografi-eremu guztian. Tarifa
bi edo gehiago baten bildu ahal izango dira dagozkien zerbitzuak
bakar bateratua eman edo zehazten direnean.

2. Tarifen egitura eta maila bateratasun, lurralde, berdintasun
eta nahikotasun erizpideetan oinarituko da.

3. Tarifek instalakuntzako inbertsioak, ustiapenetik eta,
horiek berriztatzearen ondorioz sorturako gastuak bete beharko
ditzute.

Bigarren mailako sareko erabiltzeentzako tarifek zerbitzuaren
kostu osoa barnesartuko dute, hau da, oinarrizko sareko zerbitzuen
kostuez gain bigarren mailako sarearen berarizko gastuak ere jasoko
ditu.

Horrela jarritako hornikuntza eta saneamendurako tarifek
tokiko sarean lehen aldiz jartzeagatiko gastuak finantzatzeko
beste formula batzuekin batera izango dira.

4. Hala ere, Partzuergoak zerbitzua ematen duen neurrian,
bigarren mailako erabiltzaileentzako tarifek estolda-zerbitzuaren bera-
riazko kostuak gehituko dizkiote bakarrik. Ordura arte bakarrik sar-
tuko dira tartean hartze eta arazketaren ondorioz sortutako kostuak,
gastu orokor, egiturazko, eta Abonatuen kudeaketari dagozkienez
gain.

Era berean, Partzuergoak bigarren mailako sarean horni-
kuntzarako zerbitzurik ematen ez duen bitartean, udalek ur horni-
kuntzarako bigarren mailako sareak behar bezala kudeatzearen ondo-
riozko kostu errealak ordaintzeko beharrezkoak diren tarifa
osagarriak onetsi ahal izango dituzte.

5. Estatutu hauetako 8.13 artikuluan xedatutakoaren arabera
Partzuergoari uren kudeaketa osoarekin zerikusirik duen edozein
zerbitzu ematea agintzen zaionean, honek dagozkion tarifek one-
tsiko ditu.

6. Batzar Nagusiak bere garaian erabaki ahal izango du ura-
ren hornikuntza eta saneamendu zerbitzuagatik tarifa bateratua
jartzea.

VII. KAPITULUA
LANGILEEN JAURBIDEA

40. artikulua.— Jaurbidea

Partzuergoko langile-zerrenda osotzen duten langile guztiek
izango duten jaurbidea lan-legepekoa izango da. Aldi bakoitzean
indarrean izango den Zuzenbide pribatuzko arauteriaren bidez arau-
tuko da jaurbide hori.

VIII. KAPITULUA
UDALERRIAK BARNE-SARTZEA ETA BANATZEA

41. artikulua.— Barne-sartzea

Partzuergoan udalerri gehiago barne-sartzeko honako hauek
beharko dira:

a) Interesaturik dagoen Udalbatzak aldez aurretik bertako
Osoko Bilkurako kideen legezko kopuruaren gehiengo osoak era-
bakia hartu ondoren eskatzea.

b) Batzar Nagusiko kideen legezko kopuruaren gehiengo osoak
onestea. Barne-sartzeko erabakian barne-sartzeko jarritako baldintza
orokorrak zein bereziak adierazi beharko dira.

¢) Udalerria barne-sartzeko erabakia, Udalbatzarra osotzen
duten kideen legezko kopuruaren gehiengo osoak hartuta. Erabaki
horretan Partzuergoren Estatutuak ontsi eta onaruko dira, baita eta
honek barne-sartzeko jarri dituen baldintzak.

Articulo 39.— Régimen de tarifas

1. El Consorcio establecerd y fijara la cuantia de las tarifas
de los servicios de abastecimiento en red primaria, abastecimiento
en red secundaria, saneamiento en red primaria y saneamiento en
red secundaria.

Las tarifas por los servicios diferenciables mencionados
deberan ser uniformes en todo el ambito geografico de los muni-
cipios consorciados, pudiendo refundirse dos 0 mas tarifas en una
sola cuando los servicios correspondientes se presten o se defi-
nan como un Unico servicio integrado.

2. Laestructura y el nivel tarifario se basaran en los princi-
pios de uniformidad territorial, igualdad, equidad y suficiencia.

3. Las tarifas deberan cubrir tanto los costes derivados de
las inversiones como los derivados de la explotacion y, en su caso,
renovacion de las instalaciones correspondientes.

Las tarifas a usuarios en red secundaria incluiran la totalidad
de los costes del servicio, es decir, afadiran a las tarifas del servicio
en red primaria los costes especificos de la red secundaria.

Las tarifas de abastecimiento y saneamiento asi establecidas
podran coexistir con otras formulas de financiacién de los gastos
del primer establecimiento de las redes locales.

4. No obstante, las tarifas a usuarios en red secundaria sélo
incorporaran los costes especificos del servicio de alcantarillado
en la medida que el Consorcio asuma la prestacion del mismo. Hasta
ese momento incluiran exclusivamente los costes derivados de la
intercepcion y depuracién ademas de los gastos generales, de estruc-
tura y de los correspondientes a la Gestion de Abonados.

Igualmente, en tanto que el Consorcio no preste con carac-
ter general el servicio de abastecimiento en red secundaria, los Ayun-
tamientos podran aprobar las tarifas complementarias que se requie-
ran para cubrir los costes reales derivados de la correcta gestion
de las redes secundarias de abastecimiento de agua.

5. Cuando en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.13 de los
presentes Estatutos, se encomiende al Consorcio la prestacion de
cualquier servicio relacionado con la gestion integral de las aguas,
éste aprobara igualmente las tarifas correspondientes.

6. LaAsamblea General podra acordar en su momento una
tarifa unificada por el servicio integrado de abastecimiento y el sanea-
miento del agua.

CAPITULO VII
REGIMEN DEL PERSONAL

Articulo 40.— Régimen juridico

El régimen juridico aplicable a todo el personal integrante de
la plantilla del Consorcio, seréa el laboral, regulandose el mismo por
las normas de Derecho Privado vigentes en cada momento.

CAPITULO VIII
INCORPORACION Y SEPARACION DE MUNICIPIOS

Articulo 41.— Incorporacion

Para la incorporacion al Consorcio de un nuevo municipio sera
necesario:

a) Lasolicitud de la Corporacion interesada, previo acuerdo
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno de la misma.

b) La aprobacion de la Asamblea General por mayoria
absoluta del nimero legal de sus componentes. En el acuerdo de
incorporacién deberan reflejarse las condiciones generales y
particulares que se fijen para la integracion.

c) Ladecision de incorporacion del municipio, adoptada por
el Pleno Corporativo por mayoria absoluta del nimero legal de miem-
bros que lo componen. En dicho acuerdo se aprobaran y acepta-
ran los Estatutos del Consorcio y las condiciones fijadas por éste
para la incorporacion.



BAO. 82. zk. 2005, maiatzak 3. Asteartea

— 9937 —

BOB nim. 82. Martes, 3 de mayo de 2005

d) Partzuergoan udalerri gehiagoren barne-sartzea Euskal-
Herriko eta Bizkaiko Aldizkari Ofizialetan argitaratuko dira.

42. artikulua.— Borondatezko banatzea

1. Partzuergoa osotzen duten edozein Udalerrik hura boron-
datez uzteko honako hauek beharko dira:

a) Interesaturik dagoen Udalbatzarreko osoko bilkurako kideen
legezko kopuruaren gehiengo osoaren aldeko botoaz erabakitzea.

b) Interesaturik dagoen udalerria Partzuergoari egin beha-
rreko ekarpenak ordainduta izatea.

c) Banaketatik erator daitezan gastu guztiak ordaintzea, baita
Partzuergoak sortutako zorkaritik dagokiona ere.

d) Batzar Nagusiko botoa emateko eskubidea duten kideen
lekezgo kopuruaren gehiengo osoz kitapen-kontua onestea. Batzar
Nagusiak hartutako erabakian horretarako baldintzak jarriko dira.

2. Udalerri bat edo batzuk banatzeak ez du Partzuergoa kita-
pena egitera behartuko, izapide hori indarrik gabe geratu daiteke-
elarik, beraren desegite egunerarte, harako egunerarte aipatu
Udalerriek Partzuergoaren ondasunen kitapenean dagokien zati ali-
kuotan parte hartuko dutela.

Hala ere, gertatzen diren inguruabarrak kontutan hartuz,
banatutako udaleerriei bere partaidetzaren ordainketa osorik edo
zati batetan aurreratu ahal izango die, beraien zerbitzuetarako baka-
rrik ezarritako elementu edo instalazioak esleituz.

43. artikulua.— Behartutako banaketa

Partzuergoaren Batzar Nagusiaren iritzietan elkarturiko era-
kunderen batek Legeetan edo Estatutuetan ezarritako betebeha-
rrak larrikiro eta behin eta berriro bete ez dituenea, aipaturiko elkar-
turiko erakundea Partzuergotik banatzea erabaki ahal izango
dute, partaideen hirutik bik horren alde hartutako erabakiz.

IX. KAPITULUA
ESTATUTUEN ALDAKETA

44, artikulua.— Estatatuen aldaketa

1. Partzuergoaren Estatutuak, Lehendakaria, Lehendaka-
riordea, Zuzendaritza-Batzordea, edo eta; Batzar Nagusiko botoa
emateko eskubidea duten hirutik batek eginiko eskabideaz.

2. Aurreko idazatian jarritako ekimena hartu ondoren, eta
Batzar Nagusia ohiz besteko bilkuran eratuta, egindako proposa-
menen arabera Estatutuen aldaketaren haserako onespenari
ekingo zaio, eskatzea egoki iritzitako txostenak emanda.

3. Estatutuen aldaketa proiektua onesteko, jendeaurreko infor-
maziorako 30 eguneko epean izan ondoren, Batzar Nagusiko kideen
legezko kopuruaren gehiengo osoaren aldeko botoa beharko du.

4. Horrela onetsitako Estatutuen aldaketa Partzuergoa oso-
tzen duten Erakunde guztiei jakinaraziko zaie, elkarturiko Erakun-
dearen gehiengoak bakoitzaren berarizko legeriaren eskakizun ara-
bera ones dezaten.

5. Estatutuen aldaketa, behin-betiko onetsita, Bizkaiko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratuko da eta Bizkaiko Toki-Erakundeen Foru-
Erroldari emango zaio horren berri inskribatzeko.

X. KAPITULUA
PARTZUERGOA DESEGITEA

45. artikulua.— Zioak
Partzuergoaren desgitea honako hauetan egingo da:

1. Edozein dela inguruabarra, etorkizunean eratzeko izandako
helburuak bete ezin diranean.

d) La incorporacién de nuevos municipios al Consorcio se
publicara en los Boletines Oficiales del Pais Vasco y de Bizkaia.

Articulo 42.— Separacion voluntaria

1. Para la separacion voluntaria del Consorcio de cualquiera
de los municipios que lo integran sera necesario:

a) Que lo acuerde el Pleno de la Corporacién interesada con
el voto favorable de la mayoria del numero legal de sus miembros.

b) Que el municipio interesado se halle al corriente en el pago
de sus aportaciones al Consorcio.

c) Que abone los gastos que se originen con motivo de la
separacion, asi como la parte del pasivo contraido por el Consor-
cio de su cargo.

d) Laaprobacion de la cuenta de liquidacion por mayoria abso-
luta del nimero legal de los miembros con derecho a voto de la
Asamblea General. En el acuerdo adoptado por la Asamblea Gene-
ral se sefialaran las condiciones de la misma.

2. La separaciéon de uno o varios municipios no obligara a
practicar la liquidacién del Consorcio, pudiendo quedar dicho tra-
mite en suspenso hasta el dia de la disolucién del mismo, fecha
en la que aquellos municipios entraran a participar en la parte alicuota
que les corresponda en la liquidacion de los bienes del Consorcio.

No obstante, en su caso y a la vista de las circunstancias con-
currentes, se podra anticipar total o parcialmente el pago de su parti-
cipacion a los municipios separados, adjudicandoseles aquellos
elementos o instalaciones establecidos para el servicio exclusivo
de los mismos.

Articulo 43.— Separacion obligatoria

Cuando a juicio de la Asamblea General del Consorcio algun
Ente consorciado haya incumplido grave y reiteradamente las obli-
gaciones establecidas en las leyes o en los Estatutos, podra acor-
dar, previa la incoacion del oportuno expediente, la separacién de
dicho Ente del Consorcio, mediante acuerdo favorable de los dos
tercios del nimero de hecho de sus componentes.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 44.— Modificacion de los Estatutos

1. Los Estatutos del Consorcio podran ser modificados a ini-
ciativa del Presidente, del Comité Directivo, 0 a peticion de, al menos,
una tercera parte de los miembros de la Asamblea General con
derecho a voto.

2. Unavez adoptada la iniciativa sefialada en el apartado ante-
rior y constituida la Asamblea General en sesion extraordinaria, se
procedera a la aprobacion inicial de la modificacién de los Esta-
tutos en base a las propuestas formuladas, previa aportacion de
cuantos informes se hubiera considerado oportuno solicitar.

3. Elproyecto de modificacion de los Estatutos, previa infor-
macion publica por plazo de 30 dias, requerird para ser aprobado
el acuerdo favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
los miembros de la Asamblea General con derecho a voto.

4. La modificacion de los Estatutos asi aprobada se notifi-
cara atodas las Entidades integradas en el Consorcio, para su apro-
bacién por la mayoria de los Entes consorciados, conforme a las
exigencias de la legislacion especifica de cada uno de ellos.

5. La modificacion de los Estatutos, una vez definitiva-
mente aprobada, se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y
se notificaré al Registro Foral de Entidades Locales de Bizkaia para
su inscripcion.

CAPITULO X
DISOLUCION DEL CONSORCIO

Articulo 45.— Causas
La disolucién del Consorcio tendra lugar:

1. Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse
los fines para los que se constituyo.
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2. Legezko xedapen bidez.

3. Batzar Nagusiak, bere kideen izatezko bi herenen aldeko
botoaz, eta elkarturiko Erakundeen gehiengoak berarizko legeriak
eskatutako quorumaz hala erabakitzen duenean.

4. Partzuergoaren eskumenekin bat datozen Herri edo Era-
kunde Pribatu batekin baterabildu, bereganatu edo barne-sartzen
denean. Horrelakoetan Batzarreko kideen gehiengo soilaren
aldeko erabakia eta elkarturiko erakundeen gehiengoak onestea.

46. artikulua.— Jardunbidea

1. Desegite erabakia hartu osteko egunetik kontatuko den
30egunetako epean, Batzar Nagusiak, Lehendakaria eta bost kidez
osotutako Kitapen-Batzordea izendatuko du. Batzorde honetan
Lehendakariak hautatutako hiru teknikari sartuko dira aholkularitza-
lanetan jarduteko. Batzarretara deitu ahal izango dira arlo horre-
tako teknikari edo adituak, eritzia eman edota txostenak egin edota
erizpenak emateko bakarrik.

2. Kitapen-Batzordea, lau hilabeteko gehienezko epean
Partzuergoaren ondasun, zerbitzu eta eskubideen zerrenda egin,
beraren baliabide, zama, eta zorrak adierazi eta langileak zerren-
datuko ditu.

3. Egindako zerrendaren arabera, Kitapen-Batzordeak Batzar-
Nagusairi ondasun, eskubide eta zorrak elkarturiko erakundeen
artean banatu eta barne-sartzea proposatuko dio. Hortarako
Batzordeak kitapenak egiteko egutegia jarriko du.

4. Kitapen-proposamenak onetsia izan dadin, Batzar Nagu-
siko kideen legezko kopuruaren gehiengo osoaren aldeko botoa
beharko du. Onartu izan ondoren elkarturiko erakunde guztientzat
betebeharrekoa izango da.

INDARGABETZE-XEDAPENA

Bakarra

1967ko Martxoaren 17an egindako bilkuran Partzuergoaren
Batzar Nagusiak onetsi zituen Estutuak, 1971ko Abenduko 22 eta
1992eko uztailaren 15 bilkuretan egindko aldaketak indarbeturik gerat-
zen dira.

ALDIBATERAKO-XEDAPENA

Bakarra

Estatutu hauek indarrean sartzeak ez du ekarriko Partzuergoko
Gobernu-Organoetako kideen aldaketarik. Hauek euren karguetan
jarraituko dute harik eta partzuerturiko erakundeetako ordezkariak
berriztu arte.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Bakarra

Eusko Jaurlaritzak, Bizkaiko Foru Aldundiak Partzuergoko
Gobernu-Organuetan hitz eta botoa emateko dituen eskubide bere-
tsuekaz ordezkaturik egon ahal izango da, Foru-Erakundeak eza-
rrita dituen baldintza beretsuetan parte hartzen badu.

Aurreko horretarako ez da Estatutuak aldatu beharrik izango
eta nahikoa izango da Eusko Jaurlaritzako eskumendun Organuak
egindako jakinerazpen formala.

AZKEN XEDAPENA

Bakarra

Estatutu hauetan aurreikusita ez dagoen guztirako, eta bero-
nen arauak interpretatzeko, Bizkaiko Udalez gaindiko Erakundeak
arautzen dituen martxoaren 30eko 3/1995 Foru Arauan eta Toki Arau-
bideari buruz aplikatu beharreko gainerako legerian xedatutakoari
lotuko zaio.

(11-2.331)

2. Por disposicién legal.

3. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General con el voto
favorable de los dos tercios del nimero de hecho de sus miembros,
y la mayoria de los Entes consorciados, con el quérum exigido por
su legislacion especifica.

4. Por fusion, absorcion o integracion en otro Ente publico o
privado, cuyas competencias sean concurrentes con las del Con-
sorcio, bastando en este caso el acuerdo favorable de la mayoria
simple de los miembros de la Asamblea, y la aprobacién de la mayo-
ria de los Entes consorciados.

Articulo 46.— Procedimiento

1. La Asamblea General, en el plazo de treinta dias a con-
tar del dia siguiente a la recepcion de los acuerdos de disolucion,
nombrard una Comisién Liquidadora compuesta por el Presidente
y cinco vocales. En ella se integraran para cumplir funciones de ase-
soria tres técnicos designados por el Presidente. Podra, igualmente,
convocarse a las reuniones a técnicos o peritos en la materia a los
solos efectos de oir su opinién o preparar informes o dictimenes
en temas concretos de su especialidad.

2. La Comision Liquidadora, en un plazo no superior a cua-
tro meses, efectuard un inventario de los bienes y derechos del Con-
sorcio, sefialara sus recursos, cargas y débitos, y relacionara a su
personal.

3. Alavista del inventario realizado, la Comision Liquidadora
propondra a la Asamblea General la distribucién e integracion de
los bienes, derechos y débitos entre las Entidades consorciadas.
Atal efecto, la Comision sefialara un calendario de actuaciones liqui-
dadoras.

4. La propuesta de liquidacion requerira el voto favorable de
la mayoria absoluta del nimero legal de los miembros de la Asam-
blea General. Una vez aprobada sera vinculante para todas las Enti-
dades consorciadas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogados los anteriores Estatutos aprobados por la
Asamblea General del Consorcio, en sesién celebrada el dia 17
de marzo de 1967, con las modificaciones introducidas en sesio-
nes posteriores de 22 de diciembre de 1971y 15 de julio de 1992.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica

La entrada en vigor de estos Estatutos no implicara modificacién
alguna en los miembros de los 6rganos del Consorcio, los cuales
continuaran ejerciendo sus cargos hasta la renovacion de los repre-
sentantes en los Entes consorciados.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica

El Gobierno Vasco podra estar representado en los érganos
de gobierno del Consorcio con idénticas atribuciones de voz y voto
que la Diputacion Foral de Bizkaia, siempre que su participacion
se realice en las mismas condiciones que las sefialadas para la
Institucion Foral.

No sera necesaria la modificacion de los Estatutos para la efec-
tividad del supuesto anterior, bastando con la comunicacion formal
emitida por el 6rgano competente del Gobierno Vasco.

DISPOSICION FINAL

Unica

En lo no previsto en estos Estatutos, y para la interpretacion
de las normas que contienen, se estara a lo dispuesto en la Norma
Foral 3/1995, de 30 de marzo, reguladora de las Entidades de Ambito
Supramunicipal de Bizkaia, asi como en la restante legislacion de
Régimen Local, en cuanto sea de aplicacion.

(1-2.331)
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[1l. Atala / Seccion Il

Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko Administrazioa
Administracion Autonomica del Pais Vasco

Kultura Saila

KULTURA ONDAREAREN ZENTROA

62/2005 DEKRETUA, martxoaren 29koa, Durangon (Bizkaia)
Barrenkaleko 12. zk.an dagoen higiezina desafektatzea
ebazten duena. Higiezin hori aurri deklaratzeko prozedura baten
barnean dago, eta kultura-ondasuna da; izan ere Durangoko
Hirigune Historikoaren barruan dago eta, urtarrilaren 14ko
4/1997 Dekretuaren bitartez, hirigune osoa monumentu
multzo izendatu eta berori zaintzeko babes-araudia ezarri zen.

Durangon, Barrenkaleko 12. zk.an dagoen higiezina Eusko Jaur-
laritzak urtarrilaren 14an emandako 4/1997 Dekretuaren barnean
dago (urtarrilaren 30eko «EHAO», 20 zk.); izan ere, horren eragi-
nez izendatu zuten kultura-ondasun Durangoko Hirigune Histori-
koa, monumentu-multzo izendapena emanda.

Euskal Kultur Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legeak
(abuztuaren 6ko «<EHAO», 157. zk.) 36. artikuluan ezartzen due-
nez, debekatuta dago sailkatutako edo zerrendatutako kultura-onda-
sunak eraistea, baldin eta aldez aurretik aurri-deklarazioa egiten
ez bada eta dagokion Foru Aldundiak berariazko baimenik eman
ez badu. Era berean, nahitaezkoa izango da aurretiaz Eusko Jaur-
laritzak ondasun hori desafektatzeko baimena ematea.

Arautegi hori garatze aldera, 306/1998 Dekretua eman zen,
azaroaren 10ekoa, sailkatutako eta zerrendatutako kultura-onda-
sunak aurri-egoeran daudela deklaratzeari eta horiek eraisteko ebaz-
pena eman aurreko eta ondoko jardunak ezartzeari buruzkoa (aza-
roaren 26ko «<EHAO», 226 zk.).

Durangoko Udalak 2004ko irailaren 16an Euskal Kultura-onda-
rearen Zentrora igorri zuen Durangoko Hirigune Historikoan dagoen
Barrenkaleko 12. zk.ko higiezina aurri-egoeran dagoela deklaratzen
duen espedientearen kopia. Horrekin batera, desafektazio-espe-
dientea hasteko eskabidea ere igorri zuen, aipatutako 306/1998
Dekretuarekin bat etorriz.

Higiezin hori oinarrizko babesa behar duen elementua da, urta-
rrilaren 14ko 4/1997 Dekretuari jarraiki. Esan bezala, dekretu horren
bidez, Durangoko (Bizkaia) Hirigune Historikoa, monumentu-mul-
tzo izendapenaz, kultura-ondasun izendatu zen, eta hura zaintzeko
babes-araubidea ezarri zen (urtarrilaren 30eko «EHAO», 20 zKk.).

Txosten teknikoak, aurri-espedientea eta egindako jardunak
aztertu ondoren, Euskadiko Ondare Arkitektoniko Monumentala-
ren Aholku Batzordeak, 2004ko abenduaren 2ko bilkuran, Duran-
goko Barrenkaleko 12. zk.ko higiezina partzialki desafektatzea era-
baki zuen, eta fatxada gordetzeko agindu zuen.

Kultura, Gazteria eta Kirol sailburuordeak 2004ko abenduaren
15ean emandako ebazpenaren bidez (2005eko urtarrilaren 18ko
«EHAO», 11. zk.), Durangoko Barrenkaleko 12. zk.ko higiezina desa-
fektatzeko espedientea ireki zen, eta espedientea jendaurrean jart-
zeko izapidea eta interesdunen entzunaldia egin ziren.

Espedientea jendaurrean jartzeko izapidea eta interesdunen
entzunaldia burutu, eta ez da alegaziorik aurkeztu.

Hori dela-eta, Euskal Kultur Ondareari buruzko uztailaren 3ko
7/1990 Legean ezarritakoaren arabera, Euskal Kultura-ondarearen
Zentroko Zerbitzu Teknikoen aldeko txostena ikusirik, Kultura sail-
buruak proposamena egin ondoren eta Jaurlaritzaren Kontseiluak
2005eko martxoaren 29ko bilkuran aztertuta, honako hau

Departamento de Cultura

CENTRO DE PATRIMONIO CULTURAL

DECRETO 62/2005, de 29 de marzo, por el que se acuerda
la desafectacion del inmueble sito en el n.° 12 de Barrenka-
lea, en Durango (Bizkaia), bien cultural afectado por el Decreto
4/1997, de 14 de enero, por el que se califica como Bien Cul-
tural, con la categoria de Conjunto Monumental, el Casco His-
térico de Durango y se fija su régimen de proteccion, incurso
en un procedimiento de declaracion de ruina.

El inmueble sito en el n.° 12 de la calle Barrenkale, de Durango,
esta incluido en el Decreto 4/1997, de 14 de enero, del Gobierno
Vasco («<BOPV» n.° 20, de 30 de enero), por el que se declara Bien
Cultural Calificado, con la categoria de Conjunto Monumental el
Casco Histérico de Durango.

La Ley 7/1990, de 3 de julio, del Patrimonio Cultural Vasco
(«BOPV» n.° 157, de 6 de agosto), establece en su articulo 36 la
prohibicion del derribo de los bienes culturales calificados y de los
inventariados sin la previa declaracion de ruina y autorizaciéon expresa
de la Diputacion Foral, siendo preciso, asimismo, la autorizacién
previa del Gobierno Vasco sobre la desafectacion.

En desarrollo de la citada normativa se dicta el Decreto
306/1998, de 10 de noviembre, sobre la declaracion de estado rui-
noso de los bienes culturales calificados y de los inventariados y
actuaciones previas y posteriores a la Resolucion sobre el derribo
de los mismos («<BOPV» n.° 226, de 26 de noviembre).

El 16 de septiembre de 2004 se remite, por parte del Ayun-
tamiento de Durango, al Centro de Patrimonio Cultural Vasco copia
del expediente de declaracion de ruina del inmueble situado en el
n.° 12, de Barrenkalea, del Casco Histérico de Durango, y solici-
tud para que se incoe el correspondiente expediente de desafec-
tacion de conformidad con el Decreto 306/1998 citado.

Este inmueble es un elemento de proteccion basica en virtud
del Decreto 4/1997, de 14 de enero, por el que se califica como
Bien Cultural, con la categoria de Conjunto Monumental, el Casco
Histérico de Durango (Bizkaia) y se fija su régimen de proteccion
(«BOPV>» n.° 20, de 30 de enero).

A la vista de los informes técnicos, el expediente de ruina y
las actuaciones seguidas, el Consejo Asesor del Patrimonio
Arquitecténico Monumental de Euskadi, en la sesion de 2 de diciem-
bre de 2004, acordé la desafectacion parcial del inmueble n.° 12
de Barrenkalea, en Durango, estableciendo la obligacion de man-
tener la fachada.

Mediante resolucion del Viceconsejero de Cultura, Juventud
y Deportes de 15 de diciembre de 2004, se incoa el expediente de
desafectacion del inmueble sito en el n.° 12 de la calle Barrenkale,
de Durango («BOPV» n.° 11, de 18 de enero de 2005), en la que
se sometia ademas el expediente a los tramites de informacién
publica y audiencia a los interesados.

Finalizado el tramite de informacion publica y audiencia a los
interesados, no ha sido presentada alegacion alguna.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto al efecto en la
Ley 7/1990, de 3 de julio, del Patrimonio Cultural Vasco, visto el
informe favorable de los Servicios Técnicos del Centro de Patrimonio
Cultural, a propuesta de la Consejera de Cultura y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 29 de marzo
de 2005,
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XEDATU DUT:

Artikulu bakarra

Urtarrilaren 14ko 4/1997 Dekretuan jasota dagoen Barrenka-
leko 12. zk.ko higiezina desafektatzea, gaurko egunean ez baitu,
Euskal Kultur Ondarearen araudiaren arabera, babes hori izaten
jarraitzeko kultura-baliorik, nahiz eta fatxada bere horretan gorde
behar den. Dekretu horren bidez, Durangoko Hirigune Historikoa,
monumentu-multzo izendapenaz, sailkatutako kultura-ondare izen-
datu zen.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.—Kultura Sailak Euskal Kultura-ondarearen Zen-
troari eskatuko dio Sailkatutako Kultura Ondasunen Erregistroan
ondasun higiezin horri dagokionez jasotako behin-behineko ida-
tzoharra ezaba dezala, erregistro hori Zentroari atxikita baitago.

Bigarrena.—Kultura Sailak dekretu honen berri emango die inte-
resdunei, Durangoko Udalari, Bizkaiko Foru Aldundiko Kultura eta
Hirigintza Sailei baita Eusko Jaurlaritzako Lurralde Antolamendu
eta Ingurumen Sailari ere.

Hirugarrena.—Desafektazioa egin ahal izateko, memoria bat
aurkeztuko da, higiezinari buruz behar beste agiri jasota, betiere,
Euskal Kultur Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legearen
36.2 artikuluan adierazten denari jarraiki. Kultura Sailak eskatuko
die higiezinaren titularrei memoria aurkezteko, eta, horretarako, hama-
bost eguneko epea emango die, dekretu honen berri jakinarazten
den egunetik zenbatzen hasita. Nahitaez egin beharreko memo-
ria hori aurkeztu ezean, Eusko Jaurlaritzaren Kultura Ondareko zer-
bitzu teknikoek egingo dute, interesdunak ordainduta.

Laugarrena.—Dekretu hau «Euskal Herriko Aldizkari Ofi-
zial»ean eta «Bizkaiko Aldizkari Ofizial»ean argitaratuko da, jende
guztiak horren berri izan dezan.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.—Administrazio-bidea amaitzen duen Dekretu
honen aurka, berraztertzeko errekurtsoa aurkez diezaioke inte-
resdunak Jaurlaritzaren Kontseiluari, Dekretua azkenengoz argi-
taratzen den egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean,
edo, bestela, zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar
dezake EAEko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietako
Salan, Dekretua azkenengoz argitaratu zen egunaren biharamu-
netik hasi eta bi hilabeteko epean.

Bigarrena.—Dekretu hau «Euskal Herriko Aldizkari Ofizial»ean
argitaratzen den egunean bertan jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2005eko martxoaren 29an.—Lehendakaria,
Juan José Ibarretxe Markuartu.—Kultura Sailburua, Miren Azka-
rate Villar

(111-166)
°

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila
BIZKAIKO LURRALDE ORDEZKARITZA

EBAZPENA, 2005ko apirilaren 13koa, Justizia, Lan eta
Gizarte segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Bingos de Bizkaia sektore-arentzako
Hitzarmen Kolektiboaren KPIren 2004rako Soldatuen Berri-
kuspena erregistratu eta argitaratzea. Hitzarmenaren Kodea:
4800315.

Aurrekariak

1. 2005ko otsailaren lan aurkeztu dira Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2005ko urtarrilaren 31ean sinatutako Bingos de Biz-
kaia sektorearentzako Hitzarmen Kolektiboaren Batzorde Nego-
ziazioaren aktaren testua. Batzorde hori U.G.T. indikatuek eta A.B.B.
elkarteak -enpresarien ordezkari gisa- osatzen dute.

DISPONGO:

Articulo Unico

Desafectar el inmueble sito en el n.° 12 de la calle Barrenka-
lea, incluido en el Decreto 4/1997, de 14 de enero, por el que se
declara Bien Cultural Calificado, con la categoria de Conjunto Monu-
mental el Casco Histérico de Durango, por carecer en el presente
momento de valor cultural que le haga merecedor de proteccién,
de conformidad con la normativa de Patrimonio Cultural Vasco, esta-
bleciendo la obligacién de mantener la fachada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Por el Departamento de Cultura se instara al Cen-
tro de Patrimonio Cultural Vasco, a fin de que se proceda a can-
celar la anotacion preventiva del inmueble en el Registro de Bie-
nes Culturales Calificados, adscrito al citado Centro.

Segunda.—Por el Departamento de Cultura se notificara el pre-
sente Decreto a los interesados, al Ayuntamiento de Durango y a
los Departamentos de Cultura y de Urbanismo de la Diputacion Foral
de Bizkaia, asi como al Departamento de Ordenacién del Territo-
rio y Medio Ambiente del Gobierno Vasco.

Tercera.—Se condiciona la desafectacion a la presentacion de
una memoria que documente ampliamente el inmueble en los tér-
minos indicados en el articulo 36.2 de la Ley 7/1990, de 3 de julio,
del Patrimonio Cultural Vasco, cuya presentacion debera requerir
el Departamento de Cultura a los titulares del inmueble conce-
diéndoles al efecto un plazo de quince dias desde la notificacién
del presente Decreto. En caso de no presentarse la preceptiva Memo-
ria, sera elaborada por los Servicios Técnicos de Patrimonio Cul-
tural del Gobierno Vasco, a costa del interesado.

Cuarta.—Publiquese el presente Decreto en el «Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco» y en el «Boletin Oficial de Bizkaia» para su
general conocimiento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Contra el presente Decreto, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, previamente, en su caso, recurso de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, dentro del plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su Ultima publicacion.

Segunda.—El presente Decreto surtira efectos a partir del mismo
dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de marzo de 2005.—EI Lehendakari,
Juan José Ibarretxe Markuartu.—La Consejera de Cultura, Miren
Azkarate Villar

(111-166)
°

Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social
DELEGACION TERRITORIAL DE BIZKAIA

RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién
de la Revisién Salarial del IPC para 2004 del Convenio Colec-
tivo para el Sector de la Bingos de Bizkaia. Cédigo Conve-
nio nim. 4800315.

Antecedentes

1. Confecha 1 de febrero de 2005, ante esta Delegacion Terri-
torial de Bizkaia, se ha presentado el texto del acta de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo para el Sector de la Bingos
de Bizkaia, suscrito el 31 de enero de 2005, compuesta por las cen-
trales sindicales U.G.T.y por la representacion empresarial A.B.B.
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2. Aipatutako hitzarmenaren soldata-berrikuspenaren akta
sinatu dute A.B.B. enpresarien ordezkariek eta Negoziazio Ba-
tzordean U.G.T. sindikatuek dituzten ordezkariek, eta horiek aipa-
tutako batzordeko bi aldeetako ordezkarien %50 baino gehiago dira.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2004ko urtarrilaren
letik 2004ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitara-
tzeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen du, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hi-
tzarmenak -erregistratzeko bakarrik- Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren otsai-
laren 12ko 44/2002 Dekretuaren 22.1 g) artikuluak -Euskadiko Hit-
zarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak- xedatutakoaren ildotik.

2. Aipatutako hitzarmena sinatu dute Negoziazio BAtzordeko
enpresarien ordezkari gehienek eta ordezkari sozial gehienek; hori
dela eta, hartutako akordioak betetzen ditu lehen aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Testu Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako
baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetu edota indarreko legea hausten
ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta Bizkaiko
Aldizkari Ofizialean argitara ematen da, aipatutako artikuluko 2. eta
3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik,
Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Bingos de Bizkaia sektorearentzako Hitzarmen Kolekti-
boaren 2004ko KPIren soldatuen berrikuspena Lurralde Atal hone-
tako Hitzarmen Kolektiboen Erregistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan -115.
artikuluaren ildotik- xedatutakoarekin bat etorriz -lege hori 4/1999
Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen otsailaren 12ko
44/2002 Dekretuaren 16.j) artikuluaren ildotik-.

. ERANSKINA
SOLDATA-TAULA

2004ko (eguneratua)

2. Elactade larevision salarial de dicho convenio ha sido sus-
crito por los representantes de la patronal A.B.B., y por los repre-
sentantes sindicales de U.G.T. de la Comision Negociadora, que cons-
tituyen mas del 50% de ambas representaciones en dicha Comision.

3. Lavigencia de dicha Revision Salarial se establece del 1
de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004.

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1 g) del
Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegacion Territo-
rial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la
representacion empresarial y de la representacion social en la Comi-
sion Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado redne los requi-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdiccién competente, y
considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformi-
dad con el apartado 2 y 3 del citado articulo, su registro y depdsito,
asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,
La Delegada Territorial en Bizkaia

RESUELVE:

1. Ordenar lainscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccion Territorial de la Revision Salarial del IPC para
2004 del Convenio Colectivo del Sector para la Bingos de Bizkaia.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delega-
cion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber
gue contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
114, en relacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, en relacion
con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por el
que se establece la Estructura Organica y Funcional del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

ANEXO |
TABLA SALARIA

2004 (actualizada)

Maila Oinarrizko solda. Hitzarme. plusa Bermea Gaueko orduaren plusa Nivel Salario Base Plus Convenio Garantia  Plus hora nocturna
| 508,46 300,37 26,50 0,86 | 508,46 300,37 26,50 0,86
1l 508,46 185,03 22,72 0,86 1l 508,46 185,03 22,72 0,86
1l 508,46 138,78 21,20 0,86 I} 508,46 138,78 21,20 0,86
v 508,46 114,06 20,38 0,86 v 508,46 114,06 20,38 0,86
Bilbon, 2005eko urtarrilaren 31ean. En Bilbao, a 31 de enero de 2005.
(In-171) (In-171)
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EBAZPENA, 2005ko martxoaren 14koa, Justizia, Lan eta
Gizarte segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Estampaciones Metalicas Egui, S.A,
itzarmen Kolektiboa erregistratu eta argitaratzea. Hitzarme-
naren Kodea: 4805242.

Aurrekariak

1. 2005eko martxoaren 3an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2004ko azaroaren 11an sinatutako Estampaciones
Metalicas Egui, S.A., enpresarentzako itzarmen Kolektiboaren tes-
tua eta negoziazio-mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako
akta.

2. Testu hori Negoziazio Mahaiko enpresaren eta langileen
ordezkariek sinatu zuten.

3. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2004ko urtarrillaren
letik 2006ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitara-
tzeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen due, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hi-
tzarmenak —erregistratzeko bakarrik— Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak, dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren otsai-
laren 12ko 44/2002 Dekretuaren 22.1 g) artikuluak —Euskadiko Hi-
tzarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak— xedatutakoaren ildotik.

2. Negoziazio-batzordea Enpresako Zuzendaritzak eta lan-
gileen ordezkariek osatzen dutela kontuan harturik, hartutako akor-
dioak betetzen ditu lehen aipatutako Langileen Estatutuaren Testu
Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetzen ez denez, eta indarreko legea
hausten ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta
Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen da, aipatutako artikuluko
2. eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik,
Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

EBATZI DU:

1. Estampaciones Metalicas Egui, S.A., enpresaren Hitzar-
men Kolektiboa Lurralde Atal honetako Hitzarmen Kolektiboen Erre-
gistroan inskribatzeko agintzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zialean argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan -115.
artikuluaren ildotik- xedatutakoarekin bat etorriz -lege hori 4/1999
Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen otsailaren 12ko
44/2002 Dekretuaren 16.j) artikuluaren ildotik.

Bilbon, 2005ko martxoaren 14an.—Bizkaiko Lurralde Ordez-
karia, Karmele Arias Martinez

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacion
del Convenio Colectivo para Estampaciones Metalicas Egui,
S.A., con cédigo nimero: 4805242

Antecedentes

1. Con fecha 3 de marzo de 2005 y ante esta Delegacion Terri-
torial de Bizkaia, se ha presentado el texto del Convenio Colectivo
para la empresa Estampaciones Metalicas Egui, S.A, suscrito el
15 de noviembre de 2004, asi como el acta inicial de constitucién
de la Mesa Negociadora y el acta final.

2. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la
empresay los Delegados de los trabajadores de la Comisién Nego-
ciadora.

3. Lavigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero
de 2004 al 31 de diciembre de 2006.

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo, viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacion con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacion y organizacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1 g) del
Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegacion Territo-
rial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comision Negociadora esta com-
puesta por la Direccién de la Empresay por los Delegados de los
Trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado redne los requi-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, determina que si la Autoridad Laboral estimase que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigird de oficio a la Jurisdiccién competente, y
considerando que el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformi-
dad con el apartado 2 y 3 del citado articulo, su registro y depdsito,
asi como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaiax.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,
La Delegada Territorial en Bizkaia

RESUELVE:

1. Ordenar lainscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo de la empresa
Estampaciones Metalicas Egui, S.A.

2. Disponer la publicacion del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delega-
cion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
114, enrelacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacion
con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por el
gue se establece la Estructura Organica y Funcional del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 14 de marzo de 2005.—La Delegada Territorial
en Bizkaia, Karmele Arias Martinez
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ESTAMPACIONES METALICAS EGUI, S.A.
enpresaren Hitzarmen Kolektiboa

(2004/2005/2006)

1. artikulua.— Aplikazio eremua

Hitzarmen hau Estampaciones Metalicas Egui, S.A., Enpre-
saren plantillako langile guztiei aplikatuko zaie, behin-behineko lan-
gileak —halakorik izanez gero— eta sartu berri direnak barne.

2. artikulua.— Indarraldia, iraupena eta amaiera iragartzea

Hitzarmen honek 3 urteko indarraldia izango du, 2004., 2005.
eta 2006. urteak hain zuzen ere, eta eragin ekonomikoek indarrean
dagoen urte bakoitzaren urtarrilaren lera arteko atzeraeragina izango
dute.

Hitzarmen Kolektibo honen amaiera automatikoki emango da
iragarritzat 2006ko azaroaren 15ean; egun horretatik aurrera ekin
ahal izango zaizkie Hitzarmen Kolektibo berrirako negoziazioei. Bera-
riazko akordiorik lortu arte, hitzarmen honen arauzko edukiak inda-
rrean jarraituko du.

3. artikulua.— Kontratazioak

a) Enpresa Zuzendaritzak idatziz emango dio Batzordeari egi-
ten dituen kontratazio guztien berri, bai eta behin-behineko kontratuen
luzapenaren edota amaieraren berri ere.

b) Kontratu bakoitzaren kopia emango zaie langileen legezko
ordezkariei. Kontratazio berrien soldata-baldintzak ez dira gaur
egungo gutxienekotik beherakoak izango.

c) ABLEen bidez kontrataturiko langileen soldata-baldintzak
plantillako langileek dituztenen parekoak izango dira.

4, artikulua.— Lanaldia

Ezarri den lanaldia Bizkaiko Metaleko Hitzarmen Probintzia-
lak urte bakoitzerako zehazten duen ordu kopurua da.

5. artikulua.— Soldata berrikustea
2004. urterako: Euskadiko aurreko urteko KPla + puntu 1.
2005. urterako: Euskadiko aurreko urteko KPla + puntu 1.
2006. urterako: Euskadiko aurreko urteko KPla + 1,10 puntu.

6. artikulua.— Ordaindutako lizentziak

Hitzarmen honen eraginpean hartutako langileek honako
ordainduriko lizentzia hauek izango dituzte, betiere soldata errea-
laren arabera:

a) Langilea ezkontzeagatik, 19 egun natural.

b) Semea/alaba jaiotzeagatik, 3 lanegun. Zesarearen kasuan,
4 lanegun.

c) Ezkontidearen edo seme-alaba odolkideen heriotzagatik,
5 lanegun.

d) Guraso edo anai-arreba odolkideen heriotzagatik, 3 lane-
gun.

e) Ezkontzazko gurasoen, seme-alaben eta anai-arreben,
aitona-amonen (odolkideak edo ezkontzazkoak) eta biloben
heriotzagatik, 2 egun natural.

f) Honako hauen gaixotasun larriagatik edo ospitaleratzea-
gatik:

1. Ezkontidearena edo seme-alaba odolkideena, 3 egun natu-
ral.

2. Guraso edo anai-arreba odolkideena, 2 egun natural.

3. Ezkontzazko guraso, seme-alaba edo anai-arrebena,
egun natural 1.

4. Aitona-amonena (odolkideak edo ezkontzazkoak) eta
bilobena, egun natural 1.

5. Ezkontidea eta seme-alabak, zein guraso odolkideak edo
ezkontzazkoak ospitale edo kliniketako larrialdietara joandako
kasuetan: hori lanaldi efektibotik kanpo gertatzen bada, eta bertako

Convenio Colectivo de la empresa
ESTAMPACIONES METALICAS EGUI, S.A.

(2004/2005/2006)

Articulo 1. °>.—Ambito de aplicacién

El presente Convenio sera de aplicacion a todas y todos los
trabajadores/as que integran la plantilla de la Empresa Estampa-
ciones Metalicas Egui, S.A., incluidos los eventuales, si los
hubiese, y los de nuevo ingreso.

Articulo 2. °>.—Vigencia, duracion y denuncia

El periodo de vigencia del presente Convenio sera para 3 afios;
2004, 2005 y 2006, y sus efectos econémicos se retrotraeran al 1
de enero de cada uno de los afios de vigencia.

El presente Convenio Colectivo quedard automaticamente
denunciado el dia 15 de noviembre de 2006, pudiendo iniciarse desde
esa fecha las negociaciones del nuevo Convenio Colectivo. Hasta
en tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor su
contenido normativo.

Articulo 3. ©.—Contrataciones

a) La Direccion de la Empresa comunicara al Comité, por
escrito, todas las contrataciones que realice y las prérrogas o fina-
lizacién contractual de los contratos eventuales.

b) Se entregara copia de cada contrato a los representan-
tes legales de los trabajadores. Las condiciones salariales de las
nuevas contrataciones no seran inferiores a las minimas actuales.

c) Paralos trabajadores de ETTs contratados, las condicio-
nes salariales seran equiparables a las del personal de plantilla.

Articulo 4. °>.—Jornada de trabajo

La jornada laboral queda establecida en las horas que deter-
mine para cada afio el Convenio Provincial del Metal de Bizkaia.

Articulo 5. °.—Revision salarial
Para afio 2004: IPC de Euskadi afio anterior + 1 punto.
Para afio 2005: IPC de Euskadi afio anterior + 1 punto.
Para afio 2006: IPC de Euskadi afio anterior + 1,10 puntos.

Articulo 6. °.—Licencias retribuidas

El personal afectado por el presente Convenio, dispondra de
las siguientes licencias retribuidas a salario real.

a) Por matrimonio del trabajador o la trabajadora, 19 dias natu-
rales.

b) Por nacimiento de hijo o hija, 3 dias laborables. En caso
de cesarea 4 dias laborables

c) Por fallecimiento del conyuge o hijos consanguineos, 5 dias
laborables.

d) Por fallecimiento de padres o hermanos consanguineos,
3 dias laborables.

e) Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos politicos, abue-
los (consanguineos y politicos) y nietos, 2 dias naturales.

f) Por enfermedad grave u hospitalizacion:
1. Del cényuge o hijos consanguineos, 3 dias laborables.

2. De padres o hermanos consanguineos, 2 dias naturales.
3. De padres, hijos 0 hermanos politicos, 1 dia natural.

4. De abuelos (consanguineos o politicos) y nietos, 1 dia na-
tural.

5. Caso de asistencia en urgencias, en hospitales o clinicas,
del cényuge, hijos y padres consanguineos y politicos: si tal cir-
cunstancia tuviese lugar en horas fuera de la jornada efectiva de
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egonaldiak edo asistentzia medikoak lau ordutik gora irauten badu
—betiere asistentzia-denboraren erdia gutxienez lanegunaren bez-
peran egin bada—, langileak hurrengo eguneko lanaldiaren hasie-
ran lanaldi erdia libre hartzeko eskubidea izango du, bi aldeek bes-
telako akordiorik lortu ezean. Zirkunstantzia lanaldiaren barnean
gertatzen bada, behar duen denbora hartuko du langileak.

g) Odolkidetasunezko edo ezkontzazko gurasoen, seme-ala-
ben edo anai-arreben ezkontzagatik, egun natural 1.

Artikulu honetako b, c, d, e, f eta g, idatz zatietan barne har-
tutako kasuetan, lizentziak 2 egunez luzatu ahal izango dira
gehienez, bertako egoera dela-eta langileak 200 km-tik gorako bidaia
egin behar badu.

Bi alderdiak ados jartzen badira, ordainduriko lizentziak mal-
gutasunez hartzeko aukera ematea erabaki da.

h) Ohiko etxebizitzaz aldatzeagatik, egun natural 1.

i) Behar den denbora, langileak Gizarte Segurantzako
espezialisten kontsultara joateko, betiere kontsultaren ordutegia lan-
ordutegiaren barruan baldin badago. Gainerako kasuetan —hala nola
Gizarte Segurantzako familia-medikuaren kontsultara joatea, edo
seme-alaba adingabeei edo ezkontideari medikuarengana lagun-
tzea—, gehienez 16 ordu emango dira urtean; behar bezala justifi-
katu beharko dira ordu horiek.

j) Nortasun-agiria edo beste agiri publiko batzuk. Behar den
denbora emango da, lanaldia agiri publikoak ematen dituzten zen-
troen ordutegiarekin bat etorriz gero, betiere bi ordutegi horiek bat
egiten duten aldian.

k) Oporrek eta ezkontzeagatiko lizentziak bat egiten badute,
bi denbora-tarte horiek batu egingo dira.

I) Gaixotasun arruntak eragindako Aldi baterako Ezintasu-
nagatik (AE), Enpresak aurreneko 4 egun erdiak ordainduko ditu
urteko lehen bajan.

m) 11. artikuluko b idatz zatian aipatutako plusetarako esku-
bidea duten langileei, ordainduriko lizentzietan ere ordainduko zaiz-
kie plus horiek.

n) c,dedotaf.1idatz zatietan aipatutako gertakizunak lane-
koak ez diren egunetan gertatzen badira, beste data batean hartu
ahal izango dira lizentziak, betiere honako epe honen barruan: Hit-
zarmen honetan kasu bakoitzerako zehaztu den egun kopurua gehi
5 egun, lizentzia eragin duen gertakizuna izan den egunetik zen-
batzen hasita.

0) Aintzat hartutako izatezko bikoteek aurreko puntuetan aipatu
diren ordainduriko lizentzietarako eskubidea izango dute.

7. artikulua.— Antzinatasuna

a) Bosturtekoen kopurua mugagabea izango da, eta bosturteko
bakoitzaren zenbatekoa tauletako balioaren % 5 izango da; Hi-
tzarmenean urte bakoitzerako ezarritako igoera gehituko zaio horri.

b) Bosturtekoa betetzen duen langile oro, bosturtekoa bete
eta ondorengo hilabetetik aurrera hasiko da dagokion osagarria kobra-
tzen.

8. artikulua.— Aparteko haborokinak

Hitzarmen honen eraginpean dauden langileek bi aparteko habo-
rokin eskuratuko dituzte urtean; uztailaren 15ean eta abenduaren
22an kobratuko dituzte, eta horien zenbatekoa 30 eguni dagokiona
izango da.

Aparteko haborokinak honako hauen arabera ordainduko
dira: egunaren balioa, gehi antzinatasuna, gehi 200 orduko prima.
Hori guztia Enpresan altan emandako denboraren proportzioan.

9. artikulua.— Oporrak

Hitzarmen honen eraginpeko langileek 30 eguneko oporraldia
izango dute gutxienez. Oporraldia bi alderdiek adostuta finkatuko
da, produkzioaren beharrak kontuan izanda.

Oporrak honako formula honen arabera ordainduko dira:

30 egun x (Soldata erreala + antzinatasuna + jarduera-prima
+ gau-plusa —hala badagokio-).

trabajo y la estancia y asistencia médica se prolongase por un periodo
de cuatro horas 0 mas, y siempre que al menos la mitad del tiempo
en que se realice la asistencia sea vispera de dia laborable, el tra-
bajador tendra derecho a disfrutar media jornada laboral al inicio
de la correspondiente al dia siguiente, salvo acuerdo entre las par-
tes. Si se produjera esta circunstancia durante la jornada laboral
la licencia sera por el tiempo necesario.

g) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos consanguineos
o politicos, 1 dia natural.

En los casos contemplados en los apartados b, c, d, e, f, y g,
del presente articulo, las licencias podran ampliarse hasta un maximo
de 2 dias mas, cuando el o la trabajadora tuviera que realizar des-
plazamientos superiores a 200 kilometros.

Se posibilita, siempre que exista mutuo acuerdo, la flexibilidad
en el disfrute de las licencias retribuidas.

h) Por traslado del domicilio habitual, 1 dia natural.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del tra-
bajador/a a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincida el horario de trabajo con el de la consulta. En los
demas casos, como asistencia a consulta de médico de cabecera
de la Seguridad Social, asistencia prestada por la medicina parti-
cular, o acompafiamiento de hijos menores de edad y/o conyuge
hasta el limite de 16 horas al afio, que deberan ser justificadas.

j) Carné deidentidad u otros documentos publicos. Se con-
cedera el tiempo necesario, en caso de coincidir la jornada labo-
ral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedo-
res de documentos publicos, y durante el tiempo de coincidencia.

k) En el caso de que coincidan las vacaciones con la licen-
cia de matrimonio, se sumaran ambos periodos.

I) Por Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de enfermedad
comun, la Empresa abonaréa los 4 medios dias en la 1.2 baja del
ano.

m) Al personal con derecho a los pluses sefialados en el
articulo 11.° apartado b también le seran abonados los mismos en
las licencias retribuidas.

n) En el caso de que los hechos relatados en los apartados
¢, d y/o f.1 coincidan con dias no laborables las licencias se podran
trasladar, siempre dentro de un plazo que no podra superar, con-
tando a partir de la fecha del hecho objeto de licencia, al: nUmero
de dias que esta determinado para cada caso en el presente Con-
venio mas 5 dias.

0) Las parejas de hecho reconocidas tendran derecho a las
licencias retribuidas sefialadas en los puntos anteriores.

Articulo 7. °>.—Antigliedad

a) Elndmero de quinquenios serd ilimitado y su cuantia por
cada quinguenio sera del 5% del valor de tablas con los incrementos
anuales de Convenio.

b) Toda o todo trabajador que cumpla quinquenio comenzara
a cobrar el complemento correspondiente al mes siguiente de haberlo
cumplido.

Articulo 8. °.—Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio
devengaran anualmente dos gratificaciones extraordinarias que per-
cibiran los dias 15 de julio y 22 de diciembre, por importe de 30
dias.

Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas conforme
al valor del dia, mas la antigiiedad, mas una prima de 200 horas,
todo ello en proporcion al tiempo de alta en la Empresa.

Articulo 9. °.—Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara como
minimo de 30 dias naturales de vacaciones. El periodo de vaca-
ciones sera fijado de mutuo acuerdo considerando las necesida-
des de produccion.

Las vacaciones seran abonadas segun la formula siguiente:

30 dias x (Salario real + antigiiedad + prima actividad + plus
turnicidad (en su caso).
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Aldi baterako ezintasun-egoeran egoteagatik oporrak hartu ezin
izan dituzten langileek, Enpresarekin adostuta eta urte naturala-
ren barruan oporrak hartzeko eta kobratzeko eskubidea izango dute,
betiere honako baldintza hauetako bat betetzen badute:

— Lan Istripua.
— Aldi baterako Ezintasuna eta ospitaleratzea.

AEko egoera oporraldia hasita dagoenean gertatzen bada, lan-
gileak egoera horretan emandako opor-egunak hartzeko eta
kobratzeko eskubidea izatearren, gutxienez bost eguneko ospita-
leratzea izan behar du halabeharrez.

— 30 egunetik gorako AE.

10. artikulua.— Lan istripuak eta AE

Lan-istripuek eragindako bajak lan egindako hilabete osoari
dagokion soldata errealaren % 100era arte osatuko dira.

2 egunetik gorako ospitaleratzea izaten bada, edo, ospitalean
egun kopuru hori baino gutxiago eman arren, 10 egunetik gorako
baja eragiten duen ebakuntza izaten denean ere osatuko da %
100eraino AEko egoera.

11. artikulua.— Plusak

a) Bereziki Toxiko, Nekagarri edo Arriskutsutzat hartutako lanak
egiten dituzten Hitzarmen honen eraginpeko langileek Oinarrizko
Soldataren % 25 jasoko dute kontzeptu horiengatik, betiere adie-
razitako egoera bakarra baldin badago, % 30 bi badaude, eta %
35 hiru badaude.

b) Txandaka lan egiten duten langileek (txandakotasuna)
honako hau kobratzeko eskubidea izango dute, bestelako akordio
partikularrik ez badute: lan egindako eguneko aparteko orduaren
15 minutu, oinarrizko soldataren % 6ko plusa eta prima.

c) Gaueko lana (Gauekotasuna) egiten duten langile guztiek,
gau-plusa jasotzeko eskubidea izango dute; horren zenbatekoa Oina-
rrizko Soldataren % 25 gehi Prima izango da (Soldata Erreala kon-
tuan hartuta).

Plus hori lan efektiboko egunak soilik kontuan hartuta ordain-
duko da (beraz, honako hauek ez dira kontuan hartuko horretarako:
oporrak, aparteko haborokinak, jaiegunak, etab.).

d) Txanda Plusaren eta Gau Plusaren osagarriak Lan Toxiko,
Nekagarri edo Arriskutsuagatik ordaindutako kopuruak gorabehera
ordainduko dira.

12. artikulua.— Gabonetako poltsa

Gabonetako poltsaren zenbatekoa honako honen baliokidea
izango da: Aurreko urtekoaren zenbatekoa gehi urte horretako sol-
data-igoera.

13. artikulua.— Txandak

Langileak borondatez onartzen duenean salbu, ezin izango da
lan-sistema aldatu, sistema arruntetik txandakakora, gutxienez 7
eguneko aurrerapenaz eman ez bazaio horren berri langileari.

14. artikulua.— Azken kitatzea

Enpresan lan egiteari uzten dion langileari azken kitatzearen
ordainagiriaren kopia emango dio Enpresa Zuzendaritzak, ordai-
nagiri hori sinatu baino 3 egun lehenago, langile horrek egoki deri-
tzon aholkua jasotzeko aukera izan dezan.

15. artikulua.— Laneko arropa

Langile guztiei 2 bata, buzo edo antzekoen sorta emango zaie
urtean. Era berean, oinetakoak emango zaizkie behar dituztenei.

16. artikulua.— Aparteko orduak

Aparteko orduak atseden-denboraz konpentsatzea aukeratzen
duen langileari, eginiko aparteko orduak gehi horien % 40 zenba-
tuko zaizkio atseden horretarako.

Tendran derecho al disfrute y abono de las vacaciones, pac-
tadas de mutuo acuerdo y dentro del afio natural, los y las traba-
jadores/as que no hayan podido iniciar su disfrute en la fecha fijada
por haber estado en I.T., siempre que retdinan uno de los requisi-
tos siguientes:

— Accidente de Trabajo.
— I.T. con hospitalizacién.

En caso de que la situacion de I.T., se produzca una vez ini-
ciado el periodo vacacional, para que el trabajador tenga derecho
al disfrute y abono de los dias de vacaciones que ha permanecido
en |.T., necesariamente ha de producirse una hospitalizaciéon minima
de 5 dias.

— |.T. superior a 30 dias.

Articulo 10.— Accidentes de trabajo e I.T.

Las bajas de accidentes seran complementadas hasta el 100%
del salario real de un mes de trabajo completo.

En situacion de I.T., con hospitalizacion de mas de 2 dias o
bien que no llegando a dicho plazo se produzca intervencion qui-
rdrgica que origine una baja superior a 10 dias, también se com-
plementaran hasta el 100%

Articulo 11.— Pluses

a) El personal afectado por el presente Convenio, que rea-
lice trabajos de los considerados como excepcionalmente Toxicos,
Penosos o Peligrosos, percibirdn por estos conceptos el 25% del
Salario Base si s6lo se diera una de las circunstancias, el 30% si
concurriesen dos, y el 35% si fuesen tres.

b) Los/as trabajadores/as que realicen trabajos a turnos (tur-
nicidad), salvo en el caso de tener cualquier otro acuerdo particular,
tendran derecho al cobro de 15 minutos con valor de hora extra
de dia trabajado y a un plus del 6% sobre el salario base y prima.

c) Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el tra-
bajo nocturno (Nocturnidad) tendran derecho a percibir un plus de
nocturnidad, cuyo importe sera del 25% del Salario Base mas Prima
(Salario Real).

El plus se pagara Unicamente sobre dias de trabajo efectivo
(por lo tanto no sobre vacaciones, gratificaciones, festivos etc.).

d) Elsuplemento de los Pluses de Turnicidad y Nocturnidad,
sera independiente de las retribuciones que en concepto de tra-
bajo Toxico, Penoso o Peligroso correspondiera.

Articulo 12.— Bolsa de Navidad

Elimporte de la bolsa de Navidad sera el equivalente a la bolsa
del afio anterior, mas el incremento salarial, correspondiente al afio
en curso.

Articulo 13.— Relevos

Salvo la aceptacion voluntaria, no se podra modificar el sis-
tema de trabajo de normal a relevos, o viceversa, sin notificacion
al trabajador/a con una antelaciéon minima de 7 dias.

Articulo 14.— Finiquito

Al trabajador o trabajadora de la Empresa que cese en la misma,
le deber& ser entregado/a por la Direccion de la misma copia del
recibo finiquito con 3 dias laborables de antelacion a la firma del
mismo para recibir el asesoramiento que considere oportuno.

Articulo 15.— Ropa de trabajo

Se dotara a todo el personal de 2 juegos de batas, buzos o
similares al afio. Se dotara asimismo de calzado segun las nece-
sidades.

Articulo 16.— Horas extraordinarias

Al trabajador o trabajadora que optase por compensar las horas
extras en tiempos de descanso se le computara para dicho des-
canso el niumero de horas extras realizadas incrementadas en un
40%.
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05:30 aparteko orduk 08:00 ordu arrunt (lanaldi etengabea) eta
08:15 (lanaldi zatitua) konpentsatzen dituzte.

Atsedenaldi hori hartzeko, honako hauek izango dira kontuan:

Gutxienez astebete lehenago jakinaraztea noiz hartu nahi den
atsedenaldia.

Atsedenaldia aldi berean hartzen duten langileen kopurua ez
da plantillaren % 10etik gorakoa izango.

Gehienez ere 2 atseden-egun hartu ahal izango dira elkarren
segidan.

Aipatutako puntu horiek ez dira kontuan izango Zuzendaritzak
eta langileak hala adosten badute.

17. artikulua.— Lan istripuen aseguru kolektiboa

Hitzarmen honen eraginpeko langile guztiek honako estaldura
hauek dituzte:

— 24.040 euro, lan-istripuz edo lanetik kanpoko istripuz hilt-
zen badira.

— 36.000 euro, lan-istripuak edo lanetik kanpoko istripuak era-
gindako baliaezintasun iraunkor osoaren, erabatekoaren edo
baliaezintasun handiaren kasuan.

Aipatutako estaldurez gain, aseguruaren baldintzetan beste bat-
zuk zehaztu dira.

18. artikulua.— Laneko osasun batzordea

Laneko Osasun Batzordea Enpresa Batzordeko eta Enpresako
bina ordezkarik osatuko dute.

Laneko Osasun Batzordeko kideek euren eginkizunetarako
behar duten denbora hartu ahal izango dute; denbora hori ordaindu
egingo zaie, eta ez zaie sindikatu-ordutzat zenbatuko.

19. artikulua.— Sindikatu bermeak

Enpresa Batzordeko kide bakoitzak 20 ordu izango ditu hilean
Enpresan bertan edo handik kanpo sindikatu-ekintza garatzeko.

Sindikatu bereko 2 ordezkari edo gehiago baldin badaude, ordez-
kariek metatzen dituzten orduak euren beharren arabera banatuko
dituzte.

20. artikulua.— Txanda kontratua

Eskatzen duten langile guztiek aurretiko erretiroa hartu ahal
izango dute, une bakoitzean indarrean dagoen araudia betez. Aurre-
tiko erretiro hori Legeak barne hartzen duen gehieneko lanaldi-murriz-
ketaz (% 85) hartuko dute.

Langileak lanaldi-murrizketa txikiagoa izatea aukeratzen badu,
eta lanaldiaren portzentajeari buruz Zuzendaritzarekin ados ez
badago, egutegiko orduen % 40 izango da lanaldia.

Era berean, itunduriko ordu kopuruari buruzko adostasunik lort-
zen ez badute, Batzorde Paritarioak zehazten duena hartuko da
kontuan.

21. artikulua.— Leialtasunagatiko sariak

Hamar urtetik gorako antzinatasuna duen langile orok 3.000
euro jasoko du sari gisa, erretiroa hartu duela-eta, edo ezintasun
osoa edo erabatekoa aintzat hartu diotela-eta, enpresa uzten badu.
Zenbateko hori urtero areagotuko da, dagokion soldata-igoeraren
% aplikatuta.

22. artikulua.— Batzorde Paritarioa

Batzorde Paritarioa sortu da, Hitzarmen honetan itundutakoa
interpretatzeko eta betetzen dela zaintzeko organo gisa. Langileen
eta enpresaren bina ordezkarik osatuko dute, eta Hitzarmenaren
negoziazio-mahaikideek izendatuko dituzte. Desadostasunik bal-
din badago, Preco Il.ren arbitrajearen pean jarriko da auzia.

05:30 horas extras compensan a 08:00 horas normales (jor-
nada continua) y 08:15 (jornada partida).

Para el disfrute de dicho tiempo de descanso se tendra en
cuenta:

Comunicar con, al menos, 1 semana de antelaciéon, las
fechas en las que se desea disfrutar del descanso.

El nimero de personas que disfrute al mismo tiempo del des-
canso no podra exceder del 10% del total de la plantilla.

Los dias consecutivos de disfrute no podran exceder de 2 dias.

Los puntos citados podran ser no tenidos en cuenta, de mutuo
acuerdo entre Direccion y trabajador.

Articulo 17.— Seguro colectivo de accidentes de trabajo

Todas y todos los trabajadores afectados por este Convenio,
tienen las siguientes coberturas:

— 24.040 euros en caso de muerte derivada de accidente de
trabajo y de accidente no laboral.

— 36.000 euros en caso de invalidez permanente total, abso-
luta o gran invalidez derivadas de accidentes de trabajo y de acci-
dente no laboral.

Ademas de las citadas coberturas, existen otras detalladas en
las condiciones del seguro.

Articulo 18.— Comité de salud laboral

El Comité de Salud Laboral estar4d compuesto por dos repre-
sentantes del Comité de Empresa y otros dos por parte de la
Empresa.

Los miembros del Comité de Salud Laboral dispondran del
tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, siendo éste
retribuido y no computado como horas sindicales.

Articulo 19.— Garantias sindicales

Cada uno de los miembros del Comité de Empresa dispon-
dra de 20 horas mensuales retribuidas para la accién sindical den-
tro o fuera de la Empresa.

Siempre que haya 2 o méas delegados del mismo Sindicato,
las horas acumuladas de los delegados, seran repartidas segun
la necesidad de ellos mismos.

Articulo 20.— Contrato relevo

Podran acceder a la prejubilacién, con el tiempo maximo de
reduccién de jornada (85%) que contempla la Ley, todos los tra-
bajadores y trabajadoras que cumpliendo con la normativa vigente
en cada momento, lo soliciten.

En el caso de que el trabajador optara por una reduccion de
jornada inferior, y hubiera discrepancia con la Direccion sobre el
porcentaje de tiempo de trabajo, éste sera el 40% de las horas de
calendario.

Asimismo, en caso de no haber acuerdo sobre el reparto de
las horas convenidas, se estara de acuerdo con lo que determine
la Comision Paritaria.

Articulo 21.— Premio fidelidad

Todo trabajador o trabajadora, con antigliedad superior a diez
afios, que cause baja en la empresa bien por jubilacién o por inca-
pacidad total o absoluta, percibird un premio de 3.000 euros. Este
importe se incrementara cada afio con el % del incremento sala-
rial que corresponda.

Articulo 22.— Comision paritaria

Se crea la Comisién Paritaria como érgano de interpretacion
y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio. Estara
formado por 2 representantes sociales y dos econdémicos, de-
signados entre los miembros de la mesa negociadora del Con-
venio. En caso de discrepancia se podra someter al arbitraje del
Preco Il.
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23. artikulua.— Xedapen gehigarri orokorra

Arau-balioa ez ezik, betebehar mailako balioa ere hartzen zaio
aintzat Hitzarmen Kolektibo honi.

Bertan barne hartu ez diren alderdiak indarrean dauden Lan
Legeriaren eta xedapenen mende egongo dira.

2004. Urteko

Articulo 23.— Disposicion adicional general

Al presente Convenio Colectivo, ademas de caracter norma-
tivo, se le reconoce valor obligacional.

Los aspectos no contemplados en el mismo quedan supedi-
tados a las disposiciones y Legislacion Laboral vigente.

Distribucién percepciones

Diru Sarien Banaketa Afio 2004
Soldatak Pizgarriak : Salarios g Incentivos o
Taldeak (€ Egunean) Egun Kop. (€ Orduko) Ordu Kop. Guztira Grupos (€/Dia) N.° Dias (€/Hora) N.° Horas Total
A 38,14 425 2,76 2.288 22.524,38 A 38,14 425 2,76 2.288 22.524,38
B 36,58 425 2,76 2.288 21.861,38 B 36,58 425 2,76 2.288 21.861,38
C 36,58 425 2,44 2.288 21.129,22 C 36,58 425 2,44 2.288 21.129,22
D 28,11 425 1,86 2.288 16.202,43 D 28,11 425 1,86 2.288 16.202,43
(I1-170) (I1-170)
[ J [ J

EBAZPENA, 2005ko apirilaren 12koa, Justizia, Lan eta
Gizarte segurantza Saileko Bizkaiko Lurralde Ordezkariarena.
Honen bidez ebazten da Lantik, S.A. enpresarentzako Hit-
zarmen Kolektiboa erregistratu eta argitaratzea. Hitzarmenaren
kodea: 4804752.

Aurrekariak

1. 2005ko otsailaren 7an aurkeztu dira, Bizkaiko Lurralde
Ordezkaritzan, 2005ko otsailaren 4an sinatutako Lantik, S.A.
enpresarentzako Hitzarmen Kolektiboaren testua eta negoziazio-
mahaia eratzeko hasierako akta eta bukaerako akta.

2. 2005ko martxoaren 3an errekerimendua egin zitzaion Hi-
tzarmenaren Negoziazio Batzordeari, aipatutako hitzarmeneko
14. artikuluaren zuzenketa egin zezaten, ilegala izan zitekeelako.
llegaltasuna 2005ko martxoaren 11lan zuzendu zuen Negoziazio
Batzordeak.

3. Testu hori Negoziazio Mahaiko enpresaren eta langileen
ordezkariek sinatu zuten.

4. Aipatutako hitzarmenaren indarraldia 2004ko urtarrilaren
letik 2004ko abenduaren 31 artekoa da.

Zuzenbideko oinarriak

1. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa inskribatu eta argitara-
tzeko eskumena Langileen Estatutuaren testu bategina onartu zuen
martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko 90.2 arti-
kuluak erabakitzen due, eta artikulu horrek xedatzen duenez, hit-
zarmenak —erregistratzeko bakarrik— Lan Agintaritzari aurkeztu
beharko zaizkio, hori guztia Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa sortu
eta antolatzeari buruzko Eusko Jaurlaritzaren martxoaren 2ko
39/1981 Dekretuak dekretu hori garatzen duen1982ko azaroaren
3ko Aginduak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren otsai-
laren 12ko 44/2002 Dekretuaren 22.1.9) artikuluak —Euskadiko Hit-
zarmen Kolektiboen Erregistroko Lurralde Atalaren kudeaketa
Lurralde Ordezkaritzari ematen dionak— xedatutakoaren ildotik.

2. Negoziazio-batzordea Enpresako Zuzendaritzak eta lan-
gileen ordezkariek osatzen dutela kontuan harturik, hartutako akor-
dioak betetzen ditu lehen aipatutako Langileen Estatutuaren Testu
Bateginaren 89.3 artikuluak xedatutako baldintzak.

3. Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren 90.5 artikuluak
xedatzen duenez, Lan Agintaritzaren iritziz hitzarmenak indarreko
legea hausten badu edo hirugarrenen interesak larriki kaltetu, agin-
taritza horrek jurisdikzio eskumendunera joko du; eta kasu hone-
tan hirugarrenen interesik kaltetzen ez denez, eta indarreko legea
hausten ez denez, hitzarmena erregistratu eta gordailutzen da, eta
«Bizkaiko Aldizkari Ofizial»ean argitaratzen da, aipatutako artiku-
luko 2. eta 3. idatz-zatiekin bat etorriz.

Aipatutako legezko arauak eta oro har aplikatzekoak direnak
ikusirik, Bizkaiko Lurralde ordezkariak, zera

RESOLUCION de 12 de abril de 2005, de la Delegada Terri-
torial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social, por la que se resuelve el registro y publicacién
del Convenio Colectivo para la empresa Lantik, S.A. Cadigo
Convenio 4804752.

Antecedentes

1. Confecha 7 de febrero de 2005, ante esta Delegacion Terri-
torial de Bizkaia, se ha presentado el texto del Convenio Colectivo
para la empresa Lantik, S.A., suscrito el 4 de febrero de 2005, asi
como el acta inicial de constitucion de la Mesa Negociadora y el
acta final.

2. Con fecha 3 de marzo de 2005 se requirié a la Comision
Negociadora del Convenio para que subsanaran el articulo 14 del
texto del citado convenio, por considerarse que podia ser ilegal, sub-
sanandose la ilegalidad con fecha 11 de marzo de 2005, por la Comi-
sion Negociadora.

3. Dicho texto ha sido suscrito por los representantes de la
empresay los Delegados de los trabajadores de la Comisién Nego-
ciadora.

4. Lavigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero
de 2004 al 31 de diciembre de 2004.

Fundamentos de derecho

1. Lacompetencia para la inscripcion y publicacion del citado
Convenio Colectivo viene determinada por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo dispuesto en
su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser pre-
sentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro,
en relacién con el Decreto del Gobierno Vasco 39/1981, de 2 de
marzo, sobre creacién y organizacion del Registro de los Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982,
que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1.g) del
Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la Delegacion Territo-
rial la facultad de gestionar la Seccién Territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi.

2. Teniendo en cuenta que la Comision Negociadora esta com-
puesta por la Direccién de la Empresay por los Delegados de los
Trabajadores en la misma, el acuerdo adoptado redne los requi-
sitos del articulo 89.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores citado.

3. Elarticulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores determina que, si la Autoridad Laboral estimase que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el inte-
rés de terceros, se dirigira de oficio a la Jurisdicciéon competente,
y considerando que el presente supuesto no lesiona el interés de
terceros ni conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad
con los apartados 2 y 3 del citado articulo, su registro y depdsito,
asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, la Delegada Territorial en Bizkaia,
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EBATZI DU:

1. Lantik, S.A. enpresaren Hitzarmen Kolektiboa Lurralde Atal
honetako Hitzarmen Kolektiboen Erregistroan inskribatzeko agin-
tzea.

2. Aipatutako Hitzarmen Kolektiboa «Bizkaiko Aldizkari Ofi-
zial»ean argitaratzea.

3. Lurralde Ordezkaritza honetan gordailutzea.

4. Jakinarazi ebazpen hau alderdiei, eta jakinarazi, halaber,
honen aurka badagoela Eusko Jaurlaritzako Lan eta Gizarte
Segurantza Zuzendariari gorako errekurtsoa aurkeztea, hilabeteko
epean, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legearen 114. artikuluan —
115. artikuluaren ildotik— xedatutakoarekin bat etorriz —lege hori
4/1999 Legeak aldatu zuen, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren organoen eta egitekoen Egitura finkatzen duen otsailaren
12ko 44/2002 Dekretuaren 16.j) artikuluaren ildotik—.

Bilbon, 2005ko apirilaren 12an.—Bizkaiko Lurralde Ordezka-
ria, Karmele Arias Martinez

LANTIK, S.A.ren
Hitzarmen Kolektiboa

(2004.urtea)
Bilbon, 2004ko abenduaren 17an

|
HITZARMENAREN XEDEA ETA APLIKAZIOA

1. artikulua.— Xedea

Hitzarmen honetan Lantik, S.A.ren eta bere langileen arteko
harremanak arautzen dira; horrela, Langileen Estatutuari buruzko
Legearen Testu Bategineko 3. artikuluarekin eta aplikatu beharreko
gainerako legeriarekin bat etorriz aplikatuko da.

2. artikulua.— Indarraldia, luzapena eta salatzea

Hitzarmen hau, bi aldeek sinatzen duten egunean jarriko da
indarrean eta 2004ko abenduaren 31n bukatuko da indarraldi hori.
Hala ere, ondoko salbuespenak ezartzen dira:

Ordainsarien igoerak 2004ko urtarrilaren 1letik abenduaren 31ra
arte izango ditu ondoreak; bizitza-aseguruan aseguratutako zen-
batekoen igoerak, onesten direnetik aurrera; eta egun libre osagarrien
igoerak 2005eko urtarrilaren letik aurrera.

Salbuetsita geldituko dira, gainera, beren beregi indarrean jart-
zeko beste data batzuk ezartzen dituzten artikuluak.

Hitzarmena automatikoki luzatutzat joko da harik eta bera ordez-
katuko duen beste bat onetsi arte; salbuespenak dira, dena den,
hitzarmen honetako 22. artikuluan azaltzen den soldata-igoera eta
«Lan-egutegia arautzen duen Araua.

3. artikulua.— Publizitatea
Hitzarmena dagokion erregistroan inskribatuko da.

4. artikulua.— Langileak

Hitzarmen hau Lantik, S.A.ko langile guztiei aplikatuko zaie,
berariazko arautegian goi zuzendaritzako lanerako kontratua
sinatu dutenei izan ezik.

5. artikulua.— Osotasunari atxikitzea

Hitzarmena zatiezina da ondore guztietarako. Hots, bertan
itundutako baldintzak batasun organikoa osatzen dute eta,
aplikazio praktikoari dagokionez, baldintzak orokorki eta oso-
tasunari atxikita hartuko dira. Ondorioz, ezin izango dira berriz
negoziatu, aldatu, berraztertu edo zati batean balioetsi testuin-
gurutik kanpo; eta ezin dira soilik artikuluen zati batzuk aplikatu

RESUELVE:

1. Ordenar lainscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de esta Seccion Territorial del Convenio Colectivo de la empresa
Lantik, S.A.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en
el «Boletin Oficial de Bizkaiax.

3. Proceder a su correspondiente deposito en esta Delega-
cién Territorial.

4. Natificar la presente resolucion a las partes, haciendo saber
que contra la misma, podran interponer recurso de alzada ante el
Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo
114, enrelacion con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, en relacion
con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por el
gue se establece la Estructura Organica y Funcional del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 12 de abril de 2005.—La Delegada Territorial en
Bizkaia, Karmele Arias Martinez

Convenio Colectivo de
LANTIK, S.A.

(afio 2004)
En Bilbao, a 17 de diciembre de 2004

|
OBJETOY APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 1.— Objeto

El presente convenio regula las relaciones entre la empresa
Lantik, S.A. y sus trabajadores y se aplicard de conformidad con
el articulo 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas legislacién aplicable en su caso.

Articulo 2.— Vigencia, prérroga y denuncia

El presente convenio entra en vigor el dia de su firma por ambas
partes, finalizando el 31 de diciembre de 2004, con las siguientes
excepciones:

El incremento de las retribuciones tendra efecto desde el 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2004, en lo referente a las can-
tidades aseguradas en el seguro de vida desde su aprobacion y
en los dias adicionales de libranza a partir del 1 de enero de 2005.

Aquellos articulos en los que expresamente se indique otra
fecha de entrada en vigor.

No obstante, se entendera automaticamente prorrogado en sus
términos hasta la aprobacion de otro que venga a sustituirlo, excepto
en lo relativo al incremento salarial que figura en el articulo 22 del
presente Convenio, asi como en lo referente a la «Norma regula-
dora del calendario laboral».

Articulo 3.— Publicidad
El presente convenio se inscribird en el registro correspondiente.

Articulo 4.— Ambito personal

El presente convenio afecta a todos los trabajadores de Lan-
tik, S.A., con excepcién del personal que tenga suscrito un con-
trato de trabajo calificado, en base a su nhormativa especifica, como
de alta direccion.

Articulo 5.— Vinculacioén a la totalidad

El convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos,
en el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo cons-
tituyen un todo organico unitario y a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas global y conjuntamente vinculado a la tota-
lidad, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas,
reconsideradas o parcialmente apreciadas, separadamente de su
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gainerakoa baztertuz. Hitzarmena bere osotasunean aplikatu eta
bete beharko da.

Hitzarmena aplikatuko zaien langileen eta Lantik, S.A.ren arteko
harremanak hitzarmenean bertan jasotzen diren xedapenen ara-
bera arautuko dira. Hemen aurreikusten ez den guztirako, BFAko
eta bere erakunde autonomoetako langileen enplegu-baldintzak araut-
zen dituen hitzarmenean jasotzen den indarreko araudia aplikatuko
da; eta azken honetan aurreikusten ez den guztirako, Herri Admi-
nistrazioen eta lan-ordenamenduaren estatutu-erregimena aplikatuko
da.

6. artikulua.— Eskuratutako hobekuntzak errespetatzea

Eskuratutako eskubide bezala errespetatuko dira, banan-banan
hartuta, hitzarmen hau sinatzean hemen ezartzen direnak baino
hobeagoak diren egoerak, betiere osotara eta urtero zenbatuta.

7. artikulua.— Aldeko aplikazioa

Hitzarmenean ezarritako baldintzei dagokienez, zentzuaren eta
norainokoaren aldetik zalantzak sortzen direnean edo anbiguoak
nahiz ilunak direnean, langileentzat onuragarriagoa izango den eran
interpretatu eta aplikatu beharko dira.

]
LAN-KONTRATUA

8. artikulua.— Lan-kontratua

Lan-kontratuak idatzizko agirian jaso beharko dira, gutxienez
Langileen Estatutuei buruzko Legearen Testu Bateginean ezarri-
tako atal guztiak sartuz.

Lan-kontratuetako testua, une bakoitzean indarrean dagoen
legerian aurreikusten diren modalitateen arabera arautuko da.

Langileen Estatutuei buruzko Legearen Testu Bategineko
15. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz, enpresan berezko
funtsa duten eta lan edo zerbitzu jakin baterako kontratuen bidez
bete daitezkeen eginkizunak izango dira: urtean zehar Lantik, S.A.ri
agintzen zaizkion dokumentuak eskaneatu eta grabatzea, eta Pert-
sona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren kanpainako dokumentuak
inprimatzea eta bukatzea.

9. artikulua.— Lanpostu hutsak betetzea eta deialdia iragartzea

Enpresako zuzendaritzak beteko ditu sortzen diren lanpostu
berriak edo hutsik gelditu diren lanpostuak, enpresa-batzordeari ahol-
kua eskatu ondoren. Lanpostu hori betetzeko lehia aske, berdin-
tasun eta publizitate printzipioak bermatuko dira.

Nolanahi ere, hutsik gelditzen diren lanpostuak nahikoa den-
bora lehenago jarriko dira iragarki-oholean.

Deialdien iragarkietan, lanpostuaren deskripzioa eta hori
betetzeko ezinbestekoak diren betekizunak azaldu beharko dira.
Baita probak ere, horrelakorik egin behar bada.

10. artikulua.— Lanbide-sustapena edo maila-igoerak

1. Langileei lanbide-sustapena edo maila-igoera emateko, gai-
tasuna eduki beharko da, hau da, dagokion lanpostua betetzeko
beharrezkoak diren gaitasunak eduki beharko dira; baina horrez gain,
dagokion lanpostuaren deskripzio ofizialaren arabera kasu bakoit-
zean eskatzen den titulazioa ere eduki beharko da.

2. Maila-igoera guztiek izango dute probaldi bat, 6 hilabete-
koa, eta probaldia igarotzen denean lanpostua berretsi egingo da,
baldin eta probaldian zehar hautetsia lanpostu hutsa betetzeko ego-
kia ez dela ondorioztatzen ez bada. Azken kasu hau emanez gero,
hautetsia aurreko lanpostura itzuliko da eta hutsik dagoen lan-
posturako deialdi berria egingo da.

3. Probaldiko lehenengo sei hilabeteetan, lanpostu horren kate-
goriari dagokion soldata osoa ordainduko da.

contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su ar-
ticulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad.

Las relaciones entre el personal incluido en el ambito de este
convenio y Lantik, S.A., se regularan conforme a las disposiciones
recogidas en este convenio, y en todo lo no previsto en el mismo,
sera de aplicacién supletoria la normativa vigente recogida en el
Convenio Regulador de las condiciones de empleo del personal
Laboral de la DFB y sus organismos autbnomos, y para lo no reco-
gido en éste, el régimen estatutario de las Administraciones Publi-
cas y del Ordenamiento Laboral.

Articulo 6.— Respeto a las mejoras adquiridas

Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las
situaciones que pudieran existir a la firma de este convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo.

Articulo 7.— Aplicacién favorable

Todas las condiciones establecidas en el Convenio, en caso
de duda, ambigtedad u oscuridad, en cuanto a su sentido y alcance,
deberan ser interpretadas y aplicadas de la forma que resulte méas
beneficiosa para los trabajadores.

l
LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 8.— EI contrato de trabajo

Los contratos de trabajo seran formalizados en documento
escrito, que contenga como minimo todos los apartados previstos
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El texto de los contratos de trabajo estara normalizado para
cada una de las modalidades previstas en la Legislacion vigente
en cada momento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se consideran tareas
con sustantividad propia dentro de la empresa y que pueden cubrirse
con contratos de Obra o Servicio Determinado, el escaneo y gra-
bacién masiva de documentos cuya realizacion se encarguen a Lan-
tik, S.A., a lo largo del afio, asi como aquéllas derivadas de la cam-
pafia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
relacionadas con la impresion y acabados de documentos.

Articulo 9.— Provision de vacantes y anuncio de convocatoria

Se cubriran libremente por la Direccion de la Empresa las pla-
zas, sean de nueva creacidon o vacantes, previa consulta al
Comité de Empresa. Esta cobertura se realizara siempre ajustan-
dose a los principios de libre concurrencia, igualdad y publicidad.

Todas las vacantes que se produzcan se anunciaran, en cual-
quier caso, con antelacion suficiente en el tablén de anuncios.

En los avisos de convocatoria deberan figurar la descripcion
del puesto de trabajo y los requisitos para su desempefio. Asimismo,
figuraran en su caso las pruebas a realizar si las hubiera.

Articulo 10.— Promocién o ascensos

1. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se reque-
rira, con caracter unico, la capacidad de los mismos, o sea, la reu-
nion de aptitudes para la ocupacion de los distintos puestos de tra-
bajo, asi como la titulacion exigida en cada caso, de acuerdo con
la descripcién oficial del puesto de trabajo correspondiente.

2. Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, con-
firmandose el nuevo puesto a los 6 meses, salvo que de este periodo
de prueba se deduzca la falta de idoneidad para la vacante del ele-
gido, en cuyo caso continuara en su situacién anterior, convocan-
dose nuevamente la plaza.

3. Laretribucién durante los seis primeros meses del periodo
de prueba correspondera al sueldo integro de la categoria que se
pase a ocupar.
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11. artikulua.— Lanpostu hutsak betetzeko arauak

Lanpostu berriak edo hutsik gelditu diren lanpostuak betetzeko,
enpresak hurrengo oinarrizko printzipioak hartuko ditu kontuan:

a) Hitzarmen hau aplikatuko zaien langile guztiek parte
hartu ahal izango dute lehiaketan, eurena baino gorakoko
kategoria duen lanpostu hutsa eskatzen badute.

b) Enpresak, beharrezkoa dela uste badu, hautagaiek bete
nahi den lanposturako betekizunak betetzen dituzten
egiaztatzeko probak egin ahal izango ditu.

¢) Hautagaiek ezagutza-maila bera eta lanpostuaren deskripzio
ofizialean eskatzen diren gainerako baldintza berberak dituz-
tenean, hasieran enpresako hautagaiek izango dute
lehentasuna, eta hauen artean, lanpostu hutsaren saile-
koek. Paragrafo honetan azaltzen den lehentasuna ema-
ten ez denean, antzinatasuna hartuko da kontuan.

d) Lanpostu berriak edo hutsik gelditu direnak betetzeko deit-
zen diren probak epaimahai batek kalifikatuko ditu; hain
zuzen, langileen legezko ordezkariak izendatzen duen
enpresa-batzordeko kideak epaimahai hori osatuko du.

e) Aurreko idatz-zatian aipatzen den epaimahaia ez badago,
enpresak aurkeztu diren (barruko nahiz kanpoko) eska-
bideak onartzeko edo baztertzeko erabili dituen irizpideen
berri eman beharko dio enpresa-batzordeari.

12. artikulua.— Eszedentziak

1. Eszedentzia borondatezkoa edo nahitaezkoa izan daiteke.
Nahitaezko eszedentzia hartzen duenak eskubidea izango du lan-
postua gordetzeko eta eszendentzian ematen duen denbora an-
tzinatasunari gehitzeko. Kargu publikoren baterako hautatu edo izen-
datu izanagatik eta, ondorioz, lanera etorri ezinagatik emango da.
Kargu publikoa utzi eta hurrengo hilabetearen barruan eskatu beharko
da lanera berriz itzultzeko.

2. Enpresan urtebeteko antzinatasuna duen langileak,
gutxienez bi urtekoa eta gehienez bost urtekoa izango den boron-
datezko eszedentzia hartzeko eskubidea izango du. Langileak esku-
bide hori berriro eskatu ahal izateko, aurreko eszedentzia amaitu
zenetik gutxienez lau urte igaro beharko dira.

3. Langileek gehienez hiru urteko eszedentzia hartzeko
eskubidea izango dute seme-alaba bakoitza (berezkoa edo adop-
tatua) zaintzeko, umea jaiotzen den egunetik zenbatzen hasita.

Ondorengo seme edo alaba bakoitzak beste eszedentzia bate-
rako eskubidea emango du, eta, hala gertatuz gero, langilea une
horretan erabiltzen ari zen eszedentzia bukatuko da. Aitak eta amak,
biek lan egiten dutenean, eskubide horretaz ezin izango du bietako
batek baino baliatu.

Langilea artikulu honetan ezarritakoari lotuz eszedentzian da-
goen aldia zenbatu egingo da antzinatasunerako. Gainera langileak
lanbide-prestakuntzako ikastaroetara joateko eskubidea izango du,
eta horrelakoetan enpresak deitu behar du, batez ere lanean berriz
hasten denean. Lehenengo urtean, lanpostuaren erreserbarako esku-
bidea izango du. Epe hori igaro ondoren, erreserba lanbide-talde
edo lanbide-kategoria bereko lanpostu baterako izango da.

4. Eraberean, eszedentzia eskatu ahal izango dute sindikatuan
probintzia-mailako edo goragoko maila bateko zereginak dituzten
langileek; eszedentzia hau ordezkari-karguak irauten duen beste-
koa izango da. Hori guztia, Langileen Estatutuari buruzko Legea-
ren Testu Bategineko 46.4. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz.

5. Eszedentzian dagoen langileak bere plazaren kategoria
berean edo antzekoan hutsik dagoen edo geratzen den lanpostuetara
itzultzeko eskubidea baizik ez du.

6. Eszedentzia-egoera, guztien adostasunez erabakitzen
diren beste balizko batzuengatik ere luza daiteke, aurreikusten diren
araubide eta ondorioekin.

Articulo 11.— Reglas para la provisiéon de vacantes

En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacion de
nuevos puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado
libres, la empresa tendré en cuenta los siguientes principios basicos:

a) Todos los trabajadores afectados por este convenio
podran concursar, solicitando cualquier vacante que se pro-
duzca de categoria superior.

b) Laempresa, cuando lo considere necesario, podra efec-
tuar las pruebas pertinentes en orden a comprobar si se
dan en los aspirantes los requisitos exigidos para el puesto
que se pretende cubrir.

c) En igualdad de conocimientos y demas condiciones
requeridas en la descripcion oficial del puesto de trabajo,
tendran preferencia los aspirantes de la empresa a los aje-
nos aella, y entre ellos, los pertenecientes al mismo depar-
tamento donde exista la vacante. En los casos en que no
se dé la preferencia incluida en este parrafo se otorgara
la vacante al mas antiguo.

d) Deltribunal que deba calificar las pruebas convocadas para
cubrir puestos de nueva creacién o vacantes, formara parte
el miembro del Comité de Empresa que se designe por
la representacion legal de los trabajadores.

e) Sino existiera el tribunal, al que hace referencia el apar-
tado anterior, la empresa informara al Comité de Empresa
de los criterios utilizados para aceptar o denegar las soli-
citudes presentadas, tanto internas como externas.

Articulo 12.— Excedencias

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. Eltrabajador con al menos una antigiiedad en la Empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos
afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a con-
tar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejer-
citar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cion debera ser convocado por la empresa, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de exce-
dencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo, de acuerdo a lo establecido en el articulo
46.4.° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Eltrabajador excedente conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacidon de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que alli se prevean.
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13. artikulua.— Langilearen dimisioa

Langileak enpresan daukan lanpostuari dagokionez dimisioa
aurkezten badu, gutxienez hamabost lanegun lehenago jakinarazi
beharko dio (idatziz) enpresako zuzendaritzari. Nahikoa denbora
lehenago jakinarazten ez bada, interesatuak ekaineko edo aben-
duko aparteko ordainsarien proportziozko zatia galduko du aipatu
epean ez jakinarazteak enpresari ekarriko dizkion kalte-galeren ordai-
netan.

Aurreko paragrafoan ezarritakoa gorabehera, interesatuak Lan-
gileen Estatutuari buruzko Legearen Testu Bategineko 21. artiku-
luan jasotzen diren kasuetarako kalte-ordaina eman beharko du.

14. artikulua.— Erretiroa

Langileek 65 urte betetzen dituztenean euren nahitaezko erre-
tiroa adieraziko da ofizioz.

Erretiratzeko sistema berezia, uztailaren 17ko 1.194/1985 Errege
Dekretuan enplegua sustatzeko ezarri den neurria dena, lan-kon-
tratu mugagabedun langileei aplikatu ahal izango zaie.

«Ordezpen-kontratua, erretiro aurreratuaren bidez enplegua
sustatzeko neurri bezala» delakoarekin, enpresak 64 urte bete ondo-
ren erretiratzeko eskabidea aurkezten duen langilea ordezkatu egin
behar du, hain zuzen ere lanari utzi eta berehala. Haren ordezko
enplegu bulego egokian langabe gisa inskribatuta dagoen pertsona
bat kontratatu behar du lanaldi osoarekin iraupen jakineko indarreko
kontratuetako bat eginez, Langileen Estatutuko 15.1.b) artikuluan
ezarritako modalitatea izan ezik; kontratua urtebeterako izan
behar da gutxienez.

Enpresak sari batzuk ezartzen ditu 65 urte bete baino lehen
borondatezko erretiroa eskatzen dutenentzat; sari horiek hurrengo
paragrafoetan azaltzen dira.

Borondatezko erretiroa eskatu nahi bada, erretiratzeko eguna
heldu baino gutxienez 3 hilabete lehenago eskatu beharko da.

Borondatezko erretiroa eskatzeko eskubidea, eska daitekeen
aldez aurreko tramitearen erantzuna zein den jakiten denetik zen-
batzen hasiko den hilabeteko epearen barruan burutu beharko da.

Nolanahi ere, borondatezko erretirorako adina betetzen den
egunetik aurrerakoak izango dira ondorio ekonomikoak.

Hilekoen kopurua zehazteko, gorago aipatu diren baldintze-
takoren bat betetzen ez duten langileei nahitaezko erretirorako urte-
bete gutxiago falta zaiela ulertuko da, dena delako kasuan eska dakie-
keen aurretiazko izapidea egin beharra izanagatik ere, adin hori
betetzen duten egunean erretiratu ahal dutenean izan ezik.

Sariaren zenbatekoa hurrengo eskalaren arabera kalkulatuko
da (betiere urteko ordainketa gordin osoak aintzat hartuta):

60 urte: 16 hileko.
61 urte: 13 hileko.
62 urte: 10 hileko.
63 urte: 07 hileko.
64 urte: 04 hileko.

Nahitaezko erretiroa hartzeko adinera iritsi baino 5 urte lehe-
nago hartzen bada erretiroa, saria ordainketa gordin osoari dago-
kion 16 hilekoa izango da.

Enpresak gutxieneko sari batzuk bermatuko ditu. 2001. urtean,
plantila gaztetzeko plan estrategiko bat abiaraziko da; plan hau enpre-
sako plan estrategikoaren barruan sartuko da eta, funtsean, hitzarmen
honetan jasotzen diren gutxieneko sariak hobetzeaz gain aurre-erre-
tiroa eskatzen duten pertsonei ahalik eta zerga-baldintza hobere-
nak bermatzen zaizkiela zainduko du.

2002ko uztailaren 24ko Lan Akordioan beren beregi jasotzen
ez diren gai guztiei dagokienez, Lantik, S.A.k BFAk txanda-kontratuen
gainean eskainitako tratamendu bera emango du.

Articulo 13.— Dimisién del trabajador

En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en
la empresa, habra de avisar por escrito a la Direccién de la misma
con un plazo minimo de quince dias laborables de antelacion. Si
no se realizase este preaviso, perdera el interesado la parte pro-
porcional de las pagas extraordinarias de junio o diciembre que estu-
viesen devengadas, como resarcimiento de los dafios y perjuicios
gue tal omision del plazo ocasiona a la empresa.

Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin per-
juicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contem-
pla el articulo 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14.— Jubilacién

La jubilaciéon forzosa de los Trabajadores se declarara de ofi-
cio al cumplir los 65 afios.

Sera de aplicacion el sistema especial de jubilacion como medida
de fomento del empleo previsto en el Real Decreto 1.194/1985, de
17 de julio, respecto del personal laboral indefinido.

Mediante el «Contrato de sustitucién como medida de fomento
del empleo por jubilacién anticipada», la empresa se obliga a sus-
tituir a los trabajadores que presenten la solicitud de jubilacion a
partir de los 64 afios, simultdneamente a su cese efectivo en el tra-
bajo, mediante la contratacion a tiempo completo de un nuevo tra-
bajador que se halle inscrito como desempleado en la correspon-
diente oficina de empleo, al amparo de cualquiera de las
modalidades de contratacion de duracién determinada vigentes,
excepto la de la modalidad prevista en el articulo 15.1.b) del Esta-
tuto de los Trabajadores, y siempre que la duracién minima del con-
trato sea de un afio.

La Empresa establece unas primas por jubilacién voluntaria,
anterior a los 65 afios, que son las que figuran en los parrafos
siguientes.

La peticion de jubilacion voluntaria debera realizarse con, al
menos, 3 meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la
edad prevista para optar a la misma.

El derecho a la jubilacion voluntaria debera ejercitarse en el
plazo de 1 mes a partir de conocerse la contestacion del tramite
previo que en su caso sea exigible.

En todo caso, los efectos econémicos surtiran siempre sobre
la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacion voluntaria.

A los efectos de determinar el nimero de mensualidades, se
considerara que a los empleados que no cumplan alguna de las
condiciones arriba indicadas les falta un afio menos para su jubi-
lacién forzosa, a menos que a pesar del tramite previo que en su
caso sea exigible pueda jubilarse en la fecha de cumplimiento de
edad.

La cuantia de la prima se calculara con arreglo a la siguiente
escala, siempre con referencia a retribuciones integras brutas
anuales.

60 afios: 16 mensualidades.
61 afios: 13 mensualidades.
62 afios: 10 mensualidades.
63 afios: 07 mensualidades.
64 afios: 04 mensualidades.

Si la jubilacién se produce con mas de 5 afios de antelacion
a la edad de jubilacion forzosa, la prima sera de 16 mensualida-
des de retribuciones integras brutas.

La empresa garantizara unas primas minimas, si bien a lo largo
del afio 2001, se pondra en marcha un plan estratégico para el reju-
venecimiento de la plantilla, que se incorporara al plan estratégico
de la empresa, que mejorara las primas minimas recogidas en este
convenio y que velara por que a las personas que soliciten su pre-
jubilacion se les garantice el mejor tratamiento fiscal posible.

En aquellas cuestiones que expresamente no figuren recogi-
das en el Acuerdo Laboral de fecha 24 de julio de 2002, Lantik, S.A.,
otorgara el mismo tratamiento que la DFB en relacién al Contrato
de Relevo.
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1]
LANALDIA

15. artikulua.— Lanaldia

Lantik, S.A.ko langileen lanaldia urteko benetako 1.592 ordu-
koa izango da 2004. urtean. Alabaina, arduraldi bereziko langileek
BFAnN arduraldi bera duten langileen antzeko araubidea izango dute.

Zuzendaritzak urtea hasi baino lehen ezarriko du lan-egute-
gia, enpresa-batzordeari aholkua eskatu ondoren, Lantik-eko zer-
bitzuak ematen direla bermatuz. Dena den, aurreko urteko egute-
giarekin erkatuta egutegi berrian irizpide ezberdinak erabili badira
batzordearen adostasuna lortu beharko da.

Arduraldi bereziaren araubidea zehazteko, Ill. eranskinean jasot-
zen diren lanpostuen deskripzio eta balorazioaren ondorioetan eza-
rritakoa bete beharko da.

Aurkako itunik egon ezean, lanaldi arrunt edo normalaren bana-
keta edozein dela, Lantik, S.A.ko langileen onuran lanera sartzeko
ordu erdiko jasankortasun aldea ezarriko da; baina lanera sartzeko
izan den berandutza denbora hori lanaldiaren amaieran berreskuratu
beharko da.

Lanaren beharrizanek horretarako bidea ematen badute, zer-
bitzu, zentro edo atalen baten egutegi malguaren araubidea eza-
rri ahal izango da baita, salbuespenez, bere eginkizunak burutzeagatik
jarduketa toki batzuetara lekualdatu behar duen langilearen kasuan
ere. Ordutegi hori, kasuan-kasuan, lanen aldiko beharrizanei edo
aginduzko izaeraz eragiten duten inguruabarretarik beste edozei-
nen arabera egokituko da, zerbitzuaren eraginkortasuna areago-
tzeko.

Zerbitzuaren gutxieneko beharrizanak egiteagatik erraztasu-
nak badaude, lanaren txanda egokiak ezarriz, Gabonak eta Aste
Santua bereziki hartuko dira kontuan egutegi malgua burutzean.

Langileen ordezkariak eta enpresak aurretik adostutako aur-
kako itunik egon ezean, jasankortasun aldea ez da aplikatuko lana
taldeka edo txandaka egitea eskatzen duten jardueretan.

Txandetan lan egiten duten langileek gainerako langileek egu-
nean lan egiten duten ordu kopuru bera izango dute, zerbitzuaren
beharrizanen arabera.

16. artikulua.— Lanaldiaren murrizketa

Langileak lanaldi erdia murrizteko, eta horrekin batera ordain-
sari guztien proportziozko murrizketa egiteko (Gizarte Segurantza
barne), eskatu ahal izango du, baldin eta zerbitzuak eta jarduera
motak horretarako bidea ematen badute. Alabaina, eskabidea uka-
tzen denean, ezetza eta horren zioak langileen ordezkariari jaki-
naraziko zaizkio. Murrizketak beti dakar ordezpena, baldin eta dago-
kion saileko buruak horrela eskatzen badu.

Murrizketa lanaldiaren bigarren erdian egingo da, horren aur-
kako akordioa dagoenean izan ezik; edozelan ere, gutxienez, 6 hila-
betez iraungo du murrizketak.

Lanpostuarekin eta lantokiko eginkizunekin bateragarria de-
nean, norbanakoaren interesagatik 9:00etatik 14:00etarako etenik
gabeko lanaldi murriztua ezarri ahal izango da eta ordainsarien %75a;
baina horren gainean ezartzen diren gutxieneko betekizunak bete
behar dira.

Gutxieneko betekizun horiek enpresa-batzordearekin zehaz-
tuko dira.

17. artikulua.— Oporrak

Langile guztiek izango dute, urtean, ordaindutako 26 lanegun
(astelehenetik ostiralera zenbatuta) opor bezala hartzeko eskubi-
dea. Langileak zehaztuko du noiz izango den oporraldi hori, baina
betiere bere lan-unitateko beharrizanak beteta gelditu behar direla
kontuan hartuta.

1]
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 15.— Jornada laboral

La jornada laboral del personal de Lantik, S.A. tendra, durante
el afio 2004, una duracion de 1.592 horas efectivas anuales. No
obstante, el personal con dedicacion especial tendra un régimen
similar al personal con dedicacion equivalente en la DFB.

La Direccion, garantizando la prestacién de los distintos ser-
vicios de Lantik, fijara el Calendario Laboral de cada afio antes del
inicio del mismo, previa informacién del Comité de Empresa. No
obstante, debera requerir la conformidad del Comité en el caso de
gue el nuevo calendario contenga diferencias de criterio, con res-
pecto al calendario anterior.

A efectos de la determinacion del régimen de dedicacion espe-
cial, se estaréa a lo establecido en las conclusiones de la descrip-
cion y valoracion de puestos de trabajo recogidas en el Anexo lIl.

Salvo pacto en contrario, cualquiera que sea la distribucion de
la jornada ordinaria o normal de trabajo, se establecera en bene-
ficio del personal de Lantik, S.A., un margen de tolerancia de media
hora en la entrada de trabajo, recuperandose a la salida del mismo
el tiempo de tardanza en la llegada dentro de dicho margen.

Si lo permiten las necesidades del trabajo, en algun servicio,
centro o seccidn podra establecerse un régimen de calendario fle-
xible y excepcionalmente para el personal que por razén del desem-
pefio de sus funciones, haya de desplazarse con caracter habitual
a diversos lugares de actuacion, acomodando dicho horario en cada
caso, a las necesidades estacionales de las labores o a cualquier
otra circunstancia que con caracter imperativo lo demande, en orden
a una mayor efectividad del servicio.

Si la realizacién de las necesidades minimas del servicio lo
permiten, estableciéndose los turnos de trabajo correspondientes,
tendran especial consideracion en la elaboracion del calendario fle-
xible las fechas de Navidad y Semana Santa.

Salvo pacto en contrario acordado entre la representacion de
los trabajadores y la entidad respectiva, el margen de tolerancia
no sera de aplicacion para aquellas actividades en las que sea nece-
sario realizar el trabajo en equipos o en régimen de turnos.

Los trabajadores en régimen de turnos realizaran el mismo
numero de horas de trabajo por dia que el resto de los trabajado-
res, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 16.— Reduccion de la jornada

El empleado/a podra solicitar la reduccion de la mitad de la
jornada con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones,
incluida la cotizacion a la Seguridad Social, en aquellos supues-
tos en que ni las razones del servicio ni el tipo de actividad asi lo
impidiera. La negativa serd comunicada a la representacion del per-
sonal dandoles traslado de las razones de la misma. Esta reduc-
cion conllevara aparejada la sustitucion siempre que asi sea soli-
citado por el Jefe de Departamento correspondiente.

La reduccion se realizara durante la segunda mitad de la jor-
nada, salvo acuerdo en contrario, y en todo caso tendra un plazo
minimo de duracién de seis meses.

Se podréa establecer, en aquellos casos en que sea compati-
ble con la naturaleza del puesto de trabajo y con las funciones del
centro de trabajo, una jornada reducida por interés particular de
9:00 a 14:00 horas de forma ininterumpida y al 75% de las retri-
buciones, siempre que se cumplan una serie de requisitos mini-
mos establecidos al respecto.

Se acuerda con el Comité definir los requisitos minimos.

Articulo 17.— Vacaciones

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 26 dias
laborables anuales retribuidos (contados de lunes a viernes), cuyo
periodo sera determinado a peticion del propio trabajador, siem-
pre que queden cubiertas las necesidades en su unidad de trabajo.
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Langileek urte bakoitzeko ekainaren letik irailaren 30era bitar-
tean (biak barne) hartu ahal izango dituzte oporrak, kontrakoa agert-
zen duen idatzizko eskaeraren bat dagoenean izan ezik, azken hau
ere zerbitzuaren beharrizanen menpean. Halaber, Gabonak egun
bereziak izango dira, familiarekin egoteko oporrak hartu ahal izango
baitira, baina zerbitzuaren gutxieneko beharrizanak burutuko
badira.

Oporrak ezin izango dira eskudiruz konpentsatu, ez osorik ezta
zatika ere, ondoko kasuetan ez bada: alde batetik, urtean zehar lan-
gilearen enplegu erlazioa iraungitzen denean (erretiroa salbuetsiz)
eta, bestetik, langilea eszedentzian edo eginkizun-gabetze egoe-
ran dagoela adierazten denean baina oraindik opor guztiak hartu
ez dituenean.

Oporrak gehienez bi epealditan hartu ahal izango dira, eta hauek
gutxienez bosna lanegunekoak izango dira, eskatutako epealdian
jaiegunen bat tartekatuta daukan egutegiko aste bat dagoenean
izan ezik, kasu horretan egun gutxiagokoa izan ahal izango baita
epealdia. Hori guztia gorabehera, langileak sei lanegun gorde ahal
izango ditu jarraian edo banaka hartzeko.

Osoko zerbitzu aktiboko urtea ez daukatenen oporraldia, la-
nean hasi edo berriz hasi diren egunetik igarotako zerbitzu-den-
borarekin proportziozkoa izango da, data horretatik abenduaren 31ra
arte zenbatuz eta emaitza goitik biribilduz.

Zerbitzuaren beharrizanen zioz, enpresak, oporrak hasi baino
hilabete lehenago aldatzen badu oporraldia, langileak horren
ondorioz sortu zaizkion gastuak kobratzeko eskubidea izango du.
Alabaina, gastuon frogagiriak aurkeztu beharko ditu lehenbizi.

Zerbitzuaren beharrizanen zioz (saileko buruak idatziz froga-
tuta eta zuzendari-kudeatzaileak baimenduta), langile batek urria-
ren letik maiatzaren 31ra bitartean osorik edo zati batez hartu behar
baditu oporrak, oporrak luzatzeko eskubidea izango du eta hauek
ordaindu egingo zaizkio. Luzapena sei lanegunekoa edo epealdi
horretan hartu diren egunen zati alikuotakoa izango da.

Egutegi berezia duten taldeen opor egunak, egutegi horren
barruan araupetuko dira langileen ordezkariei entzunaldia egin ondo-
ren.

Oporren hasiera eta amaiera beraiei dagokien urte naturala-
ren barruan izango dira.

Langilea oporretan dagoen bitartean gaixotzen bada edo istri-
puren bat badu, oporrak eten ahal izango dira. Kasu horretan, aipatu
inguruabarrak igaro ostean hartu ahal izango ditu berriz oporrak,
nahiz eta oporraldi horri dagokion urte naturala amaituta egon.

Epealdi jakin batean jarduera gutxiago badago, antolaketa, era-
ginkortasun eta egokitzearen zioz zerbitzu edo lantalde bereko lan-
gileek oporraldiaren zati bat aldi berean hartu ahal izango dute, betiere
zerbitzuen arreta zainduta geratuko bada eta beharrezkoak ez diren
lan-metaketak sortuko ez badira.

Lantik-ek ezarriko du oporretako egutegia edo plana, sindikatuen
eta langileen ordezkariak entzun ondoren; horrela, langile bakoit-
zak oporrak hasi baino gutxienez bi hilabete lehenago jakingo du
noiz hartu ahal izango dituen oporrak.

Lanean eman duten urte kopurua aintzat hartuta, urteko opo-
rraldiaz gain langileek egun libreak ere hartu ahal izango dituzte.
Egun hauek legez aitortutako antzinatasunaren arabera emango
dira, hurrengo taulan ezarri bezala:

15 urte lan eginda, egun libre 1.

20 urte lan eginda, egun libre 2.

25 urte lan eginda, 3 egun libre.

30 urte lan eginda, 4 egun libre.

35 urte lan eginda, 5 egun libre.

40 urte lan eginda, 6 egun libre.

Los empleados tendran derecho a disfrutar de las vacaciones
gue les correspondan entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, de cada afio, ello salvo peticion escrita manifestada en
sentido contrario y subordinado a las necesidades del servicio. Asi-
mismo, tendran especial consideracion las fechas de Navidad en
las que por motivos familiares, se podran disfrutar las vacaciones,
siempre que lo permita la realizacién de las necesidades minimas
del servicio.

Las vacaciones no podran ser compensadas en métalico ni
en todo ni en parte, salvo cuando en el trascurso del afio se pro-
duzca la extincién de la relacién de empleo del trabajador (excep-
cién hecha en el supuesto de jubilacién), o sea declarado éste en
la situacion de excedencia o de suspension de funciones y alin no
haya disfrutado o completado en su total disfrute el periodo vaca-
cional.

Las vacaciones se podran disfrutar en un maximo de dos pe-
riodos de al menos cinco dias laborables consecutivos cada uno,
salvo que el periodo solicitado de tiempo coincida con una
semana natural que tenga algun dia festivo intercalado, en cuyo
caso podra ser de menos dias, y sin perjuicio de la reserva de seis
dias laborables que cada empleado podra disfrutar consecutiva o
separadamente.

Para los que no alcancen el afio de servicio activo pleno, la
duracion vacacional sera proporcional al tiempo de servicio trans-
currido desde la fecha de su ingreso o reingreso, computandose
desde esa fecha hasta el 31 de diciembre y redondeando el resul-
tado en dias por exceso.

En caso de que la empresa, por necesidades del servicio, modi-
ficase la fecha del disfrute de las vacaciones, con menos de un mes
de antelacion al inicio de las mismas, el trabajador tendra derecho
a que se le abonen los gastos que por tal motivo se le hubieran
irrogado, previa justificacion de los mismos.

En el caso de que por necesidad del servicio (justificada por
escrito por el Jefe del Departamento y autorizada por el Director-
Gerente), sea preciso que un trabajador disfrute de las vacacio-
nes total o parcialmente dentro del periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 31 de mayo, éste tendra derecho a una prérroga
vacacional retribuida de seis dias laborables o a la parte alicuota
de los dias disfrutados en el indicado periodo.

Las fechas de vacaciones de aquellos colectivos que tengan
calendario especial, se regularan dentro del mismo oidos los repre-
sentantes de los trabajadores.

El comienzo y terminacién de la vacaciones obraran dentro del
afio natural a que éstas correspondan.

El periodo de disfrute de vacaciones podra ser interrumpido
si mediaran circunstancias establecidas como enfermedad o acci-
dente, conservando el interesado el derecho a completar su dis-
frute una vez transcurridas dichas circunstancias, aiin habiendo expi-
rado ya el afio natural al que tal periodo corresponda.

Por motivos organizativos, de eficacia y adaptacion a la menor
actividad de un periodo, se podra simultanear el disfrute de una
parte del periodo vacacional del personal de un mismo servicio o
equipo de trabajo, siempre que quede salvaguardada la atencion
de los servicios y no se ocasionen acumulaciones innecesarias de
trabajo.

El calendario o plan vacacional se fijara en Lantik, oida la repre-
sentacion sindical y del personal, de modo que cada trabajador pueda
conocer las fechas que le correspondan al menos con dos meses
de antelacion a la fecha del inicio de aquéllas.

En funcién de los afios de servicio, el personal dispondra de,
ademas de sus respectivas vacaciones anuales, de un determinado
nimero de dias de libranza en funcién de la antigiiedad recono-
cida legalmente, conforme a la siguiente tabla:

Por 15 afios de servicio, 1 dia de libranza.

Por 20 afios de servicio, 2 dias de libranza.

Por 25 arios de servicio, 3 dias de libranza.

Por 30 afios de servicio, 4 dias de libranza.

Por 35 afios de servicio, 5 dias de libranza.

Por 40 afios de servicio, 6 dias de libranza.
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18. artikulua.— Lizentziak

1. Lantik, S.A ko langileek lizentziak hartzeko eskubidea izango
dute ondoko inguruabarren bat ematen denean:

a) Gaixotasuna edo istripua.
b) Ondoko familia-gertakizunak:

— Haurdunaldi, erditze edo edoskitzaroa.

— Aitatasuna.

— Adopzioa.

— Norberaren edo senideen ezkontza.

— Senideen gaixotasun larria edo heriotza.

— Adingabekoen edo minusbaliatuen zaintza.

— Bizilekua aldatzea edo etxe-aldaketako garraioa egitea.

c) lzaera publikoko edo norberaren ezinbesteko eginbeha-
rrak.
d) Sindikatuko edo langileen ordezkaritzako eginkizunak.

e) Medikuntza izaerako kontsultak, sendabideak eta miake-
tak.

f) Lantik, S.A.n daukan lanpostuarekin zuzeneko loturarik ez
duten ikasketak.

Halaber, lizentzia eman daiteke ondoko hauetan:

g) Norberaren eginkizunak.
h) Zientzia, teknika, lanbide, elkargo, elkarte edo sindikatu iza-
erako ekitaldi kolektiboak.

2. Kapitulu honetan langilearen ezkontidearen gainean esan-
dakoa, langilearekin bikote egonkorra osatzen duen pertsonari buruz
ere esaten dela ulertu beharko da, baldin eta egoera hori beneta-
kotzen baldin bada.

3. Lizentziak eskatzeko, indarrean dagoen unean uneko barne-
prozeduraren araua jarraitu beharko da.

4. Behar bezala frogatzen diren salbuespenetan izan ezik,
lizentzia eskatzeko enpresako kudeatzaileari idazkia bidali beharko
zaio, honek erabaki bat hartu ahal izateko behar duen denborare-
kin. Eskaerarekin batera, eskaera justifikatzen duen dokumenta-
zio fede-emailea bidali behar da.

Aurreko paragrafoan azaldutakoak ez du eraginik izaera sin-
dikaleko ekitaldi kolektiboetara joateko. Horretarako, nahikoa izango
da kudeatzaileari idazkia bidaltzea, ekitaldia baino 48 ordu lehenago.

Lizentziak

A) Gaixotasunaren edo istripuaren zioz

Langileek, gaixotasunen edo istripuen ondorioz ezin badituzte
euren eginkizunak bete (mediku baten txostenaren bidez eta dago-
kion osasun zerbitzuaren bajaren bidez gaixotasuna edo istripua
frogatzen baldin badute), lizentziarako eskubidea izango dute era-
bat osatu arte behar duten denborarako eta ezintasun iraunkorreko
espediente egokia gauzatzeko behar duten denborarako. Enpre-
sak, aldez aurretik, aurreratu diren zenbatekoak itzultzen direla ber-
matzeko dauden legezko neurri guztiak ezar ditzake.

Lizentzia horiek egoki deritzon moduan kontrolatuko ditu
enpresak.

Gaixotasunaren ziozko baja dagoenean, langileek 6 hilabetez,
gehienez, ordainsarien %100 hartuko dute, eta denbora hori iga-
rotakoan ordainsarien %100 jasotzen jarraituko dute 18 hilabetez,
gehienez; horretarako, dena den, enpresaren Osasun Zerbitzuak
aurretiaz txostena eman beharko du eta Laguntza Batzordeak haren
aldeko irizpena eman. Aldeko irizpeneko txostenik ez balego, ordain-
sariak %80koak izango lirateke.

Horri dagokionez, gaixotasunaren ziozko bigarren baja lehe-
nengo baja bera dela ulertuko da, baldin eta zio berberak izan eta
beraien artean, gutxienez, lan aktiboko hilabete naturala igaro ez
bada.

Lantik, S.A.k eutsi egingo dio sistema publikoan (gaixotasun
arruntaren eta lanez kanpoko istripuaren ondoriozko) gertakizun
arruntei dagokien aldi baterako ezintasunaren diru-prestazioa
emateari eta gertakizun horien ondoriozko alten eta bajen osasun-
kontrola egiteari. Zeregin horiek egiteko, ez da inoiz Gizarte Segu-
rantzaren erakunde laguntzaileez baliatuko (lan-istripu eta gaixo-
tasun profesionalen mutuez - MATEP).

Articulo 18.— Licencias

1. Los empleados de Lantik, S.A., tendran derecho a licen-
cia por los motivos siguientes:

a) Por enfermedad o accidente.
b) Por eventos familiares consistentes en:

— Gestacion, alumbramiento o lactancia.

— Paternidad.

— Adopcion.

— Matrimonio propio o de parientes.

— Enfermedad grave o fallecimiento de parientes.
— Cuidado de menores o minusvalidos.

— Traslados o0 mudanza de domicilio habitual.

c) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal.

d) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o del
personal.

e) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico.

f) Porlarealizacién de estudios no directamente relaciona-
dos con el puesto desempefiado en Lantik, S.A.

Igualmente podré concedérseles licencia:

g) Por asuntos propios.
h) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico,
técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical.

2. Lasreferencias que en el presente articulo se hacen al con-
yuge del empleado deberan entenderse también hechas a la per-
sona que de hecho forme una pareja estable con el empleado, siem-
pre que esta condicion resulte acreditada.

3. Las solicitudes de licencias se realizaran de acuerdo a la
norma de procedimiento interno vigente en cada momento.

4. Salvo casos excepcionales debidamente justificados, los
solicitantes de licencias deberan cursar sus peticiones al Gerente
de la Empresa, al menos con la antelacién suficiente para que pueda
resolver, aportando, en todo caso, documentacion fehaciente que
fundamente la peticion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las licencias para
asistir a eventos colectivos de caracter sindical, para cuyo disfrute sera
suficiente dirigir escrito al Gerente, con una antelacion de 48 horas.

Licencias

A) Por enfermedad o accidente

Los trabajadores, en los supuestos de enfermedad o accidente
gue les incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siem-
pre y cuando este extremo venga avalado por informe facultativo y
baja de los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, ten-
dran derecho a licencia por todo el tiempo necesario para su total
restablecimiento, asi como por el periodo de substanciacién del per-
tinente expediente de incapacidad permanente, pudiendo la empresa
hacer uso, con caracter previo, de todos los medios legales de garan-
tia con el fin de proceder al reintegro de las cantidades anticipadas.

Dichas licencias podran ser controladas por la empresa en la
forma que se estime oportuna.

En caso de baja por enfermedad, se abonara a los emplea-
dos el 100% de sus retribuciones hasta un méaximo de 6 meses,
transcurridos los cuales seguiran percibiendo el 100% de las retri-
buciones hasta un maximo de 18 meses, siempre y cuando, pre-
vio informe del Servicio Médico de Empresa, lo dictamine favora-
blemente, caso por caso, la Comision de Ayudas. De no existir dicho
dictamen favorable, las retribuciones seran del 80%.

A estos efectos, se considerara que una segunda baja por enfer-
medad es la misma baja que la primera, si las dos tienen motivos
idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un mes natural
de trabajo efectivo.

Lantik S.A., mantendra la cobertura de la prestacion econé-
mica por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comu-
nes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control sani-
tario de las altas y bajas por tales contingencias, en el sistema publico,
sin que pueda optar por llevar a efecto tal cobertura a través de
entidades colaboradoras de la Seguridad Social (MATEP).
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Lanbide gaixotasunaren edo lan istripuaren ondorioz baja har-
tzen bada, enpresak kasu guztietan sorospen ekonomiko osaga-
rri egokiak emango ditu, ordainsariak %2100eraino osatu arte, izae-
ra bereko aseguru osagarriak ere daudenean izan ezik; kasu horretan
metatu gabe geldi daitezke.

Aurreko atalean aipaturiko ordainsariak ordaintzeko, gaixota-
sun arruntaren edo lanekoa ez den istripuaren ondoriozko bajarako
ezarria dena hartuko da aintzat, zenbateko horiek baja aurreko ur-
tean ohiko lanalditik kanpo eman diren aparteko haborokinen batez
besteko zenbatekoez gehituaz. Horrela, baja aurreko urtean egin-
dako aparteko haborokinak 12tan zatituko dira.

Gaixotasunaren edo istripuaren zioz bajan dagoen bitartean
langilea irabazizko edozein jardueratan badabil, ez du ordainsari-
rik izango eta, gainera, diziplinazko erantzukizuna izango du.

Gaixotasunaren edo istripuaren egoera borondatez edo
bidegabeki luzatzen duen langileak, beste erantzukizun batzuez gai-
nera, diziplinazko erantzukizuna izango du.

B) Ondoko familia-gertakizunen zioz
Haurdunaldi, erditze eta edoskitzaroa:

Erditzen dutenean, langileek haurdunaldi eta erditzeko lizent-
zia hartzeko eskubidea izango dute. Lizentzia hori, gehienez, egu-
tegiko 120 egunekoa izango da. Langileak nahi duen bezala bana
ditzake egunak, baina egutegiko 42 egun (gutxienez) erditu eta bere-
hala hartu beharko ditu nahitaez. Erditzean haur bat baino gehiago
jaioz gero, lizentziak egutegiko 140 egunez iraungo du gehienez
ere.

Lizentziaren epealdi osoa bukatutakoan, langileak bere lana
behar bezala egiteko itzultzea galarazten dion osasun egoera badu,
gaixotasunaren ziozko baja egoeran sartuko da, horretarako eza-
rri diren tramiteak betez.

Aurrekoa gorabehera, amak eta aitak lan egiten badute eta
horrela frogatzen badute, amatasunaren ziozko lizentziaren epe-
aldia hasterakoan amak erabaki dezake lizentziaren azken 28 egu-
nak (gehienez) aitak hartzea. Aitak hartu beharreko egun horiek
etenik gabekoak izango dira eta, betiere, prozesuaren amaieran hartu
beharrekoak. Dena den, ez da horrelakorik gertatuko ama lanean
hasteak beraren osasunerako arriskua dakarrenean.

Biek lan egiten dutela frogatzeko, besteren konturako langileak
ez direnek hauxe egin beharko dute: alde batetik, Ekonomi Jardueren
gaineko Zergan alta emanda dutela egiaztatu eta, bestetik, lanbide
arteko gutxieneko soldata baino gehiago irabazten dutela frogatu.

Halaber, langileak ordubeteko etenaldirako eskubidea izango
du hamabi hilabetekoa baino gazteagoa den seme-alabaren edos-
kitzerako, edoskitzea naturala zein artifiziala den kontuan hartu gabe.
Etenaldi hori bi zatitan bana dezake. Emakumeak, nahi izanez gero,
eskubide horren ordez lanaldia ordu betez murriztea aukeratu ahal
izango du xede berberarekin. Edoskitze artifizialaren kasuan, gel-
diunerako edo lanaldiaren murrizketarako eskubidea aitak hartu ahal
izango du, baldin eta aldez aurretik eskatzen eta xede horretarako
dela frogatzen badu. Kasu honetan, egiaztatu beharko da ama ino-
ren konturako langilea dela, eta lizentzia ezin duela hartu edo lizen-
tziari uko egiten diola.

Ama izan den langileak, aurreko paragrafoak aipatzen duen
lizentzia hartu ordez edoskitzearen orduak metatu ahal izango ditu,
egunez egun zenbatuz (bere egutegiaren arabera), amatasunaren
ziozko baja hartu bezain laster eta osorik; bestela, eguneroko ordua
hartzen hasi eta egun jakin batetik aurrera hartukizun diren orduak
metatu ahal izango ditu (gutxienez hilabeteko orduak metatu
beharko ditu).

Aitatasuna:

Umea jaiotzeagatik (edo adoptatzeagatik) aitak hiru lanegu-
neko lizentzia hartzeko eskubidea izango du, jarraian hartuta edo
ez, baina umea jaiotzen denetik (edo, adoptatua izatekotan, etxera
iristen denetik) hurrengo hamabost egunen barruan.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente labo-
ral, la empresa proporcionara en todos los casos, los oportunos
auxilios econémicos complementarios hasta completar las citadas
retribuciones en el 100%, salvo coexistencia con seguros com-
plementarios de igual caracter, en cuyo caso, podran no ser acu-
mulados.

Para el abono de las retribuciones a que hace referencia el apar-
tado anterior se estara a lo establecido para caso de baja por enfer-
medad comun o accidente no laboral, incrementandose dichas cuan-
tias con el importe promedio de las gratificaciones extraordinarias,
realizadas fuera de la jornada ordinaria durante el afio anterior a
la baja. A estos efectos, las gratificaciones extraordinarias realizadas
el afio anterior a la baja se dividiran por 12.

Si durante el transcurso de la licencia por enfermedad o acci-
dente el trabajador que la viniera disfrutando se dedicase a una
actividad lucrativa cualquiera, no percibira remuneracién alguna e
incurrira en responsabilidad disciplinaria.

El empleado que prolongue voluntaria o injustificadamente el
estado de enfermedad o accidente, con independencia de cua-
lesquiera otras responsabilidades, incurrira en responsabilidad dis-
ciplinaria.

B) Por eventos familiares

Por gestacion, alumbramiento y lactancia:

En el supuesto de parto las trabajadoras tendran derecho a
disfrutar de la correspondiente licencia por gestacion y alumbra-
miento. La citada licencia tendra una duracion limitada a 120 dias
naturales, que podran ser distribuidos liboremente por la empleada,
con la condicion de que al menos 42 dias naturales sean disfru-
tados después del alumbramiento. Si el parto fuera mdltiple, la licen-
cia tendra una duracion limitada a 140 dias naturales.

Si una vez agotado el periodo total de la licencia la empleada
presentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacién
al normal desemperfio de su trabajo, pasara a la situacion de baja
por enfermedad, debiendo observar al efecto los tramites oportu-
nos.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen y asi lo justificasen fehacientemente, aquélla al iniciarse
el periodo de licencia por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de hasta 28 de los ultimos dias de licencia, siempre que
sean ininterrumpidos y al final del proceso, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

A efectos de la justificacion de que ambos trabajan, aquéllos
gue no fueran trabajadores por cuenta ajena, deberan acreditar estar
dados de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas y demos-
trar ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Asimismo, la empleada tendra derecho a una pausa de una
hora en su trabajo que podra dividir en dos fracciones cuando la
destine a la lactancia natural o artificial de su hijo menor de doce
meses. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada de trabajo normal en una hora con la
misma finalidad. El derecho a la pausa o reduccién en la jornada
laboral para el caso de lactancia artificial, podré hacerse extensivo
al padre, previa solicitud y justificacion por parte de éste, que debera
acreditar la condicién de trabajadora por cuenta ajena de la madre
y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licencia.

La empleada podréa optar por hacer uso de la licencia a que
se refiere el parrafo anterior, o bien acumular las horas de lactan-
cia computandose dia a dia, segun el calendario de la empleada,
bien inmediatamente después de la baja maternal y en su totali-
dad, o bien comenzar disfrutando de la hora diaria y acumular, desde
una fecha determinada, todas las horas que resten por disfrutar,
siendo el minimo de horas que pueden acumularse las corres-
pondientes a un mes.

Por paternidad:

Por el nacimiento de un hijo, o en caso de adopcion, el padre
trabajador tendrd derecho a una licencia de tres dias laborables,
consecutivos o no, pero comprendidos en el periodo de quince dias
a partir de la fecha de nacimiento o la llegada del adoptado al hogar.
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Jaiotzak amaren edo umearen osasun egoeran arazoak sor-
tuko balitu, edo aita langilearen ohiko egoitzatik 150 km baino urru-
tiago gertatuko balitz, honek eskubidea izango luke kasu bietan
aurreko atalak aipatzen duen lizentziaren epealdia lanegun bitan
luzatzeko.

Adopzioa edo umea hartzea:

6 urtekoa baino gazteagoa den adingabekoa adoptatu edo har-
tzen denean, langileak (gizonak nahiz emakumeak) erditzerako bes-
teko lizentzia hartzeko eskubidea izango du, adoptatua edo etxean
hartutakoa etxe berrira heltzen denetik zenbatzen hasita. Adopta-
tutako edo hartutako umea 6 urtekoa baino nagusiagoa bada, lizent-
zia 2 hilabetekoa izango da. Amak eta aitak lan egiten badute (erdi-
tzearen ziozko lizentzian bezala egiaztaturik), horietariko batek
bakarrik erabili ahal izango du eskubide hori, besteak lizentzia hori
ezin har dezakeela edo hari uko egin diola egiaztatu ondoren.

Adopzioa atzerrian egiten bada, haraino joan behar badu nahi-
taez eta hori behar bezala egiaztatzen bada, adopzioaren ziozko
lizentziaren epealdiaren barruan sartuko da horretarako behar den
beste denbora. Epealdi horretako lizentzia hartzeko, adopzioa bene-
tan egin behar da; bestela, denbora hori langilearen kontura eta pen-
tzura hartuko da.

Norberaren edo senideen ezkontza:

Norberaren ezkontzaren zioz, langileak egutegiko 20 eguneko
lizentzia hartzeko eskubidea izango du. Egun horiek ezkondu aurre-
tik edo ezkondu ondoren hartu ahal izango ditu (ezkontza eguna
barne) edo, nahi izanez gero, oporrekin batu.

Langile batek, elkarbizitza egonkorra hastearen ondorioz arti-
kulu honetan aurreikusten den lizentzia hartu duenean, lizentzia har-
tzen denetik 2 hilabeteko epean interesatuek egoitza duten uda-
lerriko udalak egindako elkarbizitza-ziurtagiria aurkeztu behar du.
Ezin izango da kontzeptu beragatik beste lizentziarik eman 4 urteko
epean.

Langilearen gurasoak, aita-amaginarrebak, neba-arrebak,
koinatu-koinatak, seme-alabak, ilobak edo aitona-amonak ezkon-
tzen direnean, funtzionarioak egutegiko egun bateko lizentziarako
eskubidea izango du ospakizun egunean; eta ezkontza langilea-
ren ohiko egoitzaren lekutik 150 kilometro baino urrutiago egiten
bada, lizentzia egutegiko 3 egunez luzatuko da.

Senideen gaixotasun larria edo heriotza:

Langileak arrazoi honegatik har dezakeen lizentziaren irau-
penaldiak honako hauek dira: gurasoen, aita-amaginarreben,
aitona-amonen, iloben eta anaia-arreben heriotzaren zioz, egute-
giko 3 egun; ezkontidearen eta seme-alaben heriotzaren zioz, egu-
tegiko 5 egun; aitona-amonen, iloben, anaia-arreben edo suhi-errai-
nen heriotzaren zioz, egutegiko 2 egun. Egun horiek heriotza egunean
bertan edo biharamunean hasita hartu beharko dira. Halaber, gura-
soen, aitona-amonen, iloben eta neba-arreben eta maila bereko ezkon
ahaideen gaixotasun larri eta frogatuaren zioz, 2 egun, jarraikoak
edo aldizkakoak; eta ezkontidearen eta seme-alaben gaixotasun
larri eta frogatuaren zioz, 5 egun, jarraikoak edo aldizkakoak.

Aipaturiko lizentzia-aldiei egutegiko 2 egun gehituko zaizkie ger-
takizunak langilearen ohiko bizilekutik 150 km baino urrutirago ger-
tatzen badira.

Senideen eritasun larri frogatua dagoenetan, langileak, lehe-
nengo lizentziaren amaieratik elkarren segidako 30 egun igaro dire-
nean iraunaldi bereko bigarren lizentzia bat hartzeko eskubidea
izango du, baina lizentzia hori ezin izango da luzatu senidea ohiko
egoitzatik urrun egoteagatik.

Aurrekoaren ondoreetarako, gaixotasun larria osasun-zerbitzu
eskudunek horrelakotzat jotzen dutena izango da.

Adingabekoen edo minusbaliatuen zaintza:

Legezko zaintza dela eta, sei urtekoa baino gazteagoa den adin-
gabekoren baten edo jarduera ordaindurik ez daukan minusbaliatu
fisiko, psikiko edo zentzumenekoren baten zainketa zuzen-zuze-
nean bere menpean duen langileak lanaldi arrunta bosten batean,
herenean edo erdian laburtzeko eskubidea izango du; alabaina, horre-
kin batera ordainsari guztiak proportzioz txikituko zaizkio, hirurte-
koak barne.

Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro cli-
nico de la madre o del hijo, o si tuviera lugar a mas de 150 kms
del lugar de residencia habitual del padre trabajador, éste tendra
derecho en ambos casos, a una ampliacién de dos dias laborables
en el periodo de licencia a que se refiere el apartado anterior.

Por adopcién o acogimiento:

En el supuesto de adopcion o acogimiento de un menor de
6 afios, el empleado/a tendra derecho a una licencia que se equi-
para a la de alumbramiento contada a partir de la llegada del adop-
tado o acogido al nuevo hogar. Si el hijo/a adoptado/a o acogido
es mayor de 6 afios, la licencia tendra una duracién de 2 meses.
En el caso de que el padre y la madre trabajen (acreditdndolo como
en el supuesto de licencia por alumbramiento), sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho, acreditando la imposibilidad o renun-
cia del otro a disfrutar de esta licencia.

En el supuesto de adopcion en el extranjero, si resultara inex-
cusable el desplazamiento personal y asi se acreditara suficien-
temente, el periodo de licencia por adopcion incluira el tiempo nece-
sario para ello. La licencia en ese periodo, estara condicionada a
la adopcion efectiva y, en caso contrario, ese tiempo disfrutado sera
a cargo y cuenta del empleado.

Por matrimonio propio o de parientes:

Por razén de matrimonio propio, el trabajador tendra derecho
a una licencia de 20 dias naturales de duracion, que podra disfrutar
con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha
fecha, pudiendo también hacerlo sin solucién de continuidad con
las vacaciones.

Cuando un empleado disfrute de la licencia prevista en el pre-
sente articulo por razén del inicio de una convivencia estable, debera
presentar en el plazo de 2 meses a partir de la licencia, un certi-
ficado de convivencia expedido por el Ayuntamiento del Municipio
donde los interesados tengan establecida su residencia. No podra
concederse otra nueva licencia por este concepto en el plazo de
4 afos.

Cuando el matrimonio lo contraigan padres, padres politicos,
hermanos, hermanos politicos, hijos, nietos, o abuelos del traba-
jador, éste tendra derecho a una licencia de un dia natural en la
fecha de su celebracion que se ampliard a 3 dias naturales si la
celebracion se efectuase a mas de 150 kms del lugar de residen-
cia habitual del empleado.

Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes:

La licencia a que tiene derecho el trabajador/a por este con-
cepto, contiene los siguientes periodos de duracion: 3 dias habi-
les por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos
y hermanos, 5 dias habiles por fallecimiento del conyuge e hijos,
2 dias habiles por fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos o hijos
politicos, debiendo iniciarse el disfrute de los mismos el propio dia
del fallecimiento o bien el dia inmediatamente posterior; 2 dias con-
secutivos o alternos por enfermedad grave justificada de padres,
abuelos, nietos, y hermanos, extensivo a los parientes politicos del
mismo grado, y 5 dias consecutivos o alternos por enfermedad grave
justificada del conyuge e hijos.

Los citados periodos de licencia se ampliaran en 2 dias natu-
rales mas si los hechos motivadores se produjeran a mas de 150 kms.
del lugar de residencia habitual del trabajador.

En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el
trabajador tendra derecho a una segunda licencia por el mismo
periodo de duracion pasados 30 dias consecutivos desde la fina-
lizacién de la primera licencia, pero ello sin que sea de aplicaciéon
la ampliacion por distancia de la residencia habitual.

A los efectos anteriores, se entendera por enfermedad grave,
la asi considerada por los correspondientes servicios médicos.

Por cuidado de menores o minusvalidos:

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado algin menor de seis afios 0 a una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial que no desemperie actividad retri-
buida, tendra derecho a una licencia consistente en una reducciéon
de la jornada ordinaria de trabajo de un quinto, tercio o de la mitad
de su duracion con la consiguiente reduccién proporcional de sus
retribuciones, incluidos trienios.
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Legezko zaintza dela eta, 6 eta 11 urte bitarteko (biak barne)
umeren bat zuzen-zuzenean bere menpean duen langileak lanal-
dia bosten batean, herenean edo erdian laburtzeko eskubidea izango
du; alabaina, horrekin batera ordainsari guztiak proportzioz txiki-
tuko zaizkio. Dena den, horretarako zerbitzuaren antolaketak bai-
mena eman behar du.

Legezko zainketa dela eta, lanaldia laburtzea onartzen bada,
ezin egin izango da beste inolako jarduerarik, dela ordaindurik, dela
ordaindu barik, laburtzen den ordutegian zehar.

12 urtekoak baino seme-alaba gazteagoak dituzten langileek
(herri-interesa okertzen ez duten bitartean behintzat) eskola-
garaian ordubete gehiago izango dute bazkalorduan irten eta sart-
zeko. Arratsaldeko irteera, beraz, atzeratu egin beharko dute harik
eta eguneko lanaldia bete arte.

Garaia baino lehenago jaio diren edo erditze ostean ospitalean
egon behar duten seme-alaben kasuan, egunean 2 ordu egon ahal
izango da langilea lanetik kanpo umea ospitalean dagoen bitartean.

Eskubide bera izango du familiako kide baten zaintza zuzena
egin behar duenak, odol-ahaidetasun edo bateratasunaren biga-
rren graduraino, baldin eta adin kontuengatik, istripuagatik edo gai-
xotasunagatik pertsona horiek ezin badira euren kabuz bizi eta ez
badute ogibidesaririk jasotzen duen jarduerarik egiten. Lanaldi murriz-
keta norbanakoaren eskubidea da; hori gorabehera, baldin eta bi
langilek edo gehiagok eskubide hori badute subjektu beragatik, aldi
bereko eskubide hori mugatu egin daiteke jardunbidearen arra-
zoiengatik.

Behar bezala frogatzen diren kasuetan, langilearekin bizi den
ezkontidearen, aitaren edo amaren ezintasun fisikoaren edo psi-
kikoaren zioz, lanaldia laburtu ahal izango zaio, aurreko idatz-zatian
adierazitako baldintzetan.

Bizilekua aldatzea edo etxe-aldaketako garraioa egitea:

Ohiko bizilekuaren lekualdaketa edo etxe-aldaketa egiteko, lan-
gileak egutegiko egun bateko lizentzia eskatzeko eskubidea izango
du.

C) lzaera publikoko edo norberaren ezinbesteko eginbeharrak

Izaera publikoko edo norberaren ezinbesteko eginbeharrak betet-
zeko, langileek haiek egiteko behar duten denboran zehar lizen-
tziarako eskubidea izango dute, baldin eta lanorduetatik kanpo egi-
terik ez badago.

Hitzarmenari dagokionez, izaera publikoko eta norberaren ezin-
besteko eginbehartzat hartuko dira:

a) NAN, gidabaimen, pasaporte eta erakunde ofizialetako erre-
gistroek luzatzen dituzten ziurtagiriak egitea eta berriztatzea.

b) Auzitegien, Komisarien, Gobernu Zibilen edo Militarren zita-
zioetara agertzea.

c) Gobernu organoen eta haien menpeko batzordeen bile-
retara zinegotzi, diputatu, batzarkide edo legebiltzarkide
gisako hautetsi legez joatea.

Aurreko idatz-zatiko c) letrak aipatutako eginbeharrak bete-
tzeagatik, 3 hilabeteko epealdiko lanorduen %20an baino gehia-
gotan zor den lana ezin eman denean, ukituriko langileak nahita-
ezko eszedentziara igaro ahal izango du, horrela eskatuz gero.
Langileak eginbehar horiek betetzeagatik edo karguak edukitzea-
gatik kalte-ordainak edo dietak hartzen dituenean, horien zenba-
tekoa enpresan dagozkion ordainsarietatik deskontatuko zaizkio lan-
gileari.

D) Sindikatuko edo langileen ordezkaritzako eginkizunak

Sindikatuko edo langileen ordezkaritzako eginkizunak dituz-
ten langileek horri dagokion lizentzia eskatzeko eskubidea izango
dute, betiere hitzarmenean ezartzen diren inguruabar, epe, bete-
kizun eta preskripzioen arabera.

Nolanahi ere, hitzarmenaren negoziazio-mahaia osatzen
duten langileek negoziazio kolektiboa bideratzeko egiten diren mota

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado algun nifio/a con edad comprendida entre 6 y 11 afios —ambos
incluidos— podré reducir la jornada de trabajo en un quinto, ter-
cio o la mitad de su duracioén con la consiguiente reduccién pro-
porcional de sus retribuciones en todos sus conceptos, siempre y
cuando la organizacion del servicio lo permita.

La concesion de la reduccion de jornada por razén de guarda
legal seré incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario objeto de la reduccion.

El personal con hijos o hijas menores de 12 afios dispondra,
siempre que no se produzca un deterioro del interés puablico, durante
el periodo escolar de una hora adicional de flexibilidad con carac-
ter general, en la entrada, incluyendo, en su caso, la de la pausa
de comida, debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta
completar la jornada diaria.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, se estable-
cera el derecho a ausentarse del trabajo durante 2 horas diarias
mientras se mantenga la hospitalizacion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retri-
buida. La reduccién de jornada constituye un derecho individual,
no obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento.

En casos debidamente justificados, por incapacidad fisica o
psiquica del conyuge, padre o madre, que convivan con el emple-
ado, se le podran conceder la reduccioén de la jornada en las con-
diciones sefialadas en el apartado anterior.

Por traslado o mudanza del domicilio habitual:

Con motivo de efectuarse el traslado o la mudanza a un nuevo
domicilio habitual por un trabajador, éste tendra derecho a una licen-
cia de un dia natural de duracion.

C) Por cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico
o personal

Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter
publico o personal, los trabajadores tendran derecho a licencia
durante el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando
tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

A los efectos del convenio, se consideraran deberes inexcu-
sables de caracter publico o personal los siguientes:

a) Expediciény renovacion del DNI, carnet de conducir, pasa-
porte y certificados expedidos por registros de organismos
oficiales.

b) Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o
Militares.

c) Laasistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno
y Comisiones dependientes de los mismos de que formen
parte en su calidad de cargo electivo como Concejal, Dipu-
tado, Juntero o Parlamentario.

Cuando el cumplimiento de los deberes referidos en la letra c)
del apartado anterior, suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de 3 meses, podra pasar el trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa si asi lo solicita. En el caso de que el trabaja-
dor por cumplimiento de los deberes o desempefio de los cargos
referidos, perciba indemnizaciones o dietas, se descontara el importe
de las mismas, de las retribuciones a que tuviera derecho en la
empresa.

D) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o del per-
sonal

Los trabajadores que ejerzan funciones de representacion sin-
dical o del personal, tendran derecho a disfrutar de la correspon-
diente licencia de conformidad con las circunstancias, plazos, requi-
sitos y prescripciones que en el Convenio se contienen.

En todo caso, los trabajadores que formen parte de la mesa
negociadora del Convenio, tanto en esta edicion como en sucesi-
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guztietako bileretara joateko behar duten denboran zehar lizentzia
ordaindua hartzeko eskubidea izango dute, bai edizio honetan eta
bai hurrengoetan ere, eta horretarako betebehar bakarra izango dute:
bere nagusiari idatziz ematea betebehar horrengatik suertatzen diren
lan absentzien berri.

E) Medikuntza izaerako kontsultak, sendabideak eta miaketak

Langileek lan-orduetan medikuntza motako kontsulta, trata-
mendu eta miaketetara joateko eskubidea dute, baldin eta horiek
egiten dituzten zentroek lanalditik kanpo joateko moduko kontsulta
ordurik ez badute ezarririk; baina asistentzia horiek behar bezala
frogatu beharko dira.

Langileek ezin izango dute eskubide hau hilabeteko lau ordu
baino gehiagoko epealdian erabili.

Aurreko idatz-zatian dagoen mugatik salbuetsita eta, beraz, baz-
terturik gelditzen dira medikuak osasun-zentroetara joateko agint-
zen dituen kasuak.

F) Funtzioarekin edo plazarekin zuzenean lotuta ez dauden ikas-
ketak zentro ofizialetan egitea

Betetzen duten funtzioari edo plazari zuzenean ez dagozkion
gaiei buruzko ikasketak zentro ofizialetan egiteko eskubidea
izango dute langileek, eta ikasketen azterketetara joateko beharrezko
lizentziarako ere bai, egutegiko 2 egunez, urte eta ikasgai bakoit-
zeko. Irizpide hori soilik aplikatuko da, gehienez, 5 ikasgaitarako.
Azterketa horiek azterketa-egilearen egoitza lekutik 150 kilometro
baino urrutiago egitekotan, egutegiko bi egunez luzatuko da lizent-
zia.

Gainerako ikasgaietarako, baldin eta ikasgai gehiago badago,
azken azterketak egiten diren egunean lizentzia hartzeko eskubi-
dea izango da.

G) Norberaren eginkizunak

Norberaren eginkizunetarako lizentzia, oso ondo justifikatutako
arrazoiak ez badaude behintzat, soilik eskatu ahal izango da lanera
sartu edo berriz sartu ondoren urtebete igaro denean.

Norberaren eginkizunak burutzeko eman diren lizentziak ez dira
ordainduko. Gutxienez zazpi eguneko lizentzia hartuko da, baldin
eta lizentzia hori gutxienez 15 egun lehenago eskatu bada; hala-
ber, urte biko epean gehienez hiru hilabeteko lizentzia eduki ahal
izango da.

H) Zientzia, lanbide, elkargo, elkarte edo sindikatu izaerako eki-
taldi kolektiboak

Langileei kongresu, ikastaro, mintegi, sinposio, topaketa,
lehiaketa, elkarrizketa, hitzaldi, bilera, jardunaldi eta zientzia, tek-
nika, lanbide, elkargo, elkarte edo sindikatu izaerako ekitaldi
kolektiboetara joateko lizentziak eman ahal zaizkie, urteko egute-
giko 15 eguneko guztizko epealdirako. Epealdi hori zatikatu ahal
izango da.

Ekitaldi horiek enpresak antolatzen baditu, berarentzat inte-
resgarri diren gaiei buruzkoak direlako, horietara joango den lan-
gileak dieten eta bidaia, egonaldi, inskripzio eta beste gastu bat-
zuen zioz dagokion kalte-ordaina kobratzeko eskubidea izango du.
Gainera, berak jasotako esperientziei eta zerbitzurako interesga-
rri diren haien ezarpen praktikorako aukerei buruzko txosten
zehatza ahalik eta lasterren egin beharra du.

Langileak berak bakarrik eragindako ekimenagatik eskatzen
bada lizentzia, ez da kalte-ordainen abonamendurako eskubide-
rik sortuko ezein kontzeptugatik, ezta dieten eta bidaia, egonaldi
edo inskripzio gastuen zioz ere. Azken hauek guztiak interesatua-
ren pentzutan izango dira.

H epigrafeetan aipatzen daren lizentziak administrazio zuzen-
daritzak emango ditu, interesatuaren goragoko buruari aholkua eskatu
ondoren.

Kontsulta egitean, langileak lizentzia hartuz gero zerbitzuan kal-
terik eragin daitekeen zehaztuko da eta, horrela bada, kalte horiek
ekiditeko zein neurri hartu behar izango diren ere bai.

vas, tendran derecho a una licencia retribuida por el tiempo nece-
sario para asistir a cuantas reuniones de todo tipo conlleve la sus-
tanciacion de la negociacion colectiva, con la sola obligacion por
su parte de dar previamente cuenta por escrito a su respectivo jefe
inmediato de las ausencias al trabajo derivadas de tal contingencia.

E) Para acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico

Los trabajadores tienen derecho a licencia para acudir a con-
sultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jor-
nada de trabajo siempre que las asistencias estén debidamente
justificadas, y que los centros donde se efectlien no tengan esta-
blecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del
horario de trabajo.

Los trabajadores no podran hacer uso de este derecho por un
periodo superior a cuatro horas mensuales.

Quedan exceptuados de la limitacién contenida en el apartado
anterior, y por tanto al margen, los casos en que la asistencia a
centros médicos venga determinada por rigurosa prescripcion facul-
tativa.

F) Por realizacion de estudios en centros oficiales no directamente
relacionados con la funcién o plaza desempefiada

Para la realizacion de estudios que se refieran a materias no
directamente relacionadas con la funcién o plaza desempefiada,
los trabajadores tendran derecho a la licencia necesaria para con-
currir a exdmenes académicos finales, a razén de dos dias natu-
rales por afio y asignatura, criterio éste aplicable hasta un maximo
de 5 asignaturas, periodo que se ampliard en dos dias mas, si los
examenes se realizasen a mas de 150 kms del lugar de residen-
cia del examinado.

Para el resto de asignaturas, si las hubiera, se tendra dere-
cho a la licencia para concurrir a los examenes finales durante el
dia de su celebracion.

G) Por asuntos propios

La licencia por asuntos propios, salvo causas muy justificadas,
s6lo podra solicitarse después de haber transcurrido un afio desde
el ingreso o reingreso en el servicio activo.

Las licencias concedidas por asuntos propios no daran lugar
a retribucion alguna, y su duracién mimina sera de siete dias, siem-
pre y cuando se solicite con una antelacion, al menos, de 15 dias
a la fecha de inicio; y no podra, en ningun caso, exceder de tres
meses cada dos afos.

H) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, pro-
fesional, colegial, asociativo o sindical

Podran concederse licencias a los trabajadores por un periodo
total fraccionable de 15 dias naturales al afio, para la asistencia a
congresaos, cursos, cursillo, seminarios, simposiums, encuentros,
certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas
eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional,
colegial, asociativo o sindical.

Si las asistencias fueran promovidas por la propia empresa por-
gue en tales eventos se tratasen materias de interés para la misma,
el empleado asistente tendra derecho al abono de la pertinente
indemnizacion por dietas, gastos de viaje, de estancia, y de ins-
cripcién y otros y vendra obligado a evacuar a la mayor brevedad
posible, un detallado informe relativo a las experiencias adquiridas
y a las posibilidades de aplicacion practica de las mismas a las acti-
vidades de la empresa.

La licencia solicitada por iniciativa exclusiva del trabajador no
causara derecho al abono de indemnizacion alguna, por ningin con-
cepto, ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje, de estancia o de
inscripcion, que correran a cargo del interesado.

La concesidn de licencias sefialadas en el epigrafe H, corres-
pondera discrecionalmente a la Direccién Administrativa, previa con-
sulta con el superior inmediato del interesado.

En la consulta se determinard si la ausencia por esta moda-
lidad de licencias del trabajador puede producir o no detrimento
al servicio, y en su caso, las medidas que sera preciso adoptar en
evitacion de tal menoscabo.
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19. artikulua.— Aparteko zerbitzuak

Lanaldi arruntetik kanpo egiten diren orduak hurrengo irizpi-
deen arabera zenbatuko dira:

1. Hitzarmen hau sinatzen duten alderdiek aparteko orduak
ahalik eta gutxien izan daitezen komeni dela erabaki dute eta, beraz,
ondoko irizpideak jarraituko dira:

a) Ohiko lanalditik kanpo egindako orduak: ezabatu.
b) Aparteko eta premiazko beharrizanen zioz ohiko lanaldi-
tik kanpo egindako orduak: egingo dira.

¢) Nolanahi ere, langile bakoitzak ohiko lanalditik kanpo egin
ditzakeen orduak ezin dira urtean 80 baino gehiago izan.

d) Aparteko zerbitzuak egitea borondatezkoa izango da lan-
gileentzat, baina ezbeharren bat eta ohiz kanpoko beste
kalte batzuk prebenitu edo konpondu behar direnean edo
salbuespenezko eta premiazko egitate edo gertaerei
aurre egin behar zaienean nahitaez egin beharko dira apar-
teko zerbitzu horiek.

e) Ezarritako lanalditik kanpo egiten den ordu bakoitzeko, oro
har, ordu bat eta hiru laurdenetako konpentsazio atsede-
naldia hartuko da, lanegunean baldin bada, eta bi ordu-
koa, jaiegunean edo gauean egiten bada. Gaueko lana
izango da 22:00etatik hurrengo eguneko 6:00ak artean egin-
dakoa.

Beraz, lanaldi arruntetik kanpo egiten diren orduak atsede-
naldiaren bidez konpentsatuko direla ulertuko da. Langileak berak
aukeratuko du, bere arduradunarekin batera, ordu horiek egitea-
ren ondorioz izango dituen konpentsazio atsedenaldiak noiz hartu;
betiere, lanaldi arruntetik kanpo orduak egiten dituen egunaren hiruhi-
leko naturalaren barruan aukeratu beharko ditu atsedenerako egu-
nak. Jaiei edo igandeei metatu ahal izango zaizkie, baita oporrei
ere, baldin eta hiruhileko horretan hartzea badagokio.

Artikulu honetan ezarritako konpentsazio atsedenaldiak,
ondore guztietarako, benetako laneko denbora izango dira.

2. Enpresako zuzendaritzak hiruhilero emango dio enpresa-
batzordeari egin den aparteko ordu kopuruaren zerrenda bat, ordu
horiek nork egin dituen ere zehaztuz.

v
ORDAINSARIAK

20. artikulua.— Lanbide-kategoriak

Kategoriak hitzarmen honetako soldata-taulan jasotzen dira
(Il. eranskina).

Enpresako zuzendaritzak, nahi izanez gero, lanbide-katego-
ria berriak sortuko ditu, enpresa-batzordeari aholkua eskatu ondo-
ren.

21. artikulua.—Soldata-taulak

Hitzarmen honek hartzen dituen langileen ordainsariak, apar-
teko ordainsariak barne, urtero berrikusiko dira BFAk bere langi-
leentzat oro har ezarri dituen zenbatekoan.

2004. urterako ordainsarien zenbatekoa hitzarmen honetako
I, Il eta IV. eranskinetan ezarritakoa izango da. Edozelan ere, zen-
bateko hori kategoria bakoitzaren oinarrizko soldatari buruzkoa da.

Oinarrizko soldatari dagokionez, 2004. urterako ordainsariak
%3,2 gehituko dira 203. urtearekin erkatuta.

22. artikulua.— Antzinatasuna

Lan egindako urte kopuruaren araberako hobariak hirurtekoe-
tan emango dira, eta horien balorazioa BFAko eta bere erakunde
autonomoetako langileen enplegu-baldintzak arautzen dituen hit-
zarmenean ezarritakoa da. IV. eranskinean Lantik, S.A.ko mailen
baliokidetasuna ezartzen da, baita BFAn egun indarrean dauden
sailkapen taldeak ere, kategoria bakoitzari dagokion hileko zen-
batekoarekin.

Articulo 19.— Servicios extraordinarios

Las horas realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo,
se computaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de
las horas extraordinarias, ajustandose en esta materia a los
siguientes criterios:

a) Horas realizadas fuera de la jornada habitual: suprimidas.

b Horas realizadas fuera de la jornada habitual que vengan
exigidas por necesidades extraordinarias y urgentes: se
realizaran.

¢) En todo caso, el nimero de horas que cada empleado
puede realizar fuera de la jornada habitual no superara el
limite de 80 horas anuales.

d) La realizacion de servicios extraordinarios sera volunta-
ria para los trabajadores, a excepcién de los necesarios
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excep-
cionales y urgentes.

e) Cada hora realizada fuera de la jornada laboral estable-
cida dara derecho con caracter general, a un descanso com-
pensatorio de horay tres cuartos, si es laborable, y de dos
horas en caso de que sea festiva o nocturna. Se consi-
deraran horas nocturnas las comprendidas entre las
22:00 horas y las 6:00 de la mafana.

Se entendera por tanto que las horas que se realicen fuera de
la jornada habitual se compensaran en descanso. Las fechas para
hacer efectivos los descansos compensatorios a los que el traba-
jador tenga derecho como consecuencia de la realizacién de dichas
horas, seran elegidas por éste, de acuerdo con su jefe inmediato,
dentro del trimestre natural en el que se realicen, pudiendo acu-
mularse a fiestas o domingos, e inclusive a las vacaciones,
cuando le correspondiera disfrutarlas en el trimestre.

Los descansos compensatorios establecidos en este articulo
seran considerados, a todos los efectos, como tiempo de trabajo
efectivo.

2. LaDireccién de la Empresa proporcionara trimestralmente
al Comité de Empresa una relacién nominal del nimero de horas
extraordinarias realizadas.

v
REMUNERACIONES

Articulo 20.— Categorias profesionales

Las Categorias se recogen en la tabla salarial del presente Con-
venio (Anexo lI).

La apertura de nuevas categorias profesionales sera realizada
libremente por la Direccion de la empresa, previa consulta al Comité
de Empresa.

Articulo 21.— Tablas salariales

Las retribuciones con inclusion de pagas extraordinarias del
personal afectado por el presente convenio se revisaran anualmente
en la cuantia establecida con caracter general por la DFB para su
personal laboral.

La cuantia de las retribuciones para el afio 2004, sera la esta-
blecida en los Anexos I, Il y IV del presente Convenio. La cuantia
seflalada hace referencia, en todo caso, al salario base de cada
categoria.

Las retribuciones para el afio 2004 se incrementaran respecto
a las del 2003 en un 3,2% en lo que se refiere al salario base.

Articulo 22.— Antigiiedad

Las bonificaciones por afios de servicio se devengaran por trie-
nios, cuya valoracion es la establecida en el Convenio Regulador
de las condiciones de empleo del personal laboral de la DFB y sus
organismos autonomos. En el Anexo IV se establece la equivalencia
de niveles de Lantik, S.A., y los grupos de clasificacion actualmente
en vigor en la DFB con el importe mensual que corresponde a cada
categoria.
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Hala ere, eta langileak eskuratu dituen eskubideak errespe-
tatzeko asmoz, 1994ko abenduko nominako hirurteko guztiak eta,
hala dagokionean, data horretan hasi den hirurtekoa urteko soldata
gordinaren %75aren %5arekin baloratzen jarraituko dira.

Hirurtekoak zenbatzeko, herri administrazio guztien zerbitzuan
egindako denbora konputatuko da, karrerako funtzionario gisa egin-
dakoa zein administrazio zuzenbidearen araubidean edo lan arlo-
koan kontrataturik (kontratua dokumentuen bidez formalizatu zein
ez) egindakoa.

Lantik, S.A.k bere langileen esperientzia ordainduko du.
Horretarako, eta euron sailkapen taldea kontuan hartuta, Lantik, S.A.n
1994-12-31etik aurrera lan egindako hiru urte bakoitzeko kopuru
jakin bat ordainduko du; kopurua, hain zuzen, hitzarmen kolektibo
honetako IV. eranskinean jasotakoaren araberakoa izango da.

23. artikulua.— Txandengatiko ordainsariaren ziozko osagarria

BFAko eta bere erakunde autonomoetako langileen enplegu-
baldintzak arautzen dituen hitzarmenean jasotzen den txanden ziozko
ordainsarien gehikuntza Lantik, S.A.n ere ezarri ahal izateko, «txan-
dengatiko ordainsariaren ziozko osagarria» izeneko osagarria
sortu da.

Bada, 2004. urteko ordainsarien osagarri hori honela ezarriko
da:

— Oinarrizko soldataren %1,27ko gehikuntza, txanda bitan lan
egiten duten kategorietarako/lanpostuetarako.

— Oinarrizko soldataren %1,22ko gehikuntza, hiru txandatan
lan egiten duten kategorietarako/lanpostuetarako.

24. artikulua.— Aparteko ordainsariak

Aparteko ordainsariak ekainean eta abenduan ordainduko dira.
Horietariko bakoitzaren zenbatekoa hileko bat gehi antzinatasuna
izango da.

25. artikulua.— Gaueko lana

Txandetan lan egiten duten langileek gauez lan egin behar dute-
nean, ordu arruntaren balioaren gaineko %25eko konpentsazioa
jasoko dute gauez lan egiten duten ordu bakoitzeko.

Ondore horietarako, gaueko lana izango da 22:00etatik
hurrengo eguneko 6:00ak artean egindakoa. Alabaina, lanaldiaren
erdia edo erdia baino gehiago gauez egiten bada lanaldi osoa har-
tuko da gaueko txandakotzat.

26. artikulua.— Dietak eta joan-etorriak

1. Lana dela-eta bere lantokitik kanpo lan egin behar duten
langileen bidaiak, bazkariak eta egonaldiak enpresak ordainduko
ditu, aldez aurretik horietarako baimena eskatu bada. Gastu
horiek frogatu egin behar dira beti, dieten araubidea beren beregi
baimentzen denean izan ezik.

a) Ostatuaren gastuak enpresak ordainduko ditu, baina
enpresak ezarriko du zein kategoriatako hotelean hartu
behar duen langileak ostatu.

b) Kilometroen prezioa urtero berrikusiko da, erregaiaren mer-
katuko gorabeheren arabera.

c) Kalte-ordain berezia. Edozelan ere, ohikoak ez diren
aparteko zerbitzuen ondorioz etenik gabeko zortzi ordu-
tik gorako lanaldietan lan egin behar duten langileei
enpresak bazkariak edo dietak ordainduko dizkie.

2. Enpresaren konturako bidaiak 300 km-tik gorako distan-
tziakoak direnean, langileak ondoko garraioak hartuko ditu (lehen-
tasunaren araberako hurrenkeran): hegazkina edo trena, norberaren
autoa, alokatutako ibilgailua.

Bidaiek ondoko mailak izango dituzte:

Hegazkina: Turista klasea.
Trena: Lehen maila.
Gaueko trena: Ohe-bagoia.

No obstante, y al objeto de respetar los derechos adquiridos,
todos los trienios incluidos en la némina de diciembre de 1994, asi
como el trienio que, en su caso, se encuentre iniciado a esa fecha,
seguiran valorandose a razon del 5 por ciento del 75% del sueldo
bruto anual cada uno.

Para el computo de trienios, se computara el tiempo corres-
pondiente a la totalidad de los servicios efectivos indistintamente
prestados en cualesquiera administraciones publicas, tanto en cali-
dad de funcionario de carrera como de contratado en régimen de
derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no docu-
mentalmente dicha contratacion.

Lantik, S.A., retribuira la experiencia de sus empleados en fun-
cion del grupo de Clasificacion por cada tres afios de servicios reco-
nocidos en Lantik, S.A., a partir del 31-12-1994, segun queda refle-
jado en el Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23.— Complemento por diferencia de retribucién por
turnicidad

Al objeto de poder trasladar el incremento retributivo por tur-
nicidad que recoge el Convenio Regulador de las condiciones de
empleo del personal laboral de la DFB a Lantik, S.A., se crea un
complemento denominado «complemento por diferencia de retri-
bucién de la turnicidad».

Este complemento retributivo, en el afio 2004, queda configurado
del siguiente modo:

— Incremento de 1,27% sobre Salario base para aquellas cate-
gorias / puestos que realizan su trabajo a dos turnos.

— Incremento de 1,22% sobre Salario base para aquellas cate-
gorias / puestos que realizan su trabajo a tres turnos.

Articulo 24.— Pagas extraordinarias

Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio
y diciembre. El importe de cada una de ellas sera de una mensualidad
mas la antigliedad.

Articulo 25.— Nocturnidad

Los trabajadores sujetos a turnos, que por razon del servicio
tengan que realizar trabajos en periodo nocturno, percibiran una
compensacion del 25% por cada hora trabajada en estas condi-
ciones, sobre el valor de la hora ordinaria que le corresponda.

Se entendera a estos efectos como horas nocturnas las com-
prendidas entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafiana, aunque
si la mitad o mas de la jornada se realizase en periodo nocturno
se entenderd toda ella realizada en turno de noche.

Articulo 26.— Dietas y desplazamientos

1. El personal desplazado de su centro de trabajo por razo-
nes laborales tendra derecho a que se le abonen los viajes, las comi-
das y estancias por parte de la Empresa, previa autorizaciéon de
los mismos. Dichos gastos deberan ser siempre justificados, a no
ser que se autorice expresamente el régimen de dietas.

a) Los gastos de alojamiento seran por cuenta de la
Empresa, fijando ésta la categoria del Hotel.

b) El precio del kilometraje seré objeto de revision con carac-
ter anual, en base a las fluctuaciones del mercado del car-
burante.

¢) Indemnizacién especial. En todo caso, los trabajadores que
por razén de servicios extraordinarios no habituales ven-
gan obligados a realizar jornadas superiores a ocho horas
continuadas, percibiran de la entidad las comidas o die-
tas correspondientes.

2. Los viajes por cuenta de la Empresa, cuando sean dis-
tancias superiores a los 300 kms, se realizaran por los siguientes
medios de transporte por orden de prioridad: Avién o tren, coche
propio, alquiler de vehiculo.

Los viajes se ajustaran a las siguientes clases:

Avién: Turista.
Tren: Primera.
Tren noche: Coche-cama.
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Lehentasun hori aldatzeko baimena eskatu beharko da.
Enpresak egingo ditu hotel, hegazkin, tren, alokatutako ibilgailu eta
abarren erreserbak.

Zerbitzuaren ondorioz izan diren gastuen kalte-ordaina ema-
teko gainerako kasuetan, BFAko eta bere erakunde autonomoe-
tako langileen enplegu-baldintzak arautzen dituen hitzarmenean eza-
rritakoa beteko da.

27. artikulua.— Elkarkidetza

Lantik, S.A.k prestazioen sistema osagarri eta kolektiboa eza-
rri du, borondatezko gizarte-aurreikuspeneko Elkarkidetza era-
kundearen bitartez, euskal erakunde eta sozietate publikoetako lan-
gileentzat.

Pentsioen sistema osagarriaren bidez, erakundeak ekarpenak
egiteko konpromisoa hartzen du, baina horretarako langile bakoit-
zak benetan ekarpena egin behar du.

Pentsioen sistema osagarrirako ekarpenetan erakundeak
berak edo langileak egiten dituzten gehikuntzak, Bizkaiko Foru Aldun-
diak hartutako erabakiei lotuko zaizkie.

\%
GIZARTE-LAGUNTZAK

28. artikulua.— Prestatzeko laguntzak

Arau orokorrak:

1. Prestakuntzaren bat jaso nahi duen langileak idazki bat aur-
keztu beharko dio enpresari, eta bertan honakoak azaldu eta fro-
gatu beharko ditu gutxienez; ikastaroaren gaia, egutegia eta ordu-
tegia, ikastaroa emango duen zentroa, izena emateko kostua, beste
eskubide batzuk eta langileak ikastaroa eginez lortu nahi dituen hel-
buruak. (Egungo maila eta ikastaroa amaitzean izango duena).

Langileak ikastaroetara doala eta horiek behar bezala apro-
betxatzen dituela egiaztatuko duten ziurtagiriak (irakaskuntzako zen-
troak emandakoak) aurkeztu behar dizkio enpresako zuzendaritzari,
betiere laguntza emateko agirian ezartzen denarekin bat etorriz:

2.- Langileren batek prestakuntza jaso nahi duenean Lan-
tik, S.A.k diru-laguntza emango dio. Laguntza hori, gehienez, 988,45
eurokoa izango da urtean (kopuru hau urtero gehitu egingo da ofi-
zialki ezarritako KPlaren arabera). Hona hemen diruz lagunduko
diren kontzeptuak:

a) Lehentasuna emango zaie langileak egun duen lanpos-
tuaren deskripzioan ezartzen den ezagutza maila hobe-
tzearekin lotzen diren ikasketei.

b) Eraberean, jarduera informatikoarekin eta langilearen lan-
postuarekin lotutako ikasketak diruz lagunduko dira.

c) Europar Batasuneko hizkuntza ofizialen bat ikasi nahi due-
nari ere diru-laguntza eman ahal izango zaio.

3. Euskara ikasi nahi denean, BFAko langileak alfabetatzeko
eta euskalduntzeko planean jasotakoa Lantik, S.A.ren ezaugarrietara
egokituko da, betiere lanpostuen deskripzioaren eta balorazioaren
ondorioekin bat etorriz.

Bizkaitarren zerbitzura dagoen erakunde publikoa den heinean,
Lantik, S.A.k euskararen erabilera arautzeko politikak eta ekime-
nak bultzatu eta ezartzen jarraitzeko konpromisoa azaldu du.

4. Enpresak urtero jakinaraziko dio langileen legezko ordez-
karitzari zein diren dagokion ekitaldi ekonomikoan prestatzeko apli-
katu diren kostuak.

5. Langile guztiek parte har dezakete prestatzeko ikastaroetan,
baldin eta horretarako eskatzen diren betekizunak betetzen badi-
tuzte.

6. Enpresak prestakuntza-batzorde bat eduki ahal izango du,
enpresa-batzordeak izendatutako ordezkari bik gutxienez osatuko
dutena. Batzorde horren helburua, enpresan prestakuntzari buruzko
aholkuak ematea eta horren gaineko ikuspegi orokor bat bermat-
zea izango da.

No se podra modificar esta prioridad sin autorizacion previa.
Las reservas de hotel, avién, tren, alquiler de vehiculo, etc., seran
realizadas por la Empresa.

En el resto de supuestos referentes a indemnizaciones por gas-
tos realizados por razones de servicio, se estara a lo establecido
en el Convenio Regulador de las condiciones de empleo del per-
sonal laboral de la DFB.

Articulo 27.— Elkarkidetza

Lantik, S.A., ha establecido un sistema complementario
colectivo de prestaciones a través de Elkarkidetza, entidad de Pre-
visién Voluntaria para los empleados de las Instituciones y Socie-
dades Publicas Vascas.

Mediante el sistema complementario de pensiones, la parte
institucional se compromete a realizar aportaciones, que estaran
condicionadas a la efectiva aportacion de cada empleado/a.

Los incrementos en las aportaciones al sistema complemen-
tario de pensiones, tanto de la parte institucional como del emple-
ado/a, se regiran por los acuerdos adoptados por la Diputacion Foral
de Bizkaia.

\%
AYUDAS SOCIALES

Articulo 28.— Ayudas a la formacién

Normas Generales:

1. Cualquier ayuda a la formacién que se solicite a la
Empresa debera estar presentada en un escrito dirigido a la Direc-
cion en el que se comunique fehacientemente, como minimo; la
materia objeto del curso, el calendario de fechas y horas, el cen-
tro impartidor del curso, el coste de inscripcion y demas derechos,
asi como los objetivos que el empleado pretenda alcanzar con el
curso. (Nivel actual y nivel al finalizar el curso).

El empleado debera presentar a la Direccién de la Empresa
los certificados del centro de ensefianza que acrediten la asistencia
y aprovechamiento de los cursos correspondientes, de acuerdo con
lo que se establezca en el documento de concesion de la ayuda:

2. Lantik, S.A., subvencionara la formacién a iniciativa de cada
empleado con una cantidad maxima anual de 988,45 euros (que
seran incrementadas con caracter anual en base al porcentaje del
IPC oficialmente establecido). Los conceptos a subvencionar
seran:

a) Prioritariamente estudios relacionados para perfeccionar
el nivel de conocimientos establecidos en la descripcion
del puesto de trabajo que actualmente ocupe.

b) Asimismo seran subvencionados los estudios relaciona-
dos con la actividad informatica y con el puesto de trabajo
desempefiado.

c) También sera subvencionable el estudio de alguno de los
idiomas oficiales de la UE.

3. Paralos estudios de Euskara se adaptara lo recogido en
el Plan de euskaldunizacion y alfabetizacion del personal de la DFB
a las particularidades de Lantik, S.A., de acuerdo con las conclu-
siones de la descripcién y valoracion de los puestos de trabajo.

Como entidad publica al servicio de la poblacién vizcaina, Lan-
tik, S.A., manifiesta su compromiso por continuar con el impulso
e implantacion politicas y acciones de normalizacion del uso del
Euskera.

4. La Empresa dara conocimiento anualmente a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de los costos aplicados a la for-
macion durante el ejercicio econémico.

5. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de for-
macién en la medida que retnan los requisitos exigidos.

6. La Empresa podra disponer de un Comité de Formacion,
del que formaréan parte, al menos, dos representantes designados
por el Comité de Empresa. La mision de este Comité sera la de
asesorar y garantizar una vision global de conjunto de la forma-
cién dentro de la Empresa.
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29. artikulua.— Bizitza-asegurua

Lantik, S.A .k bizitza-aseguruaren kostuaren %2100 ordainduko
du, egun itunduta dauden baldintzetan. Lantik, S.A.k langileen bizitza-
aseguruko polizaren oinarriak eguneratuko ditu, Bizkaiko Foru Aldun-
diak mantentzen dituen irizpideetara egokituz.

Heriotza, baliaezintasun iraunkor oso eta erabateko baliae-
zintasun iraunkor kasuetarako 45.000 euroko kapitala asegura-
tuko da.

30. artikulua.— Aurrerakinak eta laguntza osagarriak

1. Aurrerakinak

Plantilako langile finkoek eta jardunean dauden langileen artean
gutxienez urtebeteko antzinatasuna dutenek, nahiizanez gero, 4.000
euro-ko aurrerakina eskatu ahal izango dute inolako korriturik gabe.
Enpresak, hala ere, gastuak frogatzeko eskatu ahal izango du.

Eskabideak euron ordena jarraituz onartuko dira, baina orain-
dik kopuru osoa amortizatu ez dutenek ezin dute aurrerakin berria
eskatu.

Enpresako zuzendaritzak banan-banan jarraituko ditu aurre-
rakinen eskabideak, BFAko funtzionarioek aurrerakinak itzultzeko
dituzten epe eta antzeko beste baldintza batzuekin.

— Ohiko etxebizitza eskuratzeko.

— Eskatzailea edo berorren lehen mailako senideren bat gai-
xorik dagoelako edo ebakuntza kirurgiko larriren bat egin
behar duelako.

Aurrerakinak 20 hilabetetan amortizatu beharko dira; hala ere,
amortizatzeko epe hori 24 hilabetera luzatzea proposatu daiteke
eskabidean.

Enpresak 197.587,26 euroko gutxieneko funtsa izango du aurre-
rakinak finantzatzeko. Funts hau urtero eguneratuko da, ofizialki eza-
rritako KPlaren urteko gehikuntza aplikatuz.

Langileek, oraindik hartu ez dituzten opor egunei dagokien nomi-
nako zatia eta oporraldiko azken egunean sortutako ordainsaria kon-
tura aurreratzeko eskubidea izango dute, baldin eta oporrak ete-
nik gabeko egutegiko 14 egun baino gehiagokoak badira eta
eskabidea oporraldia hasi baino hilabete lehenago egiten bada.

2. Laguntza osagarriak

Enpresak laguntza osagarrien batzaren araudia berrikusteko
konpromisoa hartzen du, bai medikuaren gaineko kontzeptuei dago-
kienez eta bai zenbatekoei dagokienez ere; hain zuzen, araudia BFAk
ezarritakoetara egokituko du enpresak.

Langileak 18 hilabete baino gehiagoko baja duenean, Lan-
tik, S.A.k Gizarte Segurantzarekin sinatutako hitzarmen berezian
ezarritakoaren arabera ordainduko dio, harik eta Gizarte Segurantzak
bere egoera ebatzi arte.

31. artikulua.— Osasun-azterketa

Lan-baldintzak kontuan hartuta, urtean osasun-azterketa oro-
kor bat egingo da. Azterketa horretan ondokoak egingo dira:

— Odolaren eta gernuaren azterketa.

— Elektrokardiograma.

— Tentsioa eta auskultazioa.

— Ikusmenaren kontrola.

— Audiometria (soilik Ustiapenean lan egiten dutenentzat).

Bestalde, Batzorde Paritarioak erabakiko du zein diren lan-bal-
dintzen ondorioz arreta berezia behar duten alderdiak.

\
URRATZEAK ETA ZEHAPENAK

32. artikulua.— Hutsegiteak eta zehapenak

Diziplinari dagokionez, lan-ordenamendu juridikoan indarrean
dauden arauetan ezarritakoa beteko da aplikatu behar den guztian.

Articulo 29.— Seguro de vida

Lantik, S.A., se hace cargo de 100% del coste del seguro de
vida, en las condiciones que actualmente se encuentran concer-
tadas. Lantik, S.A., actualizara las bases de las polizas del seguro
de vida de los empleados adecuandose a los criterios mantenidos
al respecto por la Diputacion Foral de Bizkaia.

El capital asegurado para supuestos de fallecimiento, invali-
dez permanente total e invalidez permanente absoluta sera de
45.000 euros.

Articulo 30.— Anticipos y ayudas complementarias

1. Anticipos

Cada trabajador fijo de plantilla y en activo con una antiglie-
dad minima de un afio, tendra derecho a solicitar, en caso de nece-
sidad, un anticipo maximo de 4.000 euros sin intereses. La
Empresa podra exigir la justificacion de los gastos realizados.

La asignacion de solicitudes se realizara por orden de peticion,
no pudiendo solicitar nuevo anticipo quien tuviera alguno pendiente
de amortizacion.

Individualmente seran atendidas por la Direccion de la
Empresa la concesién de anticipos con unos plazos de devolucién
y otras condiciones similares a las existentes en estos casos para
los funcionarios de la DFB.

— Adquisicién de vivienda habitual.
— Enfermedad o intervencion quirdrgica grave del solicitante
o familiar en primer grado.

Los anticipos se amortizaran en un plazo de 20 meses, sin per-
juicio de que en la solicitud se pueda plantear peticion justificada
para ampliar el plazo de amortizacion hasta un maximo de 24 meses.

Para financiar los anticipos anteriores, la empresa destinara
un fondo minimo de 197.587,26 euros, que sera actualizada cada
afo aplicando el incremento anual del IPC oficialmente establecido.

Los empleados tendran derecho al adelanto a cuenta de la parte
de la ndmina correspondiente a las vacaciones a disfrutar y la paga
devengada al ultimo dia del periodo de vacaciones, siempre que
se trate de un periodo superior a 14 dias laborables de vacacio-
nes ininterrumpidas y que la solicitud se realice con un mes de ante-
lacién a la fecha del inicio del periodo vacacional.

2. Ayudas complementarias

La Empresa asume el compromiso de revision del Reglamento
de la Junta de Ayudas Complementarias tanto en lo referente a con-
ceptos médicos como en lo referente a cantidades, adaptandolo,
en su caso, a lo establecido por la DFB.

La empresa acuerda el reembolso por parte de Lantik, S.A.,
al empleado/a por el Convenio Especial efectuado con la Seguri-
dad Social, una vez superados los 18 meses de baja, hasta que
se resuelva su situacion por la Seguridad Social.

Articulo 31.— Reconocimiento médico

Dadas las condiciones en que se desarrolla el trabajo, se rea-
lizard un reconocimiento médico general anual, que constara de
los siguientes puntos:

— Anadlisis de sangre y orina.

— Electrocardiograma.

— Tension y auscultacion.

— Control de vision.

— Audiometria (s6lo para personal de Explotacion).

La Comision Paritaria determinara aquellos aspectos especificos
gue requieran una especial atencion debido a las condiciones de
trabajo.

\
INFRACCIONES Y FALTAS

Articulo 32.— Faltas y sanciones

En materia disciplinaria se estara a lo establecido en las nor-
mas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulte
de pertinente aplicacion.
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LANGILEEN ORDEZKATZE ESKUBIDEAK

33. artikulua.— Biltzeko eta edozein sindikatuko kide izateko
eskubideak

1. Enpresak, indarreko legeriak ezartzen dituen arauak
betez, langileak lokaletan biltzeko baimena emango du (baldin eta
lokaletako baldintzak egokiak badira); izan ere, langileak lanorduetatik
kanpo biltzeko eskubidea dute. Alabaina, horretarako ez da enpre-
saren ohiko jarduera eten behar eta aldez aurretik bildu egingo direla
jakinarazi behar da.

2. Langile guztiek dute edozein sindikatuko kide izateko esku-
bidea, eta enpresak eskubide hori errespetatuko du. Halaber, enpre-
sak ezin izango du langile baten enplegua sindikatuko kide ez iza-
teko edo kide izateari uzteko baldintzapean jarri, ezta lanetik bota
edo edozein modutan kalterik egin ere sindikatuko kide delako edo
sindikatuan jarduerak burutzen dituelako.

34. artikulua.— Enpresa-Batzordea eta bere eskumenak

Enpresa-batzordea enpresako langile guztien ordezkaritza orga-
noa da eta euren interesak defendatzea du helburu. Langileek auke-
ratuko dituzte, gainera, batzorde horretako kideak.

Enpresa-batzordeak, besteak beste, eskumen hauek izango

ditu:

a) Langileengan eragina izan dezaketen gai guztiei buruzko
informazioa jasoko du, aurretik ezarri den moduan, edu-
kiarekin eta maiztasunarekin. Langileengan eragina izan
dezaketen beste gai batzuen gaineko informazioa ere jaso
ahal izango du, aldez aurretik informazio hori zuzendari-
tzari berari eskatzen bazaio.

b) Langileei buruz, euron laneko segurtasun eta higieneari
buruz eta laguntza, segurtasun eta gizarte-aurreikuspe-
neko araubideari buruz bidezkoak diren gaiak proposatuko
dizkio enpresako zuzendaritzari, eta gero gai horiek nego-
ziatuko ditu baldin eta gai horiek enpresaren eskumene-
koak badira.

c) Enpresak jardueren programari eta enpleguak izan deza-
keen bilakaerari buruz aldizka emango dion informazioa
jasoko du.

d) Hutsegite oso larrien zioz ezarritako zehapen guztien berri
izango du.

e) Balantzeari, emaitzaren kontuei eta memoriari buruzko infor-
mazioa jasoko du.

f) Enpresak hala eskatuz gero, idatziz emango du ondoko
gaiei buruz hartu dituen erabakien gaineko informazioa:

— Plantila berregituratzea eta erabateko kargu-uzteak edo
kargu-uzte partzialak, behin betikoak edo aldi batera-
koak.

— Lanaldia murriztea, eta instalazioetako erabateko
lekualdatzeak edo lekualdatze partzialak.

— Enpresaren lanbide-heziketarako planak.

— Lanaren antolaketa sistemak ezartzea edo berrikustea.

— Enpresaren status juridikoaren bat-egiteari, xurga-
tzeari edo aldarazpenari buruzko txostena egitea,
horiek enplegu kopuruan eraginik izan dezaketenean.

35. artikulua.— Bermeak

Enpresa-Batzordeko kideak langileen legezko ordezkariak dira
eta, horrenbestez, hurrengo bermeak izango dituzte:

a) Kideren bati diziplinazko prozedura egiten zaionean,
aukeratutako ordezkaritza organoekin entzunaldia izango dute; nola-
nahi ere, prozedura horren arabera interesatuak ere entzunaldia
izango du.

b) Askatasun 0soz emango du, banaka edo elkargo batean,
bere ordezkaritzaren inguruko gaiei buruz duen iritzia. Halaber, lan-
bide, lan edo gizarte interesa duen informazioa landu, argitaratu
eta zabaldu ahal izango du, enpresako kudeatzaileari horren berri
eman ondoren.

Vil
DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 33.— Derechos de reunion y libre sindicacién

1. Laempresa, dentro siempre de las normas establecidas
por la legislacién vigente, en cada momento, facilitara a sus tra-
bajadores el derecho de reunién en los locales, si las condiciones
de los mismos lo permiten, fuera de las horas de trabajo, sin per-
turbar la actividad normal de la Empresa y con comunicacion
previa.

2. LaEmpresa respetara el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente y no podra sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacion y actividad sindical.

Articulo 34. —Comité de Empresa y sus competencias

El Comité de Empresa es el érgano representativo del con-
junto de los trabajadores en la Empresa para la defensa de sus inte-
reses; y esta compuesto por sus miembros, elegidos libremente por
los trabajadores.

El Comité de Empresa, entre otras, tendra las siguientes com-
petencias:

a) Recibir la informacién de los asuntos que afecten al per-
sonal con la forma, contenido y periodicidad que se esta-
blezca. Asi mismo, recibira informacion de otros asuntos
que afecten al personal previa peticion expresa a la Direc-
cion.

b) Planteary negociar ante la Direccion de la Empresa cuan-
tos asuntos procedan en materia de personal, condicio-
nes de Seguridad e Higiene en el desarrollo de su trabajo
y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en
lo que sea competencia de la empresa.

¢) Recibirinformacion, que les sera facilitada periédicamente,
sobre el programa de actividades y la evolucién probable
del empleo en la Empresa.

d) Serinformados de todas las sanciones impuestas por fal-
tas muy graves.

e) Informacion del balance, cuentas de resultado y memo-
ria.

f)  Emitir informacién por escrito a solicitud de la empresa,
de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguien-
tes cuestiones:

— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquella.

— Reduccién de la jornada, asi como traslados totales o
parciales de las instalaciones.

— Planes de formacién profesional de la Empresa.

— Implantacion o revision de sistemas de Organizacion
del Trabajo.

— Emitir informe sobre la fusion, absorcion o modificacion
del estatus juridico de la Empresa cuando suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Articulo 35.— Garantias

Los componentes del Comité de Empresa, como represen-
tantes legales de los trabajadores, tendran a salvo las siguientes
garantias:

a) Audiencia de los 6rganos de representacion electos
correspondientes, en los supuestos de seguirse procedimiento dis-
ciplinario a uno de ellos, sin perjuicio de la del interesado que se
regule en dicho procedimiento.

b) Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su represen-
tacion, pudiendo confeccionar, publicar y distribuir las informacio-
nes de interés profesional, laboral o social, comunicandolo
previamente al Gerente de la Empresa.
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Xede horretarako, enpresak iragarki-ohol batzuk jarriko ditu bere
kontura eta, bertan, ordezkaritza organoei bakarrik zuzenduko zaien
informazioa erakutsi (arestian aipatutakoari buruzkoa). Oholak enpre-
sako zentro guztietan jarriko dira, ikusteko moduko toki egokietan.
Zentroaren dimentsioaren eta egituraren arabera erabakiko da zen-
bat ohol jarriko diren, horiek zein neurri izango duten eta nola bana-
tuko diren; betiere, oholetan erakusten den informazioa ahalik eta
jende gehienarengana heltzen dela bermatzeko.

Halaber, aipatutako informazioa lantzeko beharrezkoak diren
bitartekoak eta materialak eman beharko dizkio enpresak enpresa-
batzordeari. Alabaina, lan hori arrazoizko eta neurrizko eran egin
beharko da eta, horrez gain, ezin dira kaltetu zerbitzuen ohiko funt-
zionamendua edo materialen hornidura.

¢) Langileen legezko ordezkariak izateagatik ezin dira dizi-
plina bidez zehatu; ez lanean, ekonomi sustapenean edo lanbidean
baztertu, ezta nahitaez lekualdatu ere. Hain zuzen, ezin da horre-
lakorik gertatu kargu hori duten agintaldian zehar eta kargua amaitu
eta hurrengo bi urteetan.

d) Hilean lanaldiko 35 ordu izango dituzte, ordainsariei
murrizketarik egin gabe, ordezkaritza eginkizunak burutu ahal iza-
teko.

Enpresa-Batzordeak ordezkari batzuen orduak beste bat-
zuengan pilatu ahal izango ditu; alabaina, lehenbizi enpresako
zuzendaritzari horren berri eman beharko dio, zenbat ordu pilatu
diren eta tartean nortzuk dauden azalduz.

Batzordeko kideen ordutegitik pilatu beharreko orduak hilabeteka
pilatuko dira, hau da, hilabete batetik bestera ezin izango da ordu-
rik pilatu.

Aldi berean, Enpresa-Batzordean buru edo idazkari izateko hau-
tatu den kideak hilean 7 egun gehiago izango ditu karguaren egin-
kizunei heldu ahal izateko.

Aurretik aipatu diren eta bi motatan bereizten diren orduei dago-
kienez, ez dira kontuan hartuko enpresak deitzen dituen bileretan
parte hartzeko behar direnak.

e) Euren jardunerako, enpresak zehaztuko duen lokal bat
izango dute. Lokalak, edukiera, materialen hornidura eta kokaera
fisikorako beharrezkoak diren ezaugarriak eta ekipamendua izango
ditu.

36. artikulua.— Eskubide sindikalak

Bilerak indarreko araudian ezarritakoaren arabera deituko dira;
halaber, lan-ordutegiaren barruan egiteko baimenduko dira, langi-
leei buruzko gaietan eskumena duen organoarekin bat etorriz. Nola-
nahi ere, urtean 26 ordu erabiliko dira gehienez bilerak egiteko. Ordu
kopuru horren, 26 orduren, banaketa honelaxe egingo da:

a) Langileria guztia batuko duten bileretarako: 12 ordu.
Horretarako, legez honako hauek dira deialdia egin ahal izango
dutenak:

1. Erakunde sindikalak, beraiek zuzenean nahiz eskuorde sin-
dikalen bitartez.

2. Langileen Batzordea.

3. Edozein langile, betiere tartean daudenen %40 baino gu-
txiago ez badira.

b) Atal sindikal bateko langileek elkarrekin bildu ahal izateko:
14 ordu. Atal sindikal bateko kideentzako bileretarako deialdia legez
bakoitzari dagozkion eskuorde sindikalek egin ahal izango dute.

Vil
JARRAIPEN BATZORDEAK
37. artikulua.— Zaintza eta Interpretaziorako Batzorde Paritarioa

Batzorde Paritarioaren esku utziko da Hitzarmen honetan jaso-
tzen diren itunak zaindu eta interpretatzea.

Zeregin horiez gain, hitzarmen honen testuinguruan gatazka
kolektiboa gertatzen bada, berau sinatzen duen aldeetako batek
hala eskatzen badio, Batzorde Paritarioa bilduko da, bitartekaritza
egin, erabakitakoa interpretatu eta arbitrajea egiteko, nahiz eta bitar-
tekaritza, arbitrajea eta adiskidetzea emateko eratu diren herri-era-
kundeetara ere jo ahal izango duen.

Hitzarmen hau sinatzen duten alderdiek batzordearen jar-
dunbidea zein izango den erabakiko dute; izan ere, alderdi horie-
tako bakoitzaren ordezkari batek osatuko du batzordea.

A estos efectos, la empresa dispondra la colocacion a sus expen-
sas de tablones de anuncios para la exposicién con caracter exclu-
sivo para los érganos de representacion electos de cualquier infor-
macion del tipo anteriormente resefiado, en todos los centros de
la empresa, en lugares adecuados y visibles dentro de las mismas.
El nimero, tamafio y distribucion de dichos tablones sera el ade-
cuado a las dimensiones y estructura del centro de forma que se
garantice la publicidad mas amplia de lo que en ellos se exponga.

Asimismo, la Empresa debera facilitar al Comité de Empresa
la utilizacion de medios y materiales de trabajo para la confeccién
de las informaciones antes citadas, siempre que se efectle de forma
racional y moderada y no se perjudique al normal funcionamiento
0 a la dotacion material de los servicios.

¢) No poder ser sancionados disciplinariamente ni discrimi-
nados en su trabajo, promocién econémica o profesional, ni tras-
ladados con caracter forzoso en razén precisamente del desem-
pefio de su representacion, durante su mandato, ni dentro de los
dos afios siguientes a la expiraciéon del mismo.

d) Disponer de 35 horas mensuales de las correspondien-
tes a su jornada de trabajo, sin disminucién de sus retribuciones,
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

El Comité de Empresa podra hacer acumulacion de horas de
unos representantes en otros, previa comunicacion a la Direccion
de la empresa, indicando el tiempo acumulado y las personas afec-
tadas.

La acumulacion de horas derivadas del crédito horario del
comité, tendra caracter mensual y no se permitira su acumulacion
de un mes a otro.

Asimismo, el miembro del Comité de Empresa electo que ejerza
el cargo de Presidente o Secretario del mismo, podréa disponer de
7 horas adicionales mensuales para atender a dicho cargo.

En el computo de las dos clases de asignaciones horarias
expuestas se excluira el tiempo invertido en la asistencia a reuniones
promovidas por la Empresa.

e) Utilizar para su actividad un local facilitado al efecto por
la empresa cuyas caracteristicas y equipamiento satisfagan las diver-
sas necesidades que en cuanto a capacidad, dotacién material y
ubicacion fisica pudieran presentarse.

Articulo 36.— Derechos sindicales

Las reuniones, previa convocatoria efectuada conforme a la
normativa en vigor, se autorizaran dentro del horario de trabajo, de
acuerdo con el érgano competente en materia de personal hasta
un maximo de 26 horas anuales. La distribucién de las 26 horas
se efectuara del siguiente modo:

a) 12 horas para reuniones del personal en su conjunto. A
estos efectos estan legitimados para convocar dichas reuniones:

1. Las organizaciones sindicales, directamente o a través de
los delegados sindicales.

2. La Junta de Personal.

3. Cualesquiera trabajadores siempre que su nUmero no sea
inferior al 40% del colectivo afectado.

b) 14 horas para reuniones de los trabajadores de una seccién
sindical. Estan legitimados para convocar reuniones de los afiliados
a una seccion sindical los correspondientes delegados sindicales.

Vil
COMITES DE SEGUIMIENTO
Articulo 37.— Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion

Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pac-
tos contenidos en el presente convenio a un Comité Paritario.

Ademas de las citadas funciones, en los supuestos de conflicto
de caracter colectivo que se susciten dentro del contexto del pre-
sente convenio, a instancia de una de las partes firmantes del mismo,
podré solicitarse la reunion del Comité Paritario a efectos de inter-
poner su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer un arbitraje,
ello sin perjuicio de la facultad de acudir a los organismos publicos
constituidos para la mediacion, arbitraje y conciliacion.

Las partes firmantes acordaran el funcionamiento del citado
Comité, que estara integrado por representantes de cada una de
las partes signatarias del mismo.
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IX
ZEBITZU PUBLIKOAK MANTENTZEA ETA HOBETZEA

38. artikulua.— Zerbitzu Publikoak mantentzea eta hobetzea

Lantik, S.A.k zerbitzu publikoak mantendu eta hobetu nahi ditu
eta, hain zuzen, hori burutzeko konpromisoa hartu du. Xede
horrekin, zerbitzu publikoak nola eman behar diren zehaztean eskura
dituen bitartekoak modu eraginkorrean aprobetxatzen direla zain-
duko du. Hori gorabehera, zerbitzu publikoen edo horien kudeaketaren
administrazio-kontratazioa ere gauzatu ahal izango du. lldo horre-
tan, ondoko konpromiso hauek hartu ditu:

— 2005. urtean enpleguaren kalitateari buruzko azterketa bat
egitea, eta gizartearen ordezkaritzari ematea beharrezkoak
diren neurriak har daitezen.

— Kontratatu eta azpikontratatu diren enpresen lana baldin-
tza duinetan egiten dela zaintzea, batez ere langileen subro-
gazioari dagokionez. Horretarako, enpresa bakoitzari dago-
kion arloko hitzarmena aplikatuko da.

— Enpresa kontratistek egiten dituzten kontratuetako admi-
nistrazio baldintzen pleguetan hurrengo alderdiak sartzea:

» Enpresa horietako langileen lan-baldintzak; eta, gainera,
aipatu kontratuetan enpresa kontratistek azpikontratatu
dituzten enpresetako langileen gainean indarrean dagoen
legeria bete beharrekoa delako adierazpena.

» Adjudikaziorako irizpideak, osagarriak baina ez erabaki-
garriak. Lehentasuna emango zaie enplegu egonkorrari,
Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko legeria betetzeari
eta istripu-indize txikienei.

 Adjudikaziorako baldintza ekonomikoak ez dira arlokako
hitzarmena aplikatzearen ondoriozkoak baino txikiagoak
izango, batez ere ordainsariei eta plantilari dagokienez.
Horrela, hitzarmena behar bezala aplikatzen dela ber-
matuko da.

— Gizartearen ordezkariekin batera, kontratuen adjudika-
zioetako baldintzak egiaztatu, kontrolatu eta jarraituko
dituzten mekanismoak ezartzea.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

1. Prestakuntza Iraunkorra:

Lantik, S.A.k Prestakuntza Plana garatzen jarraitzeko kon-
promisoa hartu du; plan horretan lana burutzeko prestakuntzari dago-
kionez antzeman diren beharrizanak bilduko dira.

2. Sustapena eta karrera profesionala:

Lantik, S.A.k bere langileen barruko sustapena bultzatzeko eta
eragiteko konpromisoa hartu du.

3. Genero politikak:
Lantik, S.A.k ondoko konpromisoak hartu ditu:

— Lantik, S.A ko teknikariei prestakuntza ematea, jarduketa-
ren atal guztietan generoaren ikuspegia sartzea errazteko.

— Besteak beste plantilen egitura, sustapen sistemak edo pres-
takuntzarekiko irisgarritasuna generoaren ikuspegitik aztert-
zea eta azterketa horretan kontuan hartzea kategoria edo
talde profesional jakin batzuetan emakume edo gizonezkoen
infra-eskuordetza. Azterlan horren helburua, hala denean,
neurri zuzentzaileak ezartzea da.

— Berariaz Lantik, S.A.ko emakume eta gizonak ukitzen
dituzten osasun arriskuak eta gaixotasun profesionalak aztert-
zea, ezagutzea eta zehaztea.

— Sexu-jazarpen egoerak salatzearen egokitasun eta proze-
durei buruzko informazioa emateko eta sentiberatzeko jar-
duerak egitea.

— Hizkuntza ez-sexistaren erabilera negoziazio gaietan, eta
baita horien emaitza izan daitezkeen dokumentu eta akor-
dioetan ere.

IX
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 38.— Mantenimiento y mejora de los servicios publi-
cos

Lantik, S.A., manifiesta su voluntad y compromiso en el man-
tenimiento y la mejora de los servicios publicos, atendiendo en el
modo de determinar la forma de prestacion de los mismos, a la efi-
cacia y eficiencia en el aprovechamiento de los recursos de que
se dispone; principios éstos que no estan «reflidos» con la con-
tratacion administrativa, tanto de servicios como de gestion de ser-
vicios publicos. En este sentido, se compromete a:

— La realizacién de un andlisis y estudio de la calidad de empleo
existente durante el afio 2005, reportando a la represen-
tacion social, para la posterior adopcion de las medidas per-
tinentes.

— Velar para que el trabajo de las empresas contratadas y sub-
contratadas se desempefie en condiciones dignas, siendo
de aplicacion el convenio del sector del que formen parte,
especialmente en cuanto a la subrogacion del personal se
refiere.

— La inclusion en los pliegos de clausulas administrativas de
los contratos a celebrar por las empresas contratistas de
los siguientes aspectos:

» Condiciones de trabajo para el personal de las mismas,

asi como la obligatoriedad del cumplimiento de la legis-

lacion vigente en materia laboral para el personal de las
empresas subcontratadas por las empresas contratistas
de los citados contratos.

Criterios de adjudicacion, de caracter accesorio no deter-

minantes, primandose el empleo estable, el cumpli-

miento de la legislacion sobre Prevencion de Riesgos Labo-
rales y los menores indices de siniestralidad.

« Las condiciones econémicas de la adjudicacién no seran
inferiores a las que se deriven de la aplicacion del con-
venio sectorial, especialmente en materia retributiva y plan-
tilla, para asi garantizar que ésta se aplique.

— El establecimiento, junto con la representacion social, de
mecanismos de verificacion, control y seguimiento de las
clausulas incorporadas a las adjudicaciones de contratos.

DISPOSIONES TRANSITORIAS

1. Formacion continua:

Lantik, S.A. se compromete a seguir desarrollando un Plan de
Formacion, recogiendo las necesidades que se hayan detectado
en la formacion para el desemperio del trabajo.

2. Promocion y carrera profesional:

Lantik, S.A. se compromete a promover e impulsar la promo-
cion interna de sus trabajadores/as.

3. Politicas de género:
Lantik, S.A. se compromete a:

— Formar al personal técnico de Lantik, S.A., de cara a faci-
litar la incorporacion de la perspectiva de género en las dife-
rentes areas de actuacion.

— Analizar desde la perspectiva de género y teniendo en cuenta
la infrarrepresentacién de mujeres o de hombres en deter-
minadas categorias o colectivos profesionales, la estruc-
tura de las plantillas, los sistemas de promocion o el acceso
a la formacién —entre otras—, a fin de tender hacia medi-
das correctoras, en su caso.

— Analisis, visualizacion y concrecion de los riesgos para la
salud y las enfermedades profesionales que afecten espe-
cificamente a las mujeres y hombres de Lantik, S.A.

— Desarrollo de actividades de informacion y sensibilizacion,
acerca de la conveniencia y procedimientos para denun-
ciar situaciones de acoso sexual

— La utilizacién de un lenguaje no sexista en materias de nego-
ciacion, asi como en los documentos y acuerdos que los
mismos puedan generar.
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4. Beste gai batzuk:

Alderdiek adostu dute aurrera egingo dutela erakunde horie-
tan lan egiten duten pertsonen segurtasuna eta osasuna babes-
teari dagokionez eta horretarako era iraunkorrean eguneratuko da
lanpostuetako arriskuen ebaluazioa, arrisku psikosozialen eba-
luazioari ekingo zaio eta jazarpen egoeretan babesa ezarriko da;
halaber, Laneko Arriskuen Prebentziorako Eskuliburua onetsi eta
ezarriko da.

Berrikusi egingo da egungo lanpostuen balorazioa, horren edu-
kia eguneratuz eta bertan aldarazpenen ondorioz egon daitezkeen
disfuntzioak eta desdoikuntzak ezabatuz, besteak beste sailen arteko
egitura organikoan gertatu direnak.

5. Lan Batzordeak:

Hitzarmenean adierazi direnak ez ezik, beste bi batzorde era-
tuko direla erabaki da. Batzorde horien izaera paritarioa da eta ki-
deak enpresa eta Enpresa Batzordea dira: a) Baloraziorako Bat-
zorde Teknikoa, sorkuntza berriko lanpostuen deskripzioa eta
balorazioa aztertuko dituena, eta, b) Zerbitzuetako Batzorde Pari-
tarioa, Lantik-eko profesionalek egiten duten zerbitzugintzaren bal-
dintzak aztertuko dituena, zertarako-eta langile horientzat enpre-
sak bere bezeroekin duen konpromisoa betetzeko zerbitzuaren
beharrizanekin bateragarriak izan daitezkeen irtenbideak aurkitzeko.

6. Hitzarmenaren eranskinak (ordainsari-mailak):

Azaroaren 19an sinatu zen eta 2004ko urriaren lean indarrean
jarri zen Agente Telefoniko Grabatzaile/ operadoreen Lan Akordioa
aplikatuz, talde horri 14. ordainsari-maila esleitu zaio.

Arestian aipatu den Lan Akordio horretara iritsi aurretik (urta-
rriletik irailera), Agente Telefoniko Grabatzaile/Operadoreek 15. ordain-
sari-maila zuten esleituta.

Azaroaren 19an sinatu zen eta 2004ko azaroaren l1ean inda-
rrean jarri zen datuen grabatzaileen eta sarrera eta irteeren agen-
teen Lan Akordioa aplikatuz, talde horri 17. ordainsari-maila esleitu
zaio.

Arestian aipatu den Lan Akordio horretara iritsi aurretik (urta-
rriletik urrira), datuen Grabatzaile eta sarrera eta irteeren agenteek
18. ordainsari-maila zuten esleituta.

. ERANSKINA

Soldata taula, Lantik, S.A. (2004 urtea)

4. Otras Cuestiones:

Las partes acuerdan avanzar en la proteccion de la seguridad
y salud de las personas que trabajan en dichas instituciones, a tra-
vés de una actualizacién permanente de la evaluacion de los ries-
gos de los puestos de trabajo, acometimiento de la evaluacion de
los riesgos psicosociales y proteccion de situaciones de acoso, asi
como la aprobacion e implantacion del Manual de prevencion de
Riesgos Laborales.

Revisar la actual valoracion de puestos de trabajo, actualizando
su contenido y eliminando las disfunciones y desajustes que se hayan
podido producir como consecuencia de las modificaciones, entre
otras, experimentadas en la estructura organica de los diferentes
departamentos.

5. Comisiones de Trabajo:

Ademas de las sefialadas en el convenio, se acuerda consti-
tuir otras dos comisiones, de caracter paritario, integradas por la
empresay por el Comité de Empresa: a) la Comisién Técnica de Valo-
racion, que analizara la descripcién y valoracién de los puestos de
trabajo de nueva creacion, y, b) la Comisién Paritaria de Servicios,
que estudiara las condiciones de prestacion de servicios de los pro-
fesionales de Lantik, con el fin de encontrar soluciones para que los
mismos se encuentren alineados con las necesidades de servicio
gue la propia empresa tenga para cumplir con sus clientes.

6. Anexos del Convenio (niveles retributivos):

En aplicacion del Acuerdo Laboral relativo a los Agentes Tele-
fonicos Grabadores / Operadores, suscrito en fecha 19 de noviem-
bre y con entrada en vigor el 1 de octubre de 2004, se asigna a
este colectivo un nivel retributivo 14.

Con anterioridad a la adopcion del Acuerdo Laboral mencio-
nado (enero a septiembre), los Agentes Telefonicos Grabadores/
Operadores tenian asignado un nivel retributivo 15.

En aplicacion del Acuerdo Laboral relativo a los Grabadores/as
de Datos y Operadores de Entradas y Salidas, suscrito en fecha
19 de noviembre y con entrada en vigor el 1 de noviembre de 2004,
se asigna a este colectivo un nivel retributivo 17.

Con anterioridad a la adopcion del Acuerdo Laboral mencio-
nado (enero a octubre), los Grabadores/as de Datos y Operado-
res de Entradas y Salidas tenian asignado un nivel retributivo 18.

ANEXO |

Tabla salarial para Lantik, S.A. (afio 2004)

Maila Ordeinketak Nivel Retribuciones
(euro) (euros)
MAILA O. .o e 64.505,97 NIVELO . ..o e e 64.505,97
MAILA 1-A 64.209,25 NIVEL 1-A . 64.209,25
MAILA 1-B . . 59.967,78 NIVEL1-B ... e 59.967,78
MAILA 1-C . . e 57.960,44 NIVEL1-C ... e 57.960,44
MAILA 1-D . 41.584,45 NIVEL1-D .. e 41.584,45
MAILA 1-E . . 39.442,71 NIVEL 1-E ... e 39.442,71
MAILA 2-A 57.960,44 NIVEL 2-A . 57.960,44
MAILA B . e 54.613,42 NIVEL 3 . 54.613,42
MAILA 4-A . 46.804,97 NIVEL 4-A . e 46.804,97
MAILA 4-B . . e 44.194,72 NIVELA4-B ... e e 44.194,72
MAILA 5. e 41.584,45 NIVEL 5 .. 41.584,45
MAILA B . . e e 39.442,71 NIVEL G . ..o e e 39.442,71
MAILA 7 . e 34.534,53 NIVEL 7 . 34.534,53
MAILA 8. . 33.820,62 NIVEL 8 . ..o e 33.820,62
MAILA O . .o e 32.743,54 NIVEL O ... 32.743,54
MAILA 10. ..o e e 31.500,39 NIVELIO . ... e 31.500,39
MAILA 11 . . 29.620,15 NIVEL 11 .. e 29.620,15
MAILA 12 . . 27.115,24 NIVEL 12 ... e 27.115,24
MAILA 13 . 26.056,79 NIVEL 13 . . 26.056,79
MAILA 14 . . 25.598,17 NIVEL 14 . . . 25.598,17
MAILA 15 . . 23.182,50 NIVEL 15 ... 23.182,50
MAILA 17 . 22.115,69 NIVEL 17 ..o e 22.115,69
MAILA 18 . . e 20.487,39 NIVEL 18 . . .. e e e 20.487,39
MAILA 19 . . e 22.343,37 NIVEL 19 ... e e e 22.343,37
MAILA 20 . . o e 30.687,47 NIVEL 20 . . .o e 30.687,47
MAILA 21 . . e 23.702,76 NIVEL 21 . . e 23.702,76
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II. ERANSKINA ANEXO Il
Mailen eta kategorien taula (2004 urtea) Tabla niveles-categorias (afio 2004)
Maila Kategoriak Ordenketak Nivel Categorias Retribuciones
(euro) (euros)
MAILAO:  USTIAPEN ETA GARAOENERAKO ZUZENDARIA . ............... 64.505,97 NIVEL 0: DIRECTOR DE EXPLOTACIONY DESARROLLO . . ............... 64.505,97
GIZA BAKUABUDE ETA ADMINISTRAZIOKO ZUZENDARIA DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINSTRACION
POLITIKA TEKNOLOGIKOETAKO ZUZENDARIA DIRECTOR DE POLITICAS TECNOLOGICAS
AHOULKULARITZA, KALIT. ETA BEZEROAREN JAR. ZUZENDARIA DIRECTOR DE CONSULTORIA, CALIDAD Y ATENCION AL CLIENTE
MAILA 1-A: GARAPENBURUA .. ... e 64.209,25 NIVEL 1-A: JEFEDEDESARROLLO .........ocviiiiiiiiiiiiiiiaan s 64.209,25
MAILA1-B: USTIAPENBURUA . ... e 59.967,78 NIVEL 1-B:  JEFEDE EXPLOTACION . ...ttt 59.967,78
BERRIKUNTZA ETA AZPIGITURA BURUA JEFE DE INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS
KALITATE ETA LAGUNTZA BURUA JEFE DE CALIDAD Y SOPORTE
MAILA 1-C: SISTEMAZENTRALENBURUA. ... ... 57.960,44 NIVEL 1-C: JEFE DE SISTEMAS CENTRALES . ......... ...t 57.960,44
KOMUNIKAZIO, SARE ETA ZERBITZARIEN BURUA JEFE DE COMUNICACIONES, REDES Y SERVIDORES
SEGURTASUN BURUA JEFE DE SEGURIDAD
AHOLKULARITZA BURUA JEFE DE CONSULTORIA
ANTOLAKUNTZA BURUA JEFE DE ORGANIZACION
KONTABILITATE ETA AURREKONTUEN KUDEAKETARAKO BURUA JEFE DE CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA
EROSKETA BURUA JEFE DE COMPRAS
IDAZKARITZA ETA GIZA BALIABIDEEN BURUA JEFE DE SECRETARIAY RECURSOS HUMANOS
LAGUNTZA TEKNIKOAREN ZERBITZUKO BURUA JEFE SERVICIO APOYO TECNICO
MAILA 1- D: GERENTZIAKO IDAZKARIA . . .o 41.584,45 NIVEL 1-D: SECRETARIADEGERENCIA ... ... .o 41.584,45
MAILA 1- E: ZUZENDARIORDE NAGUSIAREN IDAZKARIA .. ................. 39.442,71 NIVEL 1- E: SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL. ................... 39.442,71
MAILA 2-A° GARAPEN PROIEKTUEN BURUA «A» .. ... 57.960,44 NIVEL 2-A:  JEFE DE PROYECTOS DE DESARROLLO «A» .. ........ovuete 57.960,44
AHOLKULARIA «A» CONSULTOR «A»
MAILA 3:  GARAPEN PROIEKTUEN BURUA «B» . ... ....covviiiiinanns 54.613,42 NIVEL3:  JEFE DE PROYECTOS DE DESARROLLO «B» . ................. 54.613,42
EKOIZPEN BURUA JEFE DE PRODUCCION
SEGURTASUN AUDITORETZAKO BURUA JEFE DE AUDITORIA DE SEGURIDAD
ANTOLAKUNTZA PROIEKTUEN BURUA «B» JEFE DE PROYECTOS DE ORGANIZACION «B»
AHOLKULARIA «B» CONSULTOR «B»
MAILA 4-A: SISTEMATEKNIKARIA «A» . ..o 46.804,97 NIVEL 4-A: TECNICODE SISTEMAS «A» .. ..o 46.804,97
DATU ADMINISTRATZAILEA ADMINISTRADOR DE DATOS
GARAPEN-ANALISTA ANALISTA DE DESARROLLO
ANTOLAKUNTZA-ANALISTA ANALISTA DE ORGANIZACION
GIZA BALIABIDEEN ANALISTA ANALISTA RECURSOS HUMANOS
LAGUNTZA TEKNIKOKO BURUA JEFE DE SOPORTE TECNICO
MEDIKUA MEDICO
LAGUNTZA TEKNIKOA UNITATEAREN ARDURADUNA RESPONSABLE UNIDAD DE APOYO TECNICO
MAILA 4-B:  PLANGINTZA ETA PRESTAKUNTZA ARDURADUNA. ............. 44.194,72 NIVEL 4-B: RESPONSABLE PLANIFICACIONY PREPARACION .............. 44.194,72
BILKETA ETA HEDAKUNTZA ARDURADUNA RESPONSABLE DE RECOGIDAY DIFUSION
ERAGIKETA ARDURADUNA RESPONSABLE DE OPERACION
MAILAS ~ ANALISTAPROGRAMATZAILEA ...... ...t 41.584,45 NIVEL5:  ANALISTAPROGRAMADOR ...........cooiiiiiiiiiiiiiin 41.584,45
SISTEMA TEKNIKARIA «B» TECNICO DE SISTEMAS «B»
KALITATE TEKNIKARIA TECNICO DE CALIDAD
MAILA 6 ANOLAKUNTZA TEKNIKARIA «A» .o 39.442,71 NIVEL6:  TECNICO DE ORGANIZACION «A» ...\ 39.442,71
MAILA7:  DOKUMENTAZIO TEKNIKARIA ... ..o 34.534,53 NIVEL7:  TECNICODE DOCUMENTACION .. ...t 34.534,53
MANTENU ARDURADUNA RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
MAILA8:  PROGRAMATZAILEA «A» ...\t 33.820,62 NIVEL 8: PROGRAMADOR «A» . .\ttt 33.820,62
SISTEMA PROGRAMATZAILEA «A» PROGRAMADOR DE SISTEMAS «A»
LAN PRESTATZAILEA PREPARADOR DE TRABAJOS
PRESTAKUNTZA TEKNIKARIA «A» TECNICO FORMACION «A»
ANOLAKUNTZA TEKNIKARIA «B» TECNICO DE ORGANIZACION «B»
MAILA9:  ERAGIKETA TANDAKO ARDURADUNA. . ... ..o 32.743,54 NIVEL 9: RESPONSABLE TURNO DE OPERACION . ...........ooovente 32.743,54
KONTRO ETA AKABEREN BURUA JEFE DE CONTROL Y ACABADOS
INFORMAZIO SARRERAREN ARDURADUNA ENCARGADO ENTRADA DE INFORMACION
MAILA10:  PROGRAMATZAILEA «B» . ... .o\t 31.500,39 NIVEL 10:  PROGRAMADOR «B» ... ...\ttt 31.500,39
SISTEMA PROGRAMATZAILEA «B» PROGRAMADOR DE SISTEMAS «B»
ANOLAKUNTZA TEKNIKARIA «C» TECNICO DE ORGANIZACION «C»
OPERADOREA «A» OPERADOR «A»
DELINEATZAILEA DELINEANTE
TEKNIKARI INFORMATIKOA TECNICO INFORMATICO
MAILA 11:  OPERADOREA «B» ...\ttt 29.620,15 NIVEL 11:  OPERADOR «BY. . ..ottt et ettt 29.620,15
MAILA 12:  ADMINISTRARIA . s 27.115,24 NIVEL12:  ADMINISTRATIVO. . . oot 27.115,24
MAILA13:  PROGRAMATZAILEA «C» . ..o 26.056,79 NIVEL 13:  PROGRAMADOR «C» ... oottt 26.056,79

SISTEMA PROGRAMATZAILEA «C»
OPERADOREA «C»

MANTENUKO TEKNIKARIA

E.A.Z. TEKNIKARIA
PRESTAKUNTZA TEKNIKARIA «C»

PROGRAMADOR DE SISTEMAS «C»
OPERADOR «C»

TECNICO DE MANTENIMIENTO
TECNICO CA.U.

TECNICO DE FORMACION «C»
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MAILA 14:  SARRERA ETA IRTEERA KONTROLATZAILEA .................. 25.598,17 NIVEL 14:  CONTROLADOR ENTRADASY SALIDAS . ... ...t 25.598,17
MAKINA OSAGARRIEN OPERADOREA OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES
BILTEGIZAINA ALMACENERO
ERAGILE TELEFONIKO GRABATZAILEA/OPERADOREA AGENTE TELEFONICO GRABADOR
MAILA 15 ~ ADMINSTRATI LAGUNTZAILEA. . ... 23.182,50 NIVEL 15:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . ..ot 23.182,50
MAILA 17 GRABATZAILEA ...\ttt e 22.115,69 NIVEL17: GRABADOR ...\ttt e et 22.115,69
SARRERA ETA IRTEERA OPERADOREA OPERADOR ENTRADAS Y SALIDAS
MAILA19  PROGRAMATZAILEAK PRAKTIKETAN . ...\ 22.343,37 NIVEL19:  PROGRAMADORES EN PRACTICAS ... ...\t 22.343,37
MAILA20  ARGIRITEKO TEKNIKARIA ...\ttt 30.687,47 NIVEL20:  TECNICOARCHIVO ...ttt 30.687,47
MAILA 21 ARKITEKTO TEKNIKOA ...\ttt 23.702,76 NIVEL21:  ARQUITECTOTECNICO ..\ttt aeeaiieaiees 23.702,76

11I.LERANSKINA
Lanpostuen deskripzioaren eta balorazioaren ondorioak

1. 1991-12-31ko lanpostuen zerrenda IV. eranskinean zehaztu
dena da. Dena dela, enpresak sorkuntza berriko lanpostuak ezar
ditzake, edo aldarazi. Etorkizunean ondoko lanpostu hauek sortzeko
beharrizana aurreikusi da: biltegizaina, ordenagailu aretoko ardu-
raduna, plangintza-prestakuntza arduraduna eta hot-line operadorea.

2. Lanpostu bakoitzaren deskripzioak. Lanpostu bakoitzerako
egin direnak dira. Hori gorabehera enpresak egokitu egin ditzake,
hala horietan sortuko diren lanpostuen berrien ondorioz ingurua-
barrak gertatu direlako nola etorkizunean sor daitezkeen antola-
kuntzako beharrizanengatik

3. Lanpostuen balorazioa eranskinean sartu diren ordainsari-
mailekin onetsi da. Maila horiek zuzendari-gerenteak aplikatuko ditu,
atzeraeraginkortasun irizpideak eta Aldundiak normalean erabilt-
zen dituen beste antzeko baldintza batzuk aplikatuz.

4. Lanpostuen egungo zerrendatik, orientazio moduan,
enpresak nahi badu berariazko dedikazioko lanpostutzat ezarri dira
ondoko hauek: administraria, administrari laguntzailea, makina osa-
garrien operadorea, sarrera eta irteeren kontrolatzailea eta man-
dataria.

Etorkizunean aukera hau aplikatzea gorabehera, egoera sen-
dotuak zainduta, enpresako pertsonal osoaren kasuan kontra-
tuan ezarrita dagoen berariazko dedikazioaren araubidea man-
tentzen da.

5. 1, 2. eta 3. mailak lansaio zatikatuaren araubideari lotuta
daude, eta dedikazio eta eskura egote berezia; araubidea kasu haue-
tan Aldundiak aplikatzen duenaren antzekoa izango da.

4. mailako lanpostuak araubide berari lotuta egon daitezke bal-
din eta enpresak, barruko jardunbiderako arrazoiengatik eta eskat-
zen den zerbitzuaren mailagatik, egokitzat jotzen badu. Hori gora-
behera lotura horrek %8ko konpentsazioa izango du eta Batzordearen
adostasuna beharko da. Adostasun hori hizpatuta dago antola-
kuntzako analistaren lanpostuan aplikatzeari dagokionez.

6. Lanpostu bakoitzari dagokion euskararen ezagutza ondoko
eskala honen arabera ezarri da:

— HABETren 4. euskara maila 13. maila edo beheragoko lan-
postuak.

— HABEren 6. euskara maila 8-12. mailako lanpostuak.

— HABEren 7. euskara maila 4-7. mailako lanpostuak.

— HABEren EGA euskara maila 1-3. mailako lanpostuak.

Ezagutza maila, batez ere laguntza arloetan (bereziki admi-
nistrazioa, idazkaritza, erosketak) lanpostu bakoitzari egokituko zaio
eta erreferentzia moduan Aldundiaren baliokideak hartuko dira.

Enpresak bere euskalduntze eta alfabetatze egitarauekin
jarraituko du egon daitezkeen mentsak estaltzearen ondoree-
tarako.

7. Halaber, prestakuntza planaren ildoak onetsi dira. Plan hori
lanpostu bakoitzerako garatuko da.

ANEXO Il
Conclusiones de la descripcion y valoracion de puestos

1. Larelacion de puestos al 31-12-1991 es la especificada
en el anexo IV. No obstante, la empresa podra establecer puestos
de nueva creacion, o modificaciones. Se prevé la necesidad de cre-
acioén en el futuro de los puestos de: almacenero, encargado de
sala de ordenador, responsable de planificacion-preparacion y ope-
rador de hot-line.

2. Descripciones de cada puesto de trabajo. Son las elabo-
radas para cada puesto. No obstante, podran ser objeto de adap-
tacion por la empresa, bien por la incidencia en ellas de los nue-
VOS puestos que se creen, o bien por necesidades organizativas
gue surjan en el futuro.

3. Se aprueba la valoracion de los puestos de trabajo, con
los niveles retributivos que se incluyen en anexo. Estos niveles se
aplicaran por el Director-Gerente con los criterios de retroactividad
y otras condiciones similares a las practicadas por la Diputacion.

4. De larelacién actual de puestos se fijan, a titulo orienta-
tivo, los siguientes puestos como de dedicacion exclusiva opcio-
nal por la empresa: administrativo, auxiliar administrativo, opera-
dor de maquinas auxiliares, controlador de entradas y salidas y
ordenanza.

Sin perjuicio de que se aplique esta opcion en el futuro, res-
petando las situaciones consolidadas, todo el personal de la empresa
mantiene el régimen de dedicacion exclusiva establecido en el con-
trato.

5. Los niveles 1 al 3 inclusive estaran sujetos a un régimen
de jornada partida, dedicacion especial y disponibilidad, con régi-
men similar al establecido en al Diputacién para estos casos.

Los puestos del nivel 4 podran estar sujetos al mismo régimen,
si la empresa considera razones de funcionamiento interno y nivel
de servicio requerido. No obstante, esta sujecion llevara consigo
una compensacion de un 8 %, asi como la conformidad del Comité.
Esta conformidad esta consensuada para su posible aplicacion al
puesto de analista de organizacion.

6. Elconocimiento de euskera que corresponde a cada puesto
de trabajo, se establece de acuerdo con la siguiente escala:

— Nivel de euskara 4 de HABE a los puestos del nivel 13 o
inferior.

— Nivel de euskara 6 de HABE a los puestos del nivel 8 al 12.

— Nivel de euskara 7 de HABE a los puestos del nivel 4 al 7.

— Nivel de euskara EGA de HABE a los puestos del nivel 1
al 3.

El nivel de conocimiento, especialmente en las areas de apoyo
(administracion, secretaria, compras, principalmente) se adaptara
a cada puesto, tomando como referencia los equivalentes en la Dipu-
tacion.

La empresa continuara con sus programas de euskalduniza-
cién y alfabetizacion, a los efectos de cubrir las deficiencias que
hubiera

7. Se aprueban asimismo las lineas del plan de formacion,
que se desarrollara para cada puesto de trabajo.
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VI. ERANSKINA

Kategorien eta sailkapen - Taldeen taula (2004 urtea)

ANEXO IV

Tabla categorias - grupos de clasificacion (afio 2004)

Maila Kategoriak Grupos Trienio/ Retrip. por Nivel Categorias Grupos Trienio/ Retrip. por
mes  experiencia mes  experiencia
MAILA O USTIAPEN ETA GARAOENERAKO ZUZENDARIA . . ... .. A 40,29 7,96 NIVEL 0 DIRECTOR DE EXPLOTACION Y DESARROLLO ....... A 40,29 7,96
GIZA BAKUABUDE ETA ADMINISTR. ZUZENDARIA . .. .. A 40,29 7,96 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINST. ... A 40,29 7,96
POLITIKA TEKNOLOGIKOETAKO ZUZENDARIA . . ... ... A 40,29 7,96 DIRECTOR DE POLITICAS TECNOLOGICAS. . ......... A 40,29 7,96
AHOULKULARITZA, KALIT. ETA BEZEROAREN JAR. ZUZ.. A 40,29 7,96 DIREC. DE CONSULTORIA, CALIDAD Y ATTON. CLIENTE . A 40,29 7,96
MAILAL-A° GARAPENBURUA.................coooiiiiiinn A 40,29 7,96 NIVEL 1-A  JEFE DE DESARROLLO A 40,29 7,96
MAILA1-B USTIAPENBURUA..................... A 40,29 7,96 NIVEL 1-B JEFE DE EXPLOTACION A 40,29 7,96
BERRIKUNTZA ETA AZPIGITURA BURUA .. .. A 40,29 7,96 JEFE DE INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS ....... A 40,29 7,96
KALITATE ETA LAGUNTZABURUA . ...........ooieut A 40,29 7,96 JEFE DE CALIDADY SOPORTE . .....cvvvviiiieens A 40,29 7,96
MAILA1-C  SISTEMAZENTRALENBURUA...................... A 40,29 7,96 NIVEL1-C ~ JEFEDE SISTEMAS CENTRALES ................... A 40,29 7,96
KOMUNIKAZIO, SARE ETA ZERBITZARIEN BURUA . . . .. A 40,29 7,96 JEFE DE COMUNICACIONES, REDES Y SERVIDORES . . A 40,29 7,96
SEGURTASUNBURUA. . ... ... A 40,29 7,96 JEFEDESEGURIDAD .. .....oviiiiei e A 40,29 7,96
AHOLKULARITZABURUA ... ... A 40,29 7,96 JEFEDECONSULTORIA . . ..o A 40,29 7,96
ANTOLAKUNTZABURUA. ... ..o A 40,29 7,96 JEFEDE ORGANIZACION. .. ..ot A 40,29 7,96
KONTAB. ETA AURREKONTUEN KUDEAKETARAKO BURUA . A 40,29 7,96 JEFE DE CONTABILIDAD Y GESTION PRESUPUESTARIA A 40,29 7,96
EROSKETABURUA . ... ... A 40,29 7,96 JEFEDECOMPRAS. ... ... i A 40,29 7,96
IDAZKARITZA ETA GIZA BALIABIDEEN BURUA . A 40,29 7,96 JEFE DE SECRETARIAY RECURSOS HUMANOS ....... A 40,29 7,96
LAGUNTZA TEKNIKOAREN ZERBITZUKO BURUA A 40,29 7,96 JEFE SERVICIO APOYOTECNICO ... ... A 40,29 7,96
MAILA1-D  GERENTZIAKO IDAZKARIA. ...t A 40,29 7,96 NIVEL1-D  SECRETARIADEGERENCIA .......... ..ot A 40,29 7,96
MAILA1-E  ZUZENDARIORDE NAGUSIAREN IDAZKARIA. ... ...... A 40,29 7,96 NIVEL1-E  SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GENERAL. . ......... A 40,29 7,96
MAILA2-A GARAPEN PROIEKTUEN BURUA «A» . ............... A 40,29 7,96 NIVEL2-A  JEFE DE PROYECTOS DE DESARROLLO «A» .. ....... A 40,29 7,96
AHOLKULARIA €A» ..ot A 40,29 7,96 CONSULTOR «A» . .o eot et A 40,29 7,96
MAILA 3 GARAPEN PROIEKTUENBURUA«B» ................ A 40,29 7,96 NIVEL 3 JEFE DE PROYECTOS DE DESARROLLO «B» ... . ..... A 40,29 7,96
EKOIZPENBURUA. ... A 40,29 7,96 JEFEDEPRODUCCION ...........covvviiiinnnn A 40,29 7,96
SEGURTASUN AUDITORETZAKOBURUA . ............ A 40,29 7,96 JEFE DE AUDITORIA DE SEGURIDAD ............... A 40,29 7,96
ANTOLAKUNTZA PROIEKTUEN BURUA «B». . ... ...... A 40,29 7,96 JEFE DE PROYECTOS DE ORGANIZACION «B». . . ... .. A 40,29 7,96
AHOLKULARIA @B ..o A 40,29 7,96 CONSULTOR @B». ..o A 40,29 7,96
MAILA4-A SISTEMATEKNIKARIA «A» . ... A 40,29 7,96 NIVEL4-A  TECNICODE SISTEMAS «A» ... ......ovvininnn. A 40,29 7,96
DATU ADMINISTRATZAILEA .. ... A 40,29 7,96 ADMINISTRADORDEDATOS .. .....oiiieiieens A 40,29 7,96
GARAPEN-ANALISTA. ... ..o A 40,29 7,96 ANALISTADEDESARROLLO ..............cvintn A 40,29 7,96
ANTOLAKUNTZA-ANALISTA ... A 40,29 7,96 ANALISTADE ORGANIZACION. . ... ..o A 40,29 7,96
GIZA BALIABIDEEN ANALISTA . ............ooieeeee A 40,29 7,96 ANALISTARECURSOS HUMANOS. .. ................ A 40,29 7,96
LAGUNTZATEKNIKOKOBURUA. .................... A 40,29 7,96 JEFE DE SOPORTETECNICO ...........oovvvennnn A 40,29 7,96
MEDIKUA ... .o A 40,29 7,96 MEDICO ... .ot A 40,29 7,96
LAGUNTZA TEKNIKOA UNITATEAREN ARDURADUNA. . . A 40,29 7,96 RESPONSABLE UNIDAD DE APOYO TECNICO. ........ A 40,29 7,96
MAILA4-B PLANGINTZA ETA PRESTAKUNTZA ARDURADUNA. . . .. A 40,29 7,96 NIVEL 4-B RESPONSABLE PLANIFICACIONY PREPARACION . . . .. A 40,29 7,96
BILKETA ETA HEDAKUNTZA ARDURADUNA. . .. . A 40,29 7,96 RESPONSABLE DE RECOGIDAY DIFUSION A 40,29 7,96
ERAGIKETAARDURADUNA ................oovnnt A 40,29 7,96 RESPONSABLE DEOPERACION . ................... A 40,29 7,96
MAILA 5 ANALISTA PROGRAMATZAILEA . . ... ..o A 40,29 7,96 NIVEL 5 ANALISTA PROGRAMADOR ... ..o ovveee e A 40,29 7,96
SISTEMATEKNIKARIAB». ... ooovei e A 40,29 7,96 TECNICODE SISTEMAS «B» .. ..o veeiieeiee s A 40,29 7,96
KALITATETEKNIKARIA .. ..o A 40,29 7,96 TECNICODECALIDAD . ...t A 40,29 7,96
MAILA 6 ANOLAKUNTZA TEKNIKARIA «A» .. ..o A 40,29 7,96 NIVEL 6 TECNICO DE ORGANIZACION «A» .. .........oeeee A 40,29 7,96
MAILA 7 DOKUMENTAZIO TEKNIKARIA ... ..o A 40,29 7,96 NIVEL 7 TECNICO DEDOCUMENTACION ...........covinett A 40,29 7,96
MANTENU ARDURADUNA ................coviennt A 40,29 7,96 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO. ............... A 40,29 7,96
MAILA 8 PROGRAMATZAILEA «A» . ..o A 40,29 7,96 NIVEL 8 PROGRAMADOR «A» .. ..ot A 40,29 7,96
SISTEMA PROGRAMATZAILEA «A» . .. ..o A 40,29 7,96 PROGRAMADOR DE SISTEMAS «A». . ...t A 40,29 7,96
LAN PRESTATZAILEA ............ A 40,29 7,96 PREPARADOR DE TRABAJOS ...... .. A 40,29 7,96
PRESTAKUNTZA TEKNIKARIA «A». . .. A 40,29 7,96 TECNICO FORMACION «A» . .. . A 40,29 7,96
ANOLAKUNTZA TEKNIKARIA «B» ... ..o A 40,29 7,96 TECNICO DE ORGANIZACION «B» .. ...t A 40,29 7,96
MAILA 9 ERAGIKETA TANDAKO ARDURADUNA. . .............. B 32,24 6,82 NIVEL 9 RESPONSABLE TURNO DE OPERACION ............. B 32,24 6,82
KONTRO ETAAKABERENBURUA ................... B 32,24 6,82 JEFE DE CONTROLY ACABADOS ................... B 32,24 6,82
INFORMAZIO SARRERAREN ARDURADUNA . ... ...... B 32,24 6,82 ENCARGADO ENTRADA DE INFORMACION. . ......... B 32,24 6,82
MAILA 10 PROGRAMATZAILEA«B» . ...t A 40,29 7,96 NIVEL 10 PROGRAMADOR «B» ... vviiiiiiii i A 40,29 7,96
SISTEMA PROGRAMATZAILEA «B» . ... ..o A 40,29 7,96 PROGRAMADOR DE SISTEMAS «B». . ............... A 40,29 7,96
ANOLAKUNTZATEKNIKARIA «C» ... ovviiiieens A 40,29 7,96 TECNICO DE ORGANIZACION «C» .. ..o A 40,29 7,96
OPERADOREA «A» ... .....o.u.. B 32,24 6,82 OPERADOR «A». .. ..ovvviviaas B 32,24 6,82
DELINEATZAILEA. ......... .. C 24,20 10,82 DELINEANTE ...... o c 24,20 10,82
TEKNIKARI INFORMATIKOA . ...t c 24,20 10,82 TECNICO INFORMATICO. ..o c 24,20 10,82
MAILA 11 OPERADOREA «B» ...t B 32,24 6,82 NIVEL 11 OPERADOR «B». .. .i v B 32,24 6,82
MAILA 12 ADMINISTRARIA ... ..o c 24,20 10,82 NIVEL 12 ADMINISTRATIVO. .. ..o c 24,20 10,82
MAILA 13 PROGRAMATZAILEA GC» ..o A 40,29 7,96 NIVEL 13 PROGRAMADOR «C» ..\ vvv vt A 40,29 7,96
SISTEMA PROGRAMATZAILEA «C». ..o ovvivvieens A 40,29 7,96 PROGRAMADOR DE SISTEMAS «C». . ............... A 40,29 7,96
OPERADOREA «C» .. oot vo v B 32,24 6,82 OPERADOR «C» .ot vi i B 32,24 6,82
MANTENUKOTEKNIKARIA .. ...t C 24,20 10,82 TECNICO DE MANTENIMIENTO .. .............ooutt C 24,20 10,82
EAZ TEKNIKARIA. ... s B 32,24 6,82 TECNICOCAU......oii e B 32,24 6,82
PRESTAKUNTZA TEKNIKARIA«C» ..ot A 40,29 7,96 TECNICO DE FORMACION «C» .. ..o A 40,29 7,96
MAILA 14 SARRERA ETA IRTEERA KONTROLATZAILEA ......... C 24,20 10,82 NIVEL 14 CONTROLADOR ENTRADASY SALIDAS. ............. C 24,20 10,82
MAKINA OSAGARRIEN OPERADOREA . C 24,20 10,82 OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIARES . . C 24,20 10,82
BILTEGIZAINA. ... s C 24,20 10,82 ALMACENERO ... ..o e Cc 24,20 10,82
ERAGILE TELEFONIKO GRABATZAILEA/OPERADOREA . C 24,20 10,82 AGENTE TELEFONICO GRABADOR / OPERADOR. . ... .. C 24,20 10,82
MAILA 15 ADMINSTRATI LAGUNTZAILEA. . ... D 16,17 11,96 NIVEL 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . ..o D 16,17 11,96
MAILA 17 GRABATZAILEA ... s D 16,17 11,96 NIVEL 17 GRABADOR . ... it D 16,17 11,96
SARRERA ETA IRTEERA OPERADOREA. .. ........... D 16,17 11,96 OPERADOR ENTRADASY SALIDAS ................. D 16,17 11,96
MAILA 19 PROGRAMATZAILEAK PRAKTIKETAN NIVEL 19 PROGRAMADORES EN PRACTICAS
MAILA20  ARGIRITEKO TEKNIKARIA NIVEL 20 TECNICO ARCHIVO
MAILA 21 ARKITEKTO TEKNIKOA NIVEL 21 ARQUITECTO TECNICO
(I1-156) (I1-156)
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V. Atala / Seccion IV

Estatuko Administrazio Orokorra
Administracion General del Estado

MINISTERIO DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

Tesoreria General de la Seguridad Social

NOTIFICACION DE EMBARGO DE CUENTAS
A DEUDORES NO LOCALIZADOS

Direccion Provincial de Vizcaya: Don Carmelo Rodriguez Blanco,
Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
48/08 de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Vizcaya.

Hago saber: Que en los expedientes administrativos de
apremio que en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se siguen
frente a los deudores que abajo de relacionan, se ha dictado la
siguiente diligencia de embargo de cuentas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), segiin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14),
gue modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre («Bole-
tin Oficial del Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, y habiéndose intentado la notificacion al intere-
sado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
gue se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado,
numero de expediente y procedimiento se especifican.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos indi-
cados, obligados con la Seguridad Social, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos res-
ponsables de su tramitacion en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 8, sita en calle Gran Via, nUmero 89-2.° (48011-
Bilbao), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de tal conocimiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Deudor: Alejandro Miranda Jarrillo.

Expediente: 02/287 43.

Fecha de la diligencia: 27 de diciembre de 2003.
Importe embargado: 2,54 euros.

Numero de documento: 48 08 313 03 001060953.

Contra la anterior diligencia, se podra interponer recurso ordi-
nario en via administrativa ante la Subdireccién Provincial de Recau-
dacién Ejecutiva de esta Direccién Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de Vizcaya, siendo el plazo para su
interposicion de un mes, y cuya formulacion no suspendera el pro-
cedimiento de apremio salvo que se garantice con aval suficiente
la deuda perseguida o se consigne su importe, incluidos el
recargo de apremio y el 3% a efectos, esto Ultimo, de cantidad a
cuenta de las costas reglamentariamente establecidas a disposi-
cién de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Todo ello, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 34 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba
la Ley General de la Seguridad Social, en su nueva redaccion dada
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

En Bilbao, a 15 de abril de 2005.—E| Recaudador Ejecutivo,
Carmelo Rodriguez Blanco

(IV-617)

EDICTO SOBRE NOTIFICACION A DEUDORES

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 8, de la Direc-
cion Provincial de Vizcaya.

En el expediente administrativo de apremio que se ins-
truye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» del 27), segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 14), que modifica la
anterior y la Ley 24/2001, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y habiéndose intentado la notificacién al interesado
0 su representante por dos veces, sin que haya sido posible prac-
ticarla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto,
gue se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo intere-
sado, nimero de expediente y procedimiento se especifican en rela-
cién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los drganos res-
ponsables de su tramitacidn en esta Direccion Provincial: Unidad
de Recaudacién Ejecutiva 48/08, sita en Bilbao, calle Gran Via,
nimero 89-2.° piso, teléfonos 944 28 43 77 0 94 4 28 44 02, fax
944 28 44 30 en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacién del presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», para el conocimiento del contenido integro de los
mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la
localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Expediente: 48089400489453

Nombre: Coumba Dia (conyuge)

Procedimiento: Notificacién de deuda a cényuge
Cadigo postal del municipio: 48003 Bilbao

Expediente: 48080300084849

Nombre: José Maria Baile Toribio (conyuge)
Procedimiento: Notificacion de deuda a conyuge
Cddigo postal del municipio: 48810 Alonsotegui

Expediente: 48080300037460

Nombre: Merc. Arévalo Zambrano (conyuge)
Procedimiento: Notificacion de deuda a conyuge
Cadigo postal del municipio: 48830 Giiefies

En Bilbao, a 18 de abril de 2005.—EIl Recaudador Ejecutivo,
Carmelo Rodriguez Blanco
(Iv-619)
[

NOTIFICACION DE PRECINTO DE VEHICULOS
A DEUDORES NO LOCALIZADOS

Direccion Provincial de Vizcaya: Don Carmelo Rodriguez Blanco,
Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
48/08 de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Vizcaya.

Hago saber: Que en los expedientes administrativos de
apremio que en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se siguen
frente a los deudores que abajo se relacionan, se ha dictado la
siguiente orden de captura, depdsito y precinto de vehiculos.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), segln redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado la notifica-
cion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se
especifican.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos indi-
cados, obligados con la Seguridad Social, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos res-
ponsables de su tramitacion en esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 8, sita en la calle Gran Via, nimero 89-2.° (48011-
Bilbao), en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de tal conocimiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a

NOTIFICACION DE EMBARGO DE CREDITOS
A DEUDORES NO LOCALIZADOS

Direccion Provincial de Vizcaya: Don Carmelo Rodriguez Blanco,
Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva
48/08, de Vizcaya.

Hago saber: Que en los expedientes administrativos de
apremio que en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se siguen
frente a los deudores que en hoja adjunta se relacionan se ha dic-
tado la siguiente diligencia de embargo de todo crédito que le corres-
ponda frente a la Diputacién Foral de Vizcaya.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en
esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra los deudores de refe-
rencia, por deudas a la Seguridad Social, una vez notificados a los
mismos los créditos perseguidos y no habiéndolos satisfecho, en cum-
plimiento de la providencia de embargo dictada en el expediente de
referencia ordenando el embargo de los bienes de los deudores con-
forme a lo previsto en el articulo 120.1 del Reglamento General de
Recaudacion de los recursos del Sistema de la Seguridad Social, declaro
embargados los bienes hasta el total del importe de dicha deuda.

Como quiera que se trata de deudores desconocidos, ignorandose
su paradero actual, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se expide el presente edicto para su

todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Deudor: Carmen Vargas Diaz

Matricula: C-8464-BJG

Expediente: 02 110 60

Fecha de la diligencia: 22 de marzo de 2005
NUmero de documento: 48 08 336 05 001584206

Contra la anterior diligencia, se podra interponer recurso ordi-
nario en via administrativa ante la Subdireccion Provincial de
Recaudacion Ejecutiva de esta Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de Vizcaya, siendo el plazo
para su interposicion de un mes, y cuya formulacién no sus-
pendera el procedimiento de apremio salvo que se garantice con
aval suficiente la deuda perseguida o se consigne su importe,
incluidos el recargo de apremio y el 3% a efectos, esto ultimo,
de cantidad a cuenta de las costas reglamentariamente esta-
blecidas a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado 4 del articulo 34 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba la Ley General de la Segu-
ridad Social, en su nueva redaccién dada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre.

En Bilbao, a 15 de abril de 2005.—EI Recaudador Ejecutivo,
Carmelo Rodriguez Blanco

(IV-620)

insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y exposicién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa,
podra formularse recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el interesado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguri-
dad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 29), segun redaccion
dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del dia 31), de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, significaAndoles que el procedimiento de
apremio no se suspendera sin la previa aportaciéon de garantias
para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolucion expresa, el mismo
podra entenderse desestimado, segun dispone el articulo 183.1.a
del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sis-
tema de la Seguridad Social, Io que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Deudores y sus deudas

Expediente Sujeto Direccion CcP Municipio Tip. CCCINAF Rég. Importe
48 08 94 00536640  ABAD EMALDI, VICENTE CL HERNANI, 21-4 1ZD. 48003 BILBAO 07 480090346465 0521 18.923,43
48 08 0500021855  ALONSO GASTON, JON CL BAILEN, 21-4 DCH. 48003 BILBAO 07 481020935516 0521 180,22
48 08 05 00020643  AMARO PASTOR, NELSON CASTRO CL BAILEN, 24-1 48003 BILBAO 07 390043595490 0521 270,13
48 08 0500020744  ANDRES MARTINEZ, NATIVIDAD CL ITURRIZA, 9-3D 48003 BILBAO 07 480065953591 0521 328,45
48 08 05 00022057  APARICIO MERCHAN, MARIA PILAR CL PROLONGACION DE ZABALA, 8-3 48003 BILBAO 07 480037205320 0521 270,13
48 08 04 00104074  CASTILLO ROJAS, ANA JOSEFINA CL LAS CORTES, 12-BJ. 48003 BILBAO 07 481030564279 0521 67,54
48 08 0500015791  CONGIL BARREROS, VERONICA CL ZAMAKOLA, 134 48003 BILBAO 07 481017425328 0521 270,13
48 08 04 00072550  CONSTRUCCIONES Y REFORMAS SENZ Y FABRA CL ARETXAGA, 8-2 DCHA. 48003 BILBAO 10 48106730371 0111 27,84
48 08 0500019330  EL ARBAOUI --- ABDELHAK CL SAN FRANCISCO, 51-3 48003 BILBAO 07 481026759859 0521 455,98
48 08 0500019128  ENNOURTI --- MOHAMED CL SAN FRANCISCO, 34 48003 BILBAO 07 311012569649 0521 455,98
48 08 0500021451  GALEAN HERNANDEZ, JAVIER CL CANTALOJAS, 3-5 DCHA. 48003 BILBAO 07 480116050960 0521 270,13
48 08 0500020542  GONZALEZ RODRIGUEZ, VICENTE CL SANTA ISABEL, 2-2 A 48003 ARRIGORRIAGA 07 360062822068 0521 65,72
48 08 0500018724  GORDO SAEZ, DOMINGO CL GIMNASIO, 3-6 DCHA. 48003 BILBAO 07 480101272002 0521 270,13
48 08 0500016296  HEREDERO ALFAGEME, JESUS CL GOIKOTORRE, 11-C 48003 BILBAO 07 480083655889 0521 270,13
4808 0500018926  INIGUEZ -- LUISA ARGENTINA CL CORTES, 19-1C 48003 BILBAO 07 481008946922 0521 540,26
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Expediente Sujeto Direccién CcP Municipio Tip. CCCINAF Rég. Importe
4808 0500014276  JARDON DIEZ, EUGENIO CL SAN JOSE OBRERO, 4-4 DCHA. 48003 BILBAO 07 480115628305 0521 6,45
48 08 0500020946  MARTINEZ GARCIA, RICARDO CL ZAMACOLA, 74-6 A 48003 BILBAO 07 480077210948 0521 270,13
4808 0500018118  OLABARRI ALLICA, MARIA BEGONA CL CORTES, 29-3 A 48003 BILBAO 10 48107030566 0111 496,48
48 08 0500021249  ROLDAN ARROYO, FRANCISCO J. TR DE LA CONCEPCION, 20-5 1ZD. 48003 BILBAO 07 480096916395 0521 270,13
48 08 0500020239  SECO LOPEZ, MARIA ANGELES CL ZABALA, 42 48003 BILBAO 07 010021809619 0521 270,13
4808 0100011437  ALONSO IZAGA, EDUARDO CL HURTADO DE AMEZAGA, 27-12 3 48008 BILBAO 10 48104733282 0111 2.226,82
448 08 01 00041850 REVESTIMIENTOS METROPOLITAN, S.L. CL GENERAL CONCHA, 8-PR. DCHA. 48008 BILBAO 10 48105165237 0111 101.088,68
48 08 0500015993  RODRIGUEZ SAINZ, AITOR CL FERNANDEZ DEL CAMPO, 8-2 48010 BILBAO 07 480097261353 0521 911,70
48 08 0500021350  BALSERA SUAREZ, AITOR CL RODRIGUEZ ARIAS, 32-A 48011 BILBAO 07 480107270440 0521 270,13
4808 0500021148  ELEZCANO BASTERRA, IGNACIO JAVIER CL MAXIMO AGUIRRE, 18 B-7 7 48011 BILBAO 07 480083779060 0521 270,13
48 08 0500015185  MORENO ALBORANVIERNA, JOSE AL URQUIJO, 53-1 DCHA. 48011 BILBAO 07 280424182711 0521 270,13
48 08 0500018522  OJEMBARRENA GIL, FLORA CL MAXIMO AGUIRRE, 16-2 D 48011 BILBAO 07 480095571634 0521 1.050,94
48 08 0500021653  ROQUERI DIAZ, MARIA LUISA CL MAXIMOAGUIRRE, 18 B-77 48011 BILBAO 07 480803034464 0521 322,38
4808 0500017916  BALTZA FORESTAL, S.L. CL FELIX DE LATORRE, 6 48800 BALMASEDA 10 48106154031 0613 156,66
48 08 0500018017  BALTZA FORESTAL, S.L. CL FELIX DE LA TORRE, 6-BJ. 48800 BALMASEDA 10 48105831406 0111 5.910,92
48 08 0500016094  PAEZ ACOSTA, GLADYS MABEL PZ LOS FUEROS, 2-2 I1ZD. 48800 BALMASEDA 07 011008367322 0521 1.080,52
48 08 0500022158  UGALDE VILLA, DAVID AV ENCARTACIONES, 67-G 48800 BALMASEDA 07 481026926375 0521 270,13
48 08 0500019229  EIZAGA MOLEDO, JOSE IGNACIO CL ARBUIO, 16-2C 48810 ALONSOTEGI 07 480065474756 0521 911,70
48 08 02 00042584  ESMOSA 2000, S.L. BO OCHARAN, C/SOMAVALLE, 6 48860 ZALLA 10 48104386712 0111 160.140,55
48 08 0500016401  MARTIN SANTIBANEZ, LUIS IGNACIO CL GUDARI, 4 48860 ZALLA 07 480094907384 0521 270,13
4808 0500016502  MORENO GAZAPO, EUSEBIO ANTONI BO EL BAULAR, SIN 48860 ZALLA 07 480105930224 0521 270,13
48 08 0500021956  PENA PEREZ, INAKI BO ARTEBIZKARRA, 16-1 IZD. 48860 ZALLA 07 481022671816 0521 270,13
48 08 0500021552  PUENTE GOMEZ, ALBERTO CLELLLANO, 1 48860 ZALLA 07 480116108150 0521 270,13
48 08 0500016603  VALLE TOBALINA, LYDIA MARIA CL JOSE ETXEZARRAGA, 1 48860 ZALLA 07 480109344826 0521 240,22

300.181,65

Y para que sirva de naotificacién en forma y demas efectos pertinentes al destinatario, expido la presente célula de notificacion.

En Bilbao, a 15 de abril de 2005.—EI Recaudador Ejecutivo, Carmelo Rodriguez Blanco

EDICTO SOBRE NOTIFICACION A DEUDORES

Direccion Provincial de Vizcaya (Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva 48/08): De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), segun la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 14), que modifica la anterior, y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 31), de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, y habiéndose intentado
la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin
gue haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Teso-
reria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

(IV-621)

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obli-
gados con la Seguridad Social indicados, o sus representantes debi-
damente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos res-
ponsables de su tramitacién en esta Direccion Provincial: Unidad
de Recaudacion Ejecutiva 48/08, sita en Bilbao, calle Gran Via,
namero 89-2.° piso, teléfonos 944 28 43 77 o 944 28 44 02,
fax 944 28 44 30, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», para el conocimiento del contenido integro de los
mencionados actos y constancia de tal conocimiento, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la
localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no compa-
recer en el citado plazo, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Expediente DNI Nombre Documento Procedimiento CP Municipio
48080300001286  A-48.143.960 KAMOURASKA, S.A. 48083030500733737 EMBARGO FACTURACION 48008 BILBAO
48080300037460  14.258.660-V MARTINEZ PAISAN, MIGUEL ANGEL 480835104005424922 EMBARGO DE SALARIO 48860 SODUPE
48080300081415 X-2.312.174-F IVANOVA, ELENA 480835003000157641 EMBARGO CUENTA BANC. 48012 BILBAO
48080300086869  14.609.774-J SUTIL RODRIGUEZ, RAFAEL 480831304004860100 EMBARGO CUENTA BANC. 48014 BILBAO
48080300096973  14.951.258-Q CORTES GOMEZ, JOSE 48083360500854985 PRECINTO VEHICULO 48003 BILBAO
48080300100000 30.647.572-A HERNANDEZ PEREZ, GABRIEL EMBARGO HACIENDA FORAL 48003 BILBAO
48080300104451 14.912.631-Y GONZALEZ ARESTI, JOSE M. EMBARGO HACIENDA 48891 CARRANZA
48080300105562  B-95.228.201 REFORAMAS Y DEC. BILBAONOR, S.L. 48083360500849733 PRECINTO VEHICULO 48003 BILBAO
48089400483793  X-1.498.007-V ELAOUNI --- ABDELLAH 480835104005272752 EMBARGO DE SALARIO 48003 BILBAO
48089400536640 71.252.360-Q ABAD EMALDI, VICENTE 48083510500874789 EMBARGO DE SALARIO 48003 BILBAO
48089400565942  14.958.837-M GONZALEZ NISTAL, JULIO RAMIRO 480835104005273055 EMBARGO SALARIO 48003 BILBAO
4808980031558 78.886.807-G FERNANDEZ TERCENO, OSCAR 480821204005508380 REQ. PREVIO AL EMBARGO 48003 BILBAO

En Bilbao, a 18 de abril de 2005.—EI Recaudador Ejecutivo, Carmelo Rodriguez Blanco

(IV-618)
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V. Atala / Secciéon V
Justizi Administrazioa / Administracion de Justicia

Audiencia Provincial de Bizkaia

OFICINA COMUN DE TRAMITACION PENAL

SECCION SEXTA

Dofia Carmen Ortuondo Vilaplana, Secretaria de la Seccion Sexta
de la Oficina Comun de Tramitacion Penal de la Audiencia Pro-
vincial de Bizkaia.

Doy fe: Que en el rollo de apelacién nimero 15/05 6.2, dima-
nante del juicio de faltas numero 377/04, del Juzgado de Instruc-
cién nimero 1 de Bilbao, con fecha veinte de enero de dos mil cinco,
ha recaido providencia del tenor literal siguiente:

«Por recibidos los presentes autos de juicio de faltas y escrito
de interposicién de recurso de apelacion y de alegaciones, regis-
trense, formese el rollo con los escritos y aclsese recibo. Conforme
al turno establecido se designa Magistrado encargado de resolver
el recurso al llmo. Sr. Magistrado don José Ignacio Arévalo Lassa,
a quién se entregaran los autos para resolver sobre la celebracién
de vista y préactica de prueba, en su caso.»

Y con fecha veintidds de marzo de dos mil cinco, ha recaido
sentencia cuyo encabezamiento es del tenor literal siguiente:

«Vista en grado de apelacion por el llmo. Sr. don José
Ignacio Arévalo Lassa, Magistrado de esta Audiencia Provincial de
Bizkaia, Seccidn Sexta, el presente rollo de faltas nimero 15/05,
dimanante del procedimiento de juicio de faltas nimero 377/04, del
Juzgado de Instruccion namero 1 de Bilbao, seguido por una falta
por lesiones, en el que han sido parte, como denunciante, la empresa
Metro Bilbao, S.A., representada por la Abogada Sra. dofia
Yolanda Fica Lépez, y como denunciado don Nouma Pointdexter,
constando suficientemente en las actuaciones sus circunstancias
personales, con intervencién del Ministerio Fiscal.

Fallo: Que, con estimacion parcial del recurso de apelacion inter-
puesto por la empresa Metro Bilbao, S.A., contra la sentencia dic-
tada por el Juzgado de Instruccién nimero 1 de Bilbao, en el pro-
cedimiento de juicio de faltas nimero 377/04, con fecha 17 de
noviembre de 1994, debo acordar y acuerdo la nulidad de dicha
sentencia y juicio oral del dia anterior, debiendo retrotraerse las actua-
ciones al momento inmediatamente anterior, a fin de que, por el
Juzgado de procedencia, se proceda a la averiguacion del para-
dero del denunciado don Nouma Pointdexter, en el modo establecido
en el fundamento de derecho primero de esta resolucién, y, una
vez llevado a cabo lo cual, se proceda a la celebracion del juicio
de faltas, con la citacion de todas las partes implicadas en el modo
que por la Juez de Instruccion se estime oportuno, a la vista del
resultado de las diligencias que se ordenen, todo ello sin efectuar
especial imposicion de las costas del procedimiento.»

Y para que sirva de notificacion a don Nouma Pointdexter, dado
su ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a trece de abril de dos mil cinco.—La Secretaria
(V-2.639)
[ ]

Juzgado de lo Social nimero 3 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 613/03, recurso nimero
150/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias

de don Joseba Koldo Alonso Hernandez, contra las empresas
Servicios y Construcciones Ortuella, S.L., Bilmon Andamios, S.L.,
Sermontan, S.L., Mutual Cyclops, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nimero 126, Montajes Infracoman, S.A., Euroderri-
bos 2000, S.L., Amarres y Extensibles Altuver, S.L., Mutua Vizcaya
Industrial —Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social nimero 20—, Fremap Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales nimero 61,
la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, sobre Seguridad Social, se ha dictado lo
siguiente:

DISPONGO:

Tener por desistida a la parte recurrente del recurso de supli-
cacion interpuesto contra la sentencia dictada en este procedimiento.

Héagase entrega a la parte recurrente del depdsito de
150,25 euros, consignados en su dia para recurrir.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresién de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Rosario Alonso Herrero. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a las empre-
sas Bilmon Andamios, S.L., Amarres y Extensibles Altuver, S.L.y
Sermontan, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercioén en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a once
de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.641)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 462/03, ejecucion
ndmero 185/03, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Isidoro Arrizabalaga Luzuriaga, don Dionisio Domin-
guez Rodriguez, don Alberto Estévez Nieto, don José Maria Azka-
rate Irazola, don Carmelo Aranguren Barrainkua, don Juan Luis
Barbara San Jorge, don Gabino Rosales Gonzalez, don José B.
Villalonga Charramendieta, don Sergio Fernandez Uriarte, don
Jacinto Proy Seoane, don José Ignacio Lasagabaster Garcia, dofia
Loli Uriarte Uriarte, don José Javier Izpura Sarasibar, don Anto-
nio Reyes Arrebola, don Luis Maria Mardaras Sedrun, don Fran-
cisco Fernandez Fernandez, don Brigido Parada Pérez, don José
Manuel Martin Martin, don José Antonio Martinez Sainz de
Baranda, dofia Concepcion Llorens Schoenenbach, don Ramén
Ruiz Barrientos, don Marcelino Gaitobn Sanchez, dofia Vicenta
Cedario Ferrefia, dofia Maria Pilar Belar Basaguchibeasco, don Fran-
cisco Javier lturralde Amunategui, don Enrique Jesus Baroma Larrauri
y don Alberto Gutiérrez Expésito, contra la empresa Baskonia-Bava-
ria, S.A., sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
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lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 21.958,40 euros.

Notifiquese esta resolucidn a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Y para que le sirva de notificaciébn en legal forma a la
empresa Baskonia-Bavaria, S.A., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a dieciocho de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.657)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 910/03, ejecucién
nimero 130/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Encarnacion Camara Camara, contra la empresa Ges-
tion Moda del Norte, S.L., sobre cantidad, se ha dictado lo
siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 3.086,40 euros.

Notifiquese esta resolucidn a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a la
empresa Gestion Moda del Norte, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.539)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 685/03, ejecucién
ndamero 12/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Fernando Inés Porres, don Gorka Goémez Eiras y don
José Angel Cirién Urbaneja, contra la empresa Aceros y Trefilados,
S.L., sobre despido, se ha dictado lo siguiente:

1. Se estima la peticién formulada por don Fernando Inés
Porres, don Gorka Gémez Eiras y don José Angel Cirién Urbaneja,
de aclarar el auto de insolvencia en el presente procedimiento, con
fecha 31 de enero de 2005, en el sentido que se indica: hacer constar
que la cantidad por la que se da insolvencia provisional a la deman-
dada es 38.475,54 euros.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Aceros y Trefilados, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a trece de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.538)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos niimero 68/04, ejecucion nimero
148/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia
Nieves Martinez Vicandi, contra la empresa Repriss, S.A., en sus-
pensién de pagos, sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 11.942,80 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de natificaciéon en legal forma a la
empresa Repriss, S.A., en suspensién de pagos, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», en Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.540)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 165/04, ejecucién
ndmero 113/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Félix Flores Costumero, contra la empresa Construc-
ciones Ekineder, S.L., sobre despido, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 2.375,76 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Construcciones Ekineder, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.541)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 909/03, ejecucion
namero 67/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Emilio NUfiez Garcia, contra la empresa CNC Ebro-
mek, S.L., sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 1.734,16 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.
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Una vez firme esta resolucion, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa CNC Ebromek, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bil-
bao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.542)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 20/05, ejecucion nimero
46/05, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
José Alberto Paniagua Bravo, contra la empresa Contenedores Met
Ferrero Espafiola, S.L., sobre despido, se ha dictado lo siguiente:

1.° Se declara extinguido desde el dia de hoy el contrato de
trabajo que unia a la empresa Contenedores Met Ferrero Espa-
fiola, S.L., con don José Alberto Paniagua Bravo.

2.° Se condena a la empresa Contenedores Met Ferrero Espa-
fiola, S.L., a que abone a don José Alberto Paniagua Bravo, la can-
tidad de 1.959,14 euros, como indemnizacion sustitutoria de la read-
mision, mas otra de 4.706,00 euros, como salarios de tramitacion,
en cuya cantidad se incluyen los que fueron objeto de condena en
la sentencia.

Dichas cantidades devengaran, desde el dia de hoy y hasta
su total pago, los intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Contenedores Met Ferrero Espafiola, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», en Bilbao, a trece de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.543)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 711/02, ejecucion
namero 115/03, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Nekane Galvan Mateos, contra la empresa Leio Berri,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 1.105,20 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Leio Berri, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.544)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 164/03, ejecucion
nimero 183/03, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Ana Belén Ausin Jiménez, contra la empresa S. Lear-
ning Center Bizkaia, S.A., sobre cantidad, se ha dictado lo
siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 2.944,80 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de natificaciéon en legal forma a la
empresa S. Learning Center Bizkaia, S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», en Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.545)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 392/03, ejecucion
namero 2/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de don Ignacio Pérez Romarfia, contra la empresa Construcciones
Blanco Velasco, S.L., sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 2.658,88 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Construcciones Blanco Velasco, S.L., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», en Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.547)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 233/04, ejecucion
nimero 116/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don JesUs Ortega Manzano, contra la empresa Arkibizi 2002,
S.L., sobre despido, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 5.301,68 euros.
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Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Arkibizi 2002, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bil-
bao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.548)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 350/03, ejecucién
nimero 5/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de dofia Gloria Rodriguez Lopez y dofia Mertxe Rodriguez Lopez,
contra la empresa Repriss, S.A., sobre cantidad, se ha dictado lo
siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 460,24 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a la
empresa Repriss, S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.549)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 834/03, ejecucién
namero 155/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Jesus David Gorrochategui Hernando y don Francisco
José Nufiez Leicea, contra la empresa Norte Sefializaciones, S.L.L.,
sobre cantidad, se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 4.275,15 euros.

Notifiquese esta resolucidn a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Norte Sefializaciones, S.L.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.550)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos niimero 52/04, ejecucion nimero
13/05, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Alberto Garcia Corral, contra la empresa ZS Transformados, S.A.,
sobre extincién de contrato, se ha dictado lo siguiente:

1.° Se declara extinguido desde el dia de hoy el contrato de
trabajo que unia a la empresa ZS Transformados, S.A., con
don Alberto Garcia Corral.

2.° Se condena a la empresa ZS Transformados, S.A., a que
abone a don Alberto Garcia Corral, la cantidad de 9.198,64 euros,
como indemnizacién sustitutoria de la readmisiéon, mas otra de
17.646,02 euros, como salarios de tramitacién, en cuya cantidad
se incluyen los que fueron objeto de condena en la sentencia.

Dichas cantidades devengaran, desde el dia de hoy y hasta
su total pago, los intereses del articulo 576 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa ZS Transformados, S.A., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a trece de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.551)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 906/03, ejecucién
nimero 61/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Luis Manuel Pérez Monje, contra la empresa Servinor
Mantenimientos y Servicios, S.L., sobre despido, se ha dictado lo
siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 3.165,66 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Servinor Mantenimientos y Servicios, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», en Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.552)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 77/04, ejecucion nimero
129/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Ismael Barrero Fernandez, contra la empresa Carpinteria Ebanisteria
Prieto, S.L., sobre despidos, se ha dictado lo siguiente:
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Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 11.012,75 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a la
empresa Carpinteria Ebanisteria Prieto, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia», en Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.553)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Silva Goti, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 660/03, ejecucion
namero 170/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Maria Mercedes Gonzélez del Barco, don Urtzi Gam-
boa Espufia, dofia Virginia Martin Suances, dofia Maria José Rodri-
guez Lamarca, don Jorge Sainz Ibarra, don José Ramén Millan
Garcia, don Juan Ignacio Adel Mediavilla, don Luis Borja Requera
Olabarri, dofia Leyre Ortega Pérez, don Sergio Crespo Diez, dofia
Ana Isabel Arias Fernandez, don lker Gonzalez Hernaez, dofia Marta
Gonzalo Fernandez y dofia Leticia Iglesias Gutiérrez, contra la
empresa Consultoria y Teleformacion Integral, S.L., sobre despido,
se ha dictado lo siguiente:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna «Abono FGS»,
cuyo importe total asciende a 58.788,37 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Consultoria y Teleformacion Integral, S.L., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», en Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.554)
°

Juzgado de lo Social nimero 4 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos social ordinario nimero 967/03,
ejecucion parcial nimero 25/04, de este Juzgado de lo Social, segui-
dos a instancias de don Eleuterio Abad Alonso, don Cristébal Barre-
netxea Echevarria, don J.L. Ignacio Pagay Larrucea, don Carmelo
Isasi Olaeta, dofia Maria Victoria Matamala Azconabeitia, don Pedro
Maria Azcue Albizu, don José Antonio Berasaluce Urizar, don Javier
Areitioaurtena Urbiola, don Aitor Arambarri Echaburu, don Modesto
del Pino Villar, don Miguel Angel Ortega P6veda, don Jesls San
Roman Gutiérrez, don Joaquin Blanco Castro, don José Antonio
Blanco Llorente, dofia Maria Angeles Puime Rodriguez, don

Jesus Urruchua Totoricagliena, don Manuel Rodriguez Lama, don
Antolin Ugalde Omaechevarria, don Manuel Sanchez Garcia, Mikel
Rodriguez Foruria, don Orlando Gordillo Diaz y don Mohamed Laa-
nani, contra el Fondo de Garantia Salarial y las empresas Manu-
facturas Técnicas Artia, S.L., Kalyturok, S.A., Oiz Mendi Inversio-
nes, S.L.y Forjas de Zaldivar, S.A., sobre cantidad, se ha dictado
el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a uno de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° En estos autos se sigue ejecucién contra el deudor Kaly-
turok, S.A., por un importe que actualmente asciende a
216.337,56 euros, de principal, de la que son acreedores, entre otros,
las personas que se indican en el hecho siguiente y por la cuan-
tia que para cada una de ellas, se recoge en la columna de “Prin-
cipal pendiente”.

2.° El Fondo de Garantia Salarial ha solicitado subrogarse par-
cialmente en ese crédito, aportando justificacion suficiente que acre-
dita el pago a dichos acreedores de las cantidades que se reco-
gen en la columna “Abono FGS”:

Ppal. pendiente  Abono FGS
Acreedores P (epuros) (euros)

Eleuterio Abad Alonso . ................ 28.401,60 1.792,15
Aitor Arambarri Echaburu .............. 7.483,40 2.345,04
Javier Areitioaurtena Urbiola . ........... 28.612,80 11.942,80
Pedro Maria Azcue Albizu .............. 3.315,40 2.126,80
Crist6bal Barrenetxea Echevarria ........ 21.111,96 11.942,80
José Antonio Berasaluce Urizar ......... 3.881,80 2.726,56
Joaquin BlancoCastro ................ 4.599,40 3.435,60
José Antonio Blanco Llorente ........... 23.340,00 11.942,80
Modesto del Pino Villar ................ 5.446,40 4.090,00
Orlando GordilloDiaz ................. 1.099,20 654,40
CarmelolsasiOlaeta . ................. 3.221,60 2.235,76
Mohamed Laanani .................... 2.439,80 1.854,24
Maria Victoria Matamala Azconabeitia .... 26.133,24 11.942,80
Miguel Angel Ortega Péveda . ........... 2.637,20 2.126,80
J.L.Ignacio Pagay Larrucea ............ 7.702,20 2.999,44
Maria Angeles Puime Rodriguez . ... .. ... 5.104,00 4.362,60
Mikel Rodriguez Foruria . .............. 2.948,60 2.672,24
Manuel Rodriguez Lama ............... 27.038,16 11.942,80
JesuUs San Roman Gutiérrez ............ 2.717,40 2.126,80
Manuel Sanchez Garcia ............... 3.955,20 3.108,40
Antolin Ugalde Omaechevarria .......... 2.782,00 2.235,76
Jesus Urruchua Totoricagiena . ......... 2.366,20 218,74

Razonamientos juridicos

1.° La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial de
hacer pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones
gue éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con
caracter general (articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-
res), asi como de satisfacer las indemnizaciones derivadas de la
extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declare la Autoridad Laboral (articulo 51.10
de dicha norma), lleva consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario deudor, para lo que
la ley (nimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogara en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera
el trabajador y es por lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados,

DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”,
cuyo importe total asciende a 102.624,43 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
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tes al de recibirla, con expresién de la infraccién que se imputa a
la resoluciéon impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manda y firma la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Begofia Diaz Aisa. Doy fe.—La Magistrada-
Juez.—La Secretaria Judicial.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Kalyturok, S.A., en ignorado paradero, expido la presente,
para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
catorce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.645)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nUmero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 65/04, ejecucion nimero
149/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Ivan Serrano Saez, contra la empresa Ganaderia Laukiniz, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° En estos autos se sigue ejecucion contra el deudor Gana-
deria Laukiniz, S.L., por un importe que actualmente asciende a
12.333,13 euros, de principal, de la que es acreedor, entre otros,
la persona que se indica en el hecho siguiente y por la cuantia que
para él, se recoge en la columna de “Principal pendiente”.

2.° ElFondo de Garantia Salarial ha solicitado subrogarse par-
cialmente en ese crédito, aportando justificacion suficiente que acre-
dita el pago a dicho acreedor de la cantidad que se recoge en la
columna “Abono FGS”:

Acreedor:

Don Ivan Serrano Séez; Principal pendiente, 12.333,13 euros;
Abono Fondo de Garantia Salarial, 3.926,40 euros.

Razonamientos juridicos

1.° La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial de
hacer pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones
que éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con
caracter general (articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-
res), asi como de satisfacer las indemnizaciones derivadas de la
extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declare la Autoridad Laboral (articulo 51.10
de dicha norma), lleva consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario deudor, para lo que
la ley (nimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogara en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera
el trabajador y es por lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados,

DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”,
cuyo importe total asciende a 3.926,40 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicién, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias héabiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccion que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la llma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Begofia Diaz Aisa. Doy fe.—La Magistrada-
Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Ganaderia Laukiniz, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente, para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
en Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.523)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 392/04, ejecucién
ndmero 220/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don José Antonio Herrero Montes, contra la empresa Cons-
trucciones Ekineder, S.L.y el Fondo de Garantia Salarial, sobre can-
tidad, se ha dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a veintitrés de febrero de dos mil cinco.

Hechos

1.° Por resolucion de fecha de 13 de diciembre de 2004, se
acordo en estos autos despachar ejecucion, contra los bienes del
deudor Construcciones Ekineder, S.L., a fin de dar cumplimiento
forzoso a lo resuelto en sentencia recaida en los mismos.

2.° Elimporte del principal, intereses legales y costas provi-
sionalmente calculados que aln estadn pendientes de pago
asciende, respectivamente, a 1.649,96 euros, 98,54 euros, de inte-
rés por mora, 123,74 euros y 164,99 euros, una vez ya realizados
los bienes que se le han hallado y hecho pago con su importe.

3.° Se dio audiencia por 15 dias, al Fondo de Garantia Sala-
rial, a fin de que sefalase nuevos bienes del deudor, sobre los que
hacer traba o instase lo que a su derecho conviniese, no formu-
lando ese organismo alegacion alguna en el plazo sefialado.

Razonamientos juridicos

Unico.—Procede declarar la insolvencia del deudor cuando no
se le hayan encontrado bienes suficientes con que hacer frente al
pago total de la deuda por la que se sigue el procedimiento de eje-
cucion, tanto porque no quedan bienes conocidos pendientes de
realizar (insolvencia total), como si los que aln estan trabados y
no han llegado a su total realizacion y destino son razonablemente
insuficientes —a la vista del justiprecio fijado— para lograr la plena
satisfaccion de la deuda (insolvencia parcial, cuyo importe se deter-
mina disminuyendo la deuda aun pendiente de abono con la cuan-
tia del justiprecio de esos bienes), bien entendido que, en cualquiera
de ambos casos, dicha declaracion siempre tendré caracter pro-
visional.

Asi resulta de lo dispuesto en el articulo 274 (nimeros 2 y 3)
de la Ley de Procedimiento Laboral, concurriendo en el presente
caso los requisitos que autorizan a un pronunciamiento de esa natu-
raleza.

Por todo lo cual,
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DISPONGO:

A los efectos de las presentes actuaciones (autos
ndamero 392/04, ejecucién ndmero 220/04); y para el pago de
1.649,96 euros, de principal, 98,54 euros, de interés por mora,
123,74 euros, de intereses, y 164,99 euros, calculados para cos-
tas, se declara insolvente, por ahora, al deudor Construcciones Eki-
neder, S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bie-
nes que permitieran hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Publiquese en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la decla-
racion de insolvencia del deudor (articulo 274.5 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Notifiquese a las partes y a dicho Organismo.
Una vez firme esta resolucién, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la llma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Maria Angeles Gonzéalez Gonzalez. Doy fe.—
La Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Construcciones Ekineder, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.524)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 166/04, ejecucion
ndmero 137/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don José Carlos Santiago Santiago, contra el Fondo de
Garantia Salarial y la empresa Mikel Inunciaga Urizarbarrena, sobre
cantidad, se ha dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° En estos autos se sigue ejecucion contra el deudor Mikel
Inunciaga Urizarbarrena, por un importe que actualmente asciende
a 5.634,97 euros, de principal, de la que es acreedor, entre otros,
la persona que se indica en el hecho siguiente y por la cuantia que
para él, se recoge en la columna de “Principal pendiente”.

2.° El Fondo de Garantia Salarial ha solicitado subrogarse par-
cialmente en ese crédito, aportando justificacion suficiente que acre-
dita el pago a dicho acreedor de la cantidad que se recoge en la
columna “Abono FGS™:

Acreedor:

Don José Carlos Santiago Santiago; Principal pendiente,
5.634,97 euros; Abono Fondo de Garantia Salarial, 4.104,00 euros.

Razonamientos juridicos

1.° La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial de
hacer pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones
gue éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con
caracter general (articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-

res), asi como de satisfacer las indemnizaciones derivadas de la
extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declare la Autoridad Laboral (articulo 51.10
de dicha norma), lleva consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario deudor, para lo que
la ley (nimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogara en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera
el trabajador y es por lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados,

DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”,
cuyo importe total asciende a 4.104,00 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la lIma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Begofia Diaz Aisa. Doy fe.—La Magistrada-
Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de natificaciéon en legal forma a la
empresa Mikel Inunciaga Urizarbarrena, en ignorado paradero, expido
la presente, para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
en Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.525)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos nimero 581/04, de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Florentina Ade-
laida Gonzalez Pérez, contra la empresa Vega Telemarketing y Comu-
nicacion, S.L.y el Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidades,
se ha dictado el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por dofia Flo-
rentina Adelaida Gonzalez Pérez, contra la empresa Vega Tele-
marketing y Comunicacion, S.L. y el Fondo de Garantia Salarial,
condeno a la empresa demandada, a abonar a la actora el importe
reclamado como principal, ascendiendo a 2.119,98 euros, e inte-
rés legal del 10% por mora en el pago; sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que, en su caso, puedan corresponder al Fondo de
Garantia Salarial conforme a las disposiciones legales vigentes,
respecto al salario del mes de agosto de 2002 (597,06 euros),
estando prescrita la accion para reclamar el resto de las cantida-
des adeudadas contra el Fondo de Garantia Salarial.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propésito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado, en el plazo de cinco
dias a contar desde su notificacion, debiendo para hacerlo la deman-
dada ingresar en la cuenta nimero 47200000/65-0581-04, del Grupo
Banesto (Banco Espafiol de Crédito), la cantidad liquida importe
de la condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado
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el recurso; asimismo, debera constituirse en la cuenta corriente
ndmero 47200000/99-0581-04, que bajo la denominacién de
recursos de suplicacion tiene abierta este Juzgado, la cantidad de
150,25 euros, debiendo presentar el correspondiente resguardo en
la Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer el recurso.

Asi, por ésta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que le sirva de notificaciébn en legal forma a la
empresa Vega Telemarketing y Comunicacion, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», en Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.526)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 111/04, ejecucién
ndmero 186/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Sergio Fernandez Andrés, contra el Fondo de Garan-
tia Salarial y la empresa Stone Work, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a veintidés de febrero de dos mil cinco.

Hechos

1.° Por resolucion de fecha 8 de octubre de 2004, se acord6
en estos autos despachar ejecucion, contra los bienes del deudor
Stone Work, S.L., a fin de dar cumplimiento forzoso a lo resuelto
en sentencia recaida en los mismos.

2.° Elimporte del principal, intereses legales y costas provi-
sionalmente calculados que aun estan pendientes de pago
asciende, respectivamente, a 3.639,83 euros, 293,18 euros, de inte-
rés por mora, 272,98 euros y 363,98 euros, una vez ya realizados
los bienes que se le han hallado y hecho pago con su importe.

3.° Se dio audiencia por 15 dias, al Fondo de Garantia Sala-
rial, a fin de que sefalase nuevos bienes del deudor, sobre los que
hacer traba o instase lo que a su derecho conviniese, no formu-
lando ese organismo alegacion alguna en el plazo sefialado.

Razonamientos juridicos

Unico.—Procede declarar la insolvencia del deudor cuando no
se le hayan encontrado bienes suficientes con que hacer frente al
pago total de la deuda por la que se sigue el procedimiento de eje-
cucion, tanto porque no quedan bienes conocidos pendientes de
realizar (insolvencia total), como si los que aun estan trabados y
no han llegado a su total realizacién y destino son razonablemente
insuficientes —a la vista del justiprecio fijado— para lograr la plena
satisfaccion de la deuda (insolvencia parcial, cuyo importe se deter-
mina disminuyendo la deuda aun pendiente de abono con la cuan-
tia del justiprecio de esos bienes), bien entendido que, en cualquiera
de ambos casos, dicha declaracion siempre tendra caracter pro-
visional.

Asi resulta de lo dispuesto en el articulo 274 (nimeros 2 y 3)
de la Ley de Procedimiento Laboral, concurriendo en el presente
caso los requisitos que autorizan a un pronunciamiento de esa natu-
raleza.

Por todo lo cual,

DISPONGO:

A los efectos de las presentes actuaciones (autos
nimero 111/04, ejecucion numero 186/04); y para el pago de
3.639,83 euros, 293,18 euros, de interés por mora, 272,98 euros
y 363,98 euros, de intereses y costas, se declara insolvente, por
ahora, al deudor Stone Work, S.L., sin perjuicio de que pudieran

encontrarsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda
aun pendiente de pago.

Publiquese en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la decla-
racion de insolvencia del deudor (articulo 274.5 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Notifiquese a las partes y a dicho Organismo.
Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias hébiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccion que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la llma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Maria Angeles Gonzéalez Gonzalez. Doy fe.—
La Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a la
empresa Stone Work, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bil-
bao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.527)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nUmero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 229/04, ejecucién
ndmero 160/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Manuel Escobar Terrén, contra el Fondo de Garantia
Salarial y la empresa Sistemnobart, S.A., sobre cantidad, se ha dic-
tado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° En estos autos se sigue ejecucion contra el deudor Sis-
temnobart, S.A., por un importe que actualmente asciende a
4.038,57 euros, de principal, de la que es acreedor, entre otros, la
persona que se indica en el hecho siguiente y por la cuantia que
para él, se recoge en la columna de “Principal pendiente”.

2.° ElFondo de Garantia Salarial ha solicitado subrogarse par-
cialmente en ese crédito, aportando justificacion suficiente que acre-
dita el pago a dicho acreedor de la cantidad que se recoge en la
columna “Abono FGS™:

Acreedor:

Don Manuel Escobar Terrén; Principal pendiente, 4.038,57 euros;
Abono Fondo de Garantia Salarial, 3.015,70 euros.

Razonamientos juridicos

1.° La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial de
hacer pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones
gue éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con
caracter general (articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-
res), asi como de satisfacer las indemnizaciones derivadas de la
extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declare la Autoridad Laboral (articulo 51.10
de dicha norma), lleva consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario deudor, para lo que
la ley (nimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogara en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera
el trabajador y es por lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados,
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DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucién y por la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”,
cuyo importe total asciende a 3.015,70 euros.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucién, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Begofia Diaz Aisa. Doy fe.—La Magistrada-
Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de natificaciéon en legal forma a la
empresa Sistemnobart, S.A., en ignorado paradero, expido la pre-
sente, para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bil-
bao, a ocho de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.528)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 298/04, ejecucion
nimero 198/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Isaac Gonzalez Cordero, contra la empresa Zabala Deco-
racion, S.L., sobre cantidad, se ha dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a veintiuno de febrero de dos mil cinco.

Hechos

1.° Por resolucion de fecha de 29 de octubre de 2004, se acordd
en estos autos despachar ejecucion, contra los bienes del deudor
Zabala Decoracion, S.L., a fin de dar cumplimiento forzoso a lo
resuelto en sentencia recaida en los mismos.

2.° Elimporte del principal, intereses legales y costas provi-
sionalmente calculados que aun estan pendientes de pago
asciende, respectivamente, a 4.924,82 euros, 180,80 euros, de inte-
rés por mora, 369,36 euros y 492,48 euros, una vez ya realizados
los bienes que se le han hallado y hecho pago con su importe.

3.° Se dio audiencia por 15 dias, al Fondo de Garantia Sala-
rial, a fin de que sefialase nuevos bienes del deudor, sobre los que
hacer traba o instase lo que a su derecho conviniese, no formu-
lando ese organismo alegacion alguna en el plazo sefialado.

Razonamientos juridicos

Unico.—Procede declarar la insolvencia del deudor cuando no
se le hayan encontrado bienes suficientes con que hacer frente al
pago total de la deuda por la que se sigue el procedimiento de eje-
cucion, tanto porque no quedan bienes conocidos pendientes de
realizar (insolvencia total), como si los que alin estan trabados y
no han llegado a su total realizacién y destino son razonablemente
insuficientes —a la vista del justiprecio fijado— para lograr la plena
satisfaccion de la deuda (insolvencia parcial, cuyo importe se deter-
mina disminuyendo la deuda aun pendiente de abono con la cuan-
tia del justiprecio de esos bienes), bien entendido que, en cualquiera

de ambos casos, dicha declaracion siempre tendra caracter pro-
visional.

Asi resulta de lo dispuesto en el articulo 274 (nUmeros 2 y 3)
de la Ley de Procedimiento Laboral, concurriendo en el presente
caso los requisitos que autorizan a un pronunciamiento de esa natu-
raleza.

Por todo lo cual,

DISPONGO:

A los efectos de las presentes actuaciones (autos
ndamero 298/04, ejecucién numero 198/04); y para el pago de
4.924,82 euros, de principal, 180,80 euros, de interés por mora,
369,36 euros, de intereses, y 492,48 euros, calculados para cos-
tas, se declara insolvente, por ahora, al deudor Zabala Decora-
cién, S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bie-
nes que permitieran hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Publiquese en el “Boletin Oficial del Registro Mercantil” la decla-
racion de insolvencia del deudor (articulo 274.5 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral).

Notifiquese a las partes y a dicho Organismo.
Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Maria Angeles Gonzalez Gonzalez. Doy fe.—
La Magistrada-Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Zabala Decoracion, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a doce de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.529)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nUmero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 792/04, ejecucion
namero 69/05, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Abigail Martinez Cortés, contra el Fondo de Garan-
tia Salarial y la empresa Blue Sister, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° El 17 de febrero de 2005, se ha dictado en este juicio sen-
tencia del Juzgado de lo Social nimero 4 de Bilbao, por la que se
condena a la empresa Blue Sister, S.L., a pagar a la que segui-
damente se indica las cantidades que también se expresan:

A dofia Abigail Martinez Cortés, la cantidad de 5.779,67 euros,
mas el 10% de interés por mora.

2.° Dicha resolucién ha alcanzado al caracter de firme.

3.° Por dofia Abigail Martinez Cortés, se ha solicitado la eje-
cucion, por via de apremio, de las cantidades expresadas, alegando
que no han sido satisfechas.
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Razonamientos juridicos

1.° Dispone el articulo 237 de la Ley de Procedimiento
Laboral que luego que sea firme una sentencia, se procedera a su
ejecucion a instancia de parte —salvo el caso de procedimiento
de oficio—, por el érgano que hubiera conocido del asunto en la
instancia; en el caso presente, este Juzgado.

2.° Asuvez, el articulo 235 de la misma Ley de Procedimiento
Laboral, sefiala que la ejecucion se llevara a efecto en la forma pre-
vista en la Ley de Enjuiciamiento Civil, remisién que hoy en dia hay
gue entenderla referida a la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
cuyo articulo 580 determina que en las resoluciones judiciales que
obliguen al pago de cantidad liquida y determinada, como es el caso
presente, no sera necesario el previo requerimiento de pago para
proceder al embargo de los bienes.

3.° Determina, asi mismo, el articulo 575 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, que la ejecucion se despachara por la cantidad que
figure como principal, més los intereses vencidos y los que se pre-
vea que puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de
éste. Si bien, en el procedimiento laboral y por aplicacion de norma
propia, la cantidad por este concepto no debe exceder, salvo supues-
tos excepcionales, de los intereses de un afio y por las costas, del
10% del principal objeto de ejecucion (articulo 249 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4.° También debe tenerse en cuenta, a efectos del embargo,
que el deudor o ejecutante esta obligado a efectuar, a requerimiento
del 6rgano judicial, manifestacion de sus bienes y derechos con
la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades. Deber
que, tratdndose de personas juridicas como sociedades, incumbe
a sus administradores o a las personas que legalmente les repre-
senten y cuando se trate de comunidades de bienes o grupos sin
personalidad juridica a quienes sean sus organizadores, directo-
res o gestores (articulo 247.1y 2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

5.° Finalmente procede recordar que el Juez encargado de
la ejecucion esta facultado para imponer al deudor los apremios
pecuniarios precisos, cuando éste, sin motivo razonable, incum-
pla lo que fue obligado por la resolucion judicial que se ejecuta, cuya
cuantia puede alcanzar hasta 24.000,00 euros, por cada dia de
retraso (articulo 239 de la Ley de Procedimiento Laboral, en rela-
cién con los articulos 33.4 y 50.4 del Caodigo Penal).

Parte dispositiva

1. Se acuerda la ejecucion definitiva de la sentencia dictada
en el presente procedimiento, solicitada por dofia Abigail Martinez
Cortés.

2. Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de los bienes del deudor Blue Sister, S.L., suficientes para cubrir
la cantidad de 5.779,67 euros, de principal, la de 452,87 euros, de
interés por mora, 433,47 euros y 577,97 euros, calculados por ahora
y sin perjuicio de ulterior liquidacién, para garantizar el pago de los
intereses y costas.

3. Sirva esta resolucion de mandamiento al Agente Judicial,
para que, con la asistencia de la Secretaria Judicial, o del funcio-
nario que le sustituya o del servicio comuin, en su caso, se proceda
a la practica del embargo, debiéndose observar en la traba el orden
y las limitaciones establecidas en la ley.

Se faculta expresamente a la Comision Judicial para requerir
el auxilio de la Fuerza Publica, de cerrajero y la utilizacién de cual-
quier otro medio idéneo y proporcionado a la finalidad del embargo.

4. Librense los exhortos, oficios y mandamientos precisos
para el conocimiento de los bienes del deudor y efectividad del
embargo.

5. Requiérase al deudor o persona que legalmente le repre-
sente para que en el plazo de quince dias, de no haber abonado
en su totalidad la cantidad objeto de ejecucion y sin perjuicio de
los bienes embargados, presente manifestacion de sus bienes y
derechos con la precision necesaria para garantizar sus respon-
sabilidades.

En esta manifestacion debe indicar también, si procede, las
personas que ostenten derechos de cualquier clase sobre sus bie-
nesy, en el caso de estar sujetos a otro proceso, concretar cual
sea éste.

Debe sefialar igualmente la naturaleza de los bienes, ganan-
ciales o privativos, sus cargas y en tal caso el importe de los cré-
ditos garantizados.

6. Adviértase al deudor que puede imponérsele una nueva
obligacion de pago, si incumple injustificadamente, la obligacion
impuesta en la resolucion judicial que se ejecuta, cuya cuantia puede
alcanzar hasta los 24.000,00 euros, por cada dia de retraso.

Notifiquese esa resolucién a las partes, a la representacion
legal de los trabajadores de la empresa deudora y al Fondo de Garan-
tia Salarial por si fuera de su interés comparecer en el proceso (articu-
los 250 y 23 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Modo de impugnarla por el ejecutado: Mediante escrito for-
mulando oposicién a la ejecucion, en el que se deberan expresar
todos los motivos de impugnacion (tanto los defectos procesales
como las razones de fondo), que habra de presentarse en este Juz-
gado de lo Social, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion (articulos 556 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil), sin que su sola interposicién sus-
penda la ejecutividad de lo acordado (articulo 556.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Modo de impugnarla por el ejecutante: Contra esta resolucion
no cabe recurso alguno de acuerdo con el articulo 551.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, salvo que entienda denegada parcialmente
la ejecucién, en cuyo caso puede interponer recurso de reposicion
(articulo 552.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), mediante escrito
presentado en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccion que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manda y firma la llma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Begofia Diaz Aisa. Doy fe.—La Magistrada-
Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de natificaciéon en legal forma a la
empresa Blue Sister, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a
once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.530)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Donia Cristina Altolaguirre Zuazola, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero 4 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos niumero 894/04, de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de don José Barroso Rangel,
contra la empresa Obras y Construcciones Prolabe, S.L.y el Fondo
de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por don José
Barroso Rangel, contra la empresa Obras y Construcciones Pro-
labe, S.L.y el Fondo de Garantia Salarial, condeno a la empresa
demandada, a abonar al actor el importe reclamado como princi-
pal, ascendiendo a 3.169,05 euros, e interés legal del 10% por mora
en el pago; sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso,
puedan corresponder al Fondo de Garantia Salarial conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Contra esta sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal propdsito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado, en el plazo de cinco
dias a contar desde su notificacién, debiendo para hacerlo la deman-
dada ingresar en la cuenta nimero 47200000/65-0894-04, del Grupo
Banesto (Banco Espafiol de Crédito), la cantidad liquida importe
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de la condena, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado
el recurso; asimismo, debera constituirse en la cuenta corriente
nimero 47200000/99-0894-04, que bajo la denominacién de
recursos de suplicacion tiene abierta este Juzgado, la cantidad de
150,25 euros, debiendo presentar el correspondiente resguardo en
la Secretaria de este Juzgado al tiempo de interponer el recurso.

Asi, por ésta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la
empresa Obras y Construcciones Prolabe, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», en Bilbao, a once de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.531)
°

Juzgado de lo Social nimero 5 de Bilbao (Bizkaia)

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Echeverria Alcorta, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 5 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos ndmero 429/04, ejecucion
ndmero 189/04, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de don Guillermo Santamaria Andrés, contra el Fondo de Garan-
tia Salarial y la empresa Trueland Europa, S.L., sobre cantidad, se
ha dictado el siguiente:

«Auto.—En Bilbao, a nueve de marzo de dos mil cinco.

Hechos

1.° En estos autos se sigue ejecucion contra el deudor True-
land Europa, S.L., por un importe que actualmente asciende a
6.534,35 euros, de principal, de la que es acreedor, entre otros, la
persona que se indica en el hecho siguiente y por la cuantia que
para él, se recoge en la columna de “Principal pendiente”.

2.° ElFondo de Garantia Salarial ha solicitado subrogarse total-
mente en ese crédito, aportando justificacion suficiente que acre-
dita el pago a dicho acreedor de la cantidad que se recoge en la
columna “Abono FGS”:

Acreedor:

Don Guillermo Santamaria Andrés; Principal pendiente,
6.534,35 euros; Abono Fondo de Garantia Salarial, 3.926,40 euros.

Razonamientos juridicos

1.° La obligacién que tiene el Fondo de Garantia Salarial de
hacer pago a los trabajadores de los salarios e indemnizaciones
que éstos tengan pendientes de abono por sus empresarios, cuando
éstos son declarados insolventes en el pago de esa deuda o con
caracter general (articulo 33.1 y 2 del Estatuto de los Trabajado-
res), asi como de satisfacer las indemnizaciones derivadas de la
extincion del contrato de trabajo que obedezca a razones de fuerza
mayor, cuando asi lo declare la Autoridad Laboral (articulo 51.10
de dicha norma), lleva consigo que, con su cumplimiento, nazca
su derecho a resarcirse frente al empresario deudor, para lo que
la ley (nimero 4 del primero de esos preceptos) establece que se
subrogaréa en los derechos y acciones que, frente a éste, tuviera
el trabajador y es por lo que en el presente caso, dado los extre-
mos que han quedado acreditados,

DISPONGO:

Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial en el
crédito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta reso-
lucion y por la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”,
cuyo importe total asciende a 3.926,40 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garan-
tia Salarial.

Una vez firme esta resolucion, archivese.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion, a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresién de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecu-
tividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la lima. Sra.
Magistrada-Juez dofia Teresa Segador Elvira. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a la
empresa Trueland Europa, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente, para su insercion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en
Bilbao, a quince de abril de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.647)
°

EDICTO
(CEDULA DE NOTIFICACION)

Dofia Maria Echeverria Alcorta, Secretaria Judicial del Juzgado de
lo Social nimero 5 de Bilbao.

Hago saber: Que en autos numero 912/02, ejecucién
numero 51/05, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de dofia Begofia Echeandia Anchia, contra la empresa Aso-
ciacion Parroquial de Padres de la Parroquia Santa Maria Magdalena
Plencia, sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente:

«Diligencia.—La extiendo yo, la Secretaria Judicial, para
hacer constar que en fecha ocho de abril de dos mil cinco, tiene
entrada en este Juzgado, escrito y copias presentado por dofia
Begofia Echeandia Anchia, solicitando la ejecucion de la resolu-
cion dictada en el presente juicio. Asi mismo hago constar que dicha
resolucion es firme. Paso a dar cuenta. Doy fe.»

«Auto.—En Bilbao, a trece de abril de dos mil cinco.

Hechos

1.° Enfecha 10 de diciembre de 2003, se ha dictado en este
juicio sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por
dofia Begofia Echeandia Anchia, contra el Obispado de Bilbao, la
Parroquia Santa Maria Magdalena de Plencia, el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, debo declarar y declaro el derecho de la actora al percibo
de una pension de jubilacion en cuantia de 100% de su base regu-
ladora mensual, de 1.713,95 euros, con efectos desde el 1 de sep-
tiembre de 2002, siendo responsables directos de su abono el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, en cuanto a la cantidad
resultante del 86% de la base reguladora, y la Asociacion Parro-
quial de Padres de Familia, en cuanto al 14% restante, sin perjui-
cio de la obligacion de anticipo de la cantidad a cuyo pago ha sido
condenada de modo directo la Asociacion demandada por parte
de la entidad gestora.

2.° Dicha resolucién ha alcanzado al caracter de firme.

3.° Por laTesoreria General de la Seguridad Social, se ha soli-
citado la ejecucion, por via de apremio, de las cantidades expre-
sadas, alegando que no han sido satisfechas.

Razonamientos juridicos

1.° Dispone el articulo 237 de la Ley de Procedimiento
Laboral que luego que sea firme una sentencia, se procedera a su
ejecucion a instancia de parte —salvo el caso de procedimiento
de oficio—, por el érgano que hubiera conocido del asunto en la
instancia; en el caso presente, este Juzgado.
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2.° Asuvez, el articulo 235 de la misma Ley de Procedimiento
Laboral, sefiala que la ejecucion se llevara a efecto en la forma pre-
vista en la Ley de Enjuiciamiento Civil, remisién que hoy en dia hay
gue entenderla referida a la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
cuyo articulo 580 determina que en las resoluciones judiciales que
obliguen al pago de cantidad liquida y determinada, como es el caso
presente, no sera necesario el previo requerimiento de pago para
proceder al embargo de los bienes.

3.° Determina, asi mismo, el articulo 575 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, que la ejecucion se despachar por la cantidad que
figure como principal, més los intereses vencidos y los que se pre-
vea que puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de
ésta. Si bien, en el procedimiento laboral y por aplicacion de norma
propia, la cantidad por este concepto no debe exceder, salvo supues-
tos excepcionales, de los intereses de un afio y por las costas, del
10% del principal objeto de ejecucion (articulo 249 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

4.° También debe tenerse en cuenta, a efectos del embargo,
que el deudor o ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento
del 6rgano judicial, manifestacion de sus bienes y derechos con
la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades. Deber
que, tratdndose de personas juridicas como sociedades, incumbe
a sus administradores o a las personas que legalmente les repre-
senten y cuando se trate de comunidades de bienes o grupos sin
personalidad juridica a quienes sean sus organizadores, directo-
res o gestores (articulo 247.1y 2 de la Ley de Procedimiento Laboral).

5.° Finalmente procede recordar que el Juez encargado de
la ejecucion esta facultado para imponer al deudor los apremios
pecuniarios precisos, cuando éste, sin motivo razonable, incum-
pla lo que fue obligado por la resolucién judicial que se ejecuta, cuya
cuantia puede alcanzar hasta 24.000,00 euros, por cada dia de
retraso (articulo 239 de la Ley de Procedimiento Laboral, en rela-
cién con los articulos 33.4 y 50.4 del Codigo Penal).

Parte dispositiva

1. Seacuerda la ejecucién definitiva de la sentencia dictada
en el presente procedimiento, solicitada por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de los bienes del deudor Asociacion Parroquial de Padres de la Parro-
quia Santa Maria Magdalena Plencia, suficientes para cubrir la can-
tidad de 37.916,77 euros, de principal, y la de 7.583,35 euros, cal-
culados por ahora y sin perjuicio de ulterior liquidacion, para garantizar
el pago de los intereses y costas.

3. Sirvaestaresolucion de mandamiento al Agente Judicial,
para que, con la asistencia de la Secretaria Judicial, o del funcio-
nario que le sustituya o del servicio comun, en su caso, se proceda
a la practica del embargo, debiéndose observar en la traba el orden
y las limitaciones establecidas en la ley.

Se faculta expresamente a la Comision Judicial para requerir
el auxilio de la Fuerza Publica, de cerrajero y la utilizacion de cual-
quier otro medio idéneo y proporcionado a la finalidad del embargo.

4. Librense los exhortos, oficios y mandamientos precisos
para el conocimiento de los bienes del deudor y efectividad del
embargo.

5. Requiérase al deudor o persona que legalmente le repre-
sente para que en el plazo de quince dias, de no haber abonado
en su totalidad la cantidad objeto de ejecucién y sin perjuicio de
los bienes embargados, presente manifestacion de sus bienes y
derechos con la precisidn necesaria para garantizar sus respon-
sabilidades.

En esta manifestacién debe indicar también, si procede, las
personas que ostenten derechos de cualquier clase sobre sus bie-
nesy, en el caso de estar sujetos a otro proceso, concretar cual
sea éste.

Debe sefialar igualmente la naturaleza de los bienes, ganan-
ciales o privativos, sus cargas y en tal caso el importe de los cré-
ditos garantizados.

6. Adviértase al deudor que puede imponérsele una nueva
obligacién de pago, si incumple injustificadamente, la obligacién
impuesta en la resolucion judicial que se ejecuta, cuya cuantia puede
alcanzar hasta los 24.000,00 euros, por cada dia de retraso.

Notifiquese esa resolucién a las partes, a la representacion
legal de los trabajadores de la empresa deudora y al Fondo de Garan-
tia Salarial por si fuera de su interés comparecer en el proceso (articu-
los 250 y 23 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Modo de impugnarla por el ejecutado: Mediante escrito for-
mulando oposicidn a la ejecucion, en el que se deberan expresar
todos los motivos de impugnacion (tanto los defectos procesales
como las razones de fondo), que habra de presentarse en este Juz-
gado de lo Social, en el plazo de diez dias héabiles, a contar desde
el dia siguiente al de su natificacion (articulos 556 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil), sin que su sola interposicién sus-
penda la ejecutividad de lo acordado (articulo 556.2 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

Modo de impugnarla por el ejecutante: Contra esta resolucion
no cabe recurso alguno de acuerdo con el articulo 551.2 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, salvo que entienda denegada parcialmente
la ejecucién, en cuyo caso puede interponer recurso de reposicion
(articulo 552.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil), mediante escrito
presentado en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, con expresion de la infraccién que se imputa a
la resolucion impugnada (articulo 452 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil) sin que su mera interposicion suspenda la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Asi, por éste su auto, lo pronuncia, manday firma la llma. Sra.
Magistrada-Juez dofia Teresa Segador Elvira. Doy fe.—La Magis-
trada-Juez.—La Secretaria Judicial.»

«Diligencia.—Seguidamente se procede a cumplimentar lo acor-
dado. Doy fe.»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a la Asociacion
Parroquial de Padres de la Parroquia Santa Maria Magdalena Plen-
cia, en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», en Bilbao, a trece de abril de dos
mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.—La Secre-
taria Judicial

(V-2.646)
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